ESTADO DO MARANHAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE BURITICUPU

GABINETE DO PREFEITO
CNPJ N° 01.612.525/0001-40

LEI N°563/2025, DE 20 DE JANEIRO DE 2025.

“Dispde sobre a  Reestruturagao
Administrativa e Organizacional do
Municipio de Buriticupu/MA, e da outras
providéncias.”

O PREFEITO MUNICIPAL DE BURITICUPU, Estado do Maranhdo, no uso das
atribuicfes que lhe sdo conferidas pela Lei Organica Municipal, FAZ SABER que a
Céamara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. A Estrutura Administrativa e Organizacional do Poder Executivo Municipal de
Buriticupu/MA é reorganizada nos termos desta Lei, obedecidas as disposi¢fes da Lei
Organica do Municipio e demais normas aplicaveis.

Art. 2°. O Poder Executivo Municipal é exercido pelo Prefeito, sendo auxiliado pelo
Vice-Prefeito, pelos Secretarios Municipais e pelos dirigentes das entidades que integram
a administracdo publica direta e indireta, em conformidade com as disposicdes legais e
regulamentares aplicaveis.

Paragrafo Unico. O Vice-Prefeito, além das atribuicdes estabelecidas em lei, atuara em
auxilio ao Prefeito Municipal, quando devidamente convocado, para o desempenho de
missdes especificas.

Art. 3°. A Administragdo Municipal compreende:
I - A Administracdo Direta, composta pelo Gabinete do Prefeito, pelas Secretarias

Municipais e pelos demais 0rgdos que integram suas respectivas estruturas
administrativas;
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Il - A Administracao Indireta, formada por entidades dotadas de personalidade juridica
propria, criadas ou instituidas nos termos da lei, incluindo autarquias, fundacdes,
empresas publicas e sociedades de economia mista.

Paragrafo Unico. Os 6rgdos da Administracdo Direta subordinam-se hierarquicamente
ao Prefeito Municipal, enquanto as entidades da Administracdo Indireta vinculam-se a
Administragdo Municipal por controle administrativo, nos limites estabelecidos em lei.

Art. 4° As Secretarias Municipais sdo orgaos da Administracdo Publica Direta, com
competéncia especifica para planejar, coordenar, executar e avaliar as politicas publicas,
programas e acdes governamentais em areas de interesse do Municipio, sendo chefiadas,
coordenadas e geridas pelos Secretarios Municipais, ou por Secretarios Adjuntos em
casos especificos, servidores nomeados em comissdo por ato do Prefeito Municipal,
vinculados diretamente a este, em relacdo de estreita confianga e subordinacéo.

Paragrafo Unico. As funcBes institucionais das Secretarias Municipais e de seus
dirigentes incluem, entre outras:

| - Elaborar e implementar planos, programas e projetos setoriais em consonancia com as
diretrizes do governo municipal;

Il - Coordenar as atividades das unidades subordinadas e dos servidores vinculados a
respectiva area;

111 - Garantir a eficiéncia, eficacia e efetividade na execugdo das politicas publicas de sua
competéncia;

IV - Assessorar o Prefeito Municipal em assuntos relacionados a sua area de atuacéo,
propondo solucgdes e diretrizes para o aprimoramento das politicas publicas;

V - Promover a articulagdo com outros 6rgaos e entidades, publicas ou privadas, para o
cumprimento de suas finalidades;

VI - Promover a gestdo dos recursos humanos, materiais, tecnologicos e financeiros
necessarios a execucgdo de suas finalidades institucionais;
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VIl - Responder pelos atos administrativos e decisbes tomadas no ambito de sua
competéncia, observando os principios da legalidade, moralidade, publicidade e
eficiéncia;

VIII - Exercer e praticar a politica governamental e administrativa, tragada em comum
acordo com os demais Secretarios, acatadas e aceitas pelo Prefeito Municipal, sem
prejuizo de outras pronunciagdes em sede administrativa;

IX - Exercer nos exatos termos de sua funcdo, a administracdo de sua Pasta com respeito
a probidade, moralidade, ética, eficiéncia e hierarquia, visando sempre o bom
cumprimento do servico publico;

X - Orientar, coordenar e executar as atividades dos o6rgdos e das entidades da
administragdo municipal, na &rea de sua competéncia, referendar os atos e os decretos do
Prefeito e expedir instrucbes para a execucdo das leis, dos decretos e dos regulamentos.

Art. 5°. A Procuradoria-Geral do Municipio passarda a integrar os Orgdos de
Administragdo e Assessoramento Superior.

Art. 6°. Fica criada a Secretaria Municipal de Articulacdo Politica — SEMAP, com suas
respectivas atribuicdes e estrutura organizacional definidas na presente lei.

Art. 7° Fica criada a Secretaria Municipal de Comunicacdo — SECOM, com suas
respectivas atribuicdes e estrutura organizacional definidas na presente lei.

Art. 8°. Fica criada a Secretaria Municipal da Mulher — SEMM, com suas respectivas
atribuices e estrutura organizacional definidas na presente lei.

Art. 9°. A Controladoria-Geral do Municipio passa a se denominar Secretaria Municipal
de Transparéncia e Controle — SMTC.

Art. 10. A Secretaria Municipal de Financas passa a se denominar Secretaria Municipal
de Fazenda e Orcamento — SEMFAZ, com suas respectivas atribui¢es definidas na
presente lei.
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Art. 11. A Secretaria Municipal de Industria, Comércio e Turismo passa a se denominar
Secretaria Municipal de Industria, Comercio, Emprego, Renda e Turismo — SEMICERT.

Art. 12. A Secretaria Municipal de Obras e Urbanismo passa a se denominar Secretaria
Municipal de Infraestrutura, Obras e Urbanismo — SINFRA.

CAPITULO I
DOS PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS E DOS INSTRUMENTOS BASICOS DA
ACAO ADMINISTRATIVA

Art. 13. A Administracdo Municipal obedecera aos principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e da eficiéncia, além da primazia do interesse
publico sobre o privado, da motivagdo dos seus atos, da razoabilidade e
proporcionalidade, com objetivo permanente de garantir aos cidadaos a justica social e 0
desenvolvimento sustentavel, privilegiando em todos os seus atos e agdes 0s seguintes
fundamentos:

I - O planejamento, direcionado a integracdo de iniciativa, aumento de teor de
racionalidade nos processos de decisdo, de alocagdo de recursos e combate a forma de
desperdicio, de paralelismo e de distor¢Ges administrativas;

Il - A coordenacdo direcionada a atuacdo harmoniosa, dos dirigentes dos 6rgaos da
Administracdo Municipal,

I11 - A descentralizagéo, direcionada a transferéncia, de atribuicbes administrativas do
Municipio para outras pessoas coletivas ou naturais;

IV - A delegacdo de competéncia, direcionada a transferéncia de atribuicGes entre
autoridades de diferentes niveis hierarquicos;

V - O controle e a avaliagéo, direcionada ao conhecimento, acompanhamento, exame
critico e perfeigdo juridica das atividades administrativas;

VI - A desburocratizacdo direcionada a simplificagcdo continua dos processos de agédo
administrativa e a facilitagdo do acesso da comunidade aos 6rgdos da Administracdo
Municipal.

Rua S&o Raimundo, 01, Centro, Buriticupu/MA, CEP: n° 65.393-000



ESTADO DO MARANHAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE BURITICUPU

GABINETE DO PREFEITO
CNPJ N° 01.612.525/0001-40

Art. 14. O Planejamento das Ac¢bes da Administracdo Municipal serd o principal
instrumento para o desenvolvimento urbano, econémico e social do municipio, sempre
respeitando a histdria, cultura e a probidade administrativa.

CAPITULO Il
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA ORGANIZACIONAL

Art. 15. A estrutura Organizacional Basica do Municipio de Buriticupu compreende 0s
seguintes 6rgaos:

I - Orgéos de Diregio e Assessoramento Superior:
a) Gabinete do Prefeito — GAPRE;
b) Procuradoria-Geral do Municipio — PGM;
c) Secretaria Municipal de Transparéncia e Controle Interno — SMTC.
Il - Orgdos da Administragdo Direta:
a) Secretaria Municipal de Administracdo e Planejamento — SEMAPLAN;

b) Secretaria Municipal de Agricultura, Pesca, Agropecuaria e Abastecimento —
SEMAG;

c) Secretaria Municipal de Articulacdo Politica — SEMAP;
d) Secretaria Municipal de Comunicacdo — SECOM,;
e) Secretaria Municipal de Cultura — SEMUC;

f) Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, Trabalho e Economia Solidaria
— SEMDESTES;

g) Secretaria Municipal de Educagdo — SEMED,;
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h) Secretaria Municipal de Esportes, Lazer e Juventude — SEMEL,;

1) Secretaria Municipal de Fazenda e Or¢camento — SEMFAZ;

Jj) Secretaria Municipal de Habitacdo — SEMHA,;

k) Secretaria Municipal de Industria, Comércio, Emprego, Renda e Turismo —
SEMICERT;

I) Secretaria Municipal de Infraestrutura, Obras e Urbanismo — SINFRA,;

m) Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Preservacdo dos Recursos Naturais —
SEMMA;

n) Secretaria Municipal da Mulher — SEMM,;

0) Secretaria Municipal de Saiude — SEMUS;

p) Secretaria Municipal de Seguranca Publica e Mobilidade Urbana — SESPUMU.

I11 - Orgéos da Administracdo Indireta:

a) Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Municipais de Buriticupu -
IPSEMB;

b) Servico Autdnomo de Agua e Esgoto - SAAE;

¢) Fundacdo Municipal de Saude Pedro Neiva de Santana - FPNS.

IV - Fundos Municipais:

a) Fundo Municipal de Saude - FMS;

b) Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS;
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¢) Fundo de Manutencéo de Desenvolvimento da Educacéo Basica e de Valorizacéo
dos Profissionais da Educagdo - FUNDEB;

d) Fundo Municipal de Educacédo - FME;

e) Fundo Municipal de Habitacdo de Interesse Social - FHIS;
f) Fundo Municipal da Infancia e da Adolescéncia - FMDCA,;
g) Fundo Municipal do Meio Ambiente - FMA;

h) Fundo Municipal de Seguranca Publica - FUMSP;

i) Fundo Municipal de Manutencdo da Procuradoria-Geral do Municipio -
FM/PGM,;

j) Fundo Municipal de Politicas Sobre Drogas - FUMPD;

k) Fundo Municipal de Transito - FUMTRAN;

I) Fundo Municipal de Politica Cultural - FMPC;

m) Fundo Municipal de Infraestrutura - FMI.
Art. 16. Para os efeitos desta lei considera-se:
I - Orgdos Direcdo e Assessoramento Superior: S0 unidades administrativas
responsaveis por prestar apoio técnico, estratégico e juridico ao Chefe do Poder
Executivo, cabendo-lhes a formulacao de politicas publicas, o planejamento estratégico e
a supervisao das a¢cdes administrativas, sem prejuizo das atribuic6es especificas previstas

nesta Lei.

Paragrafo Unico. Compete aos Orgéos de Direcdo e Assessoramento Superior:
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a) Elaborar estudos e analises para subsidiar a formulacdo de politicas publicas
municipais;

b) Assessorar o Prefeito na definicdo e implementacdo de diretrizes e prioridades
governamentais;

c) Coordenar e supervisionar a execucdo de programas e acgdes estratégicas;

d) Exercer o controle interno e a fiscalizacdo dos atos administrativos, conforme previsto
na legislacdo vigente;

e) Garantir a conformidade juridica das acdes do Poder Executivo Municipal.

Il - Orgdos da Administragdo Indireta: Sdo unidades administrativas integrantes da
estrutura central do Poder Executivo, subordinadas diretamente ao Prefeito Municipal,
com a finalidade de planejar, coordenar e executar as politicas publicas e servicos de
interesse da coletividade, nos termos desta Lei.

Paragrafo Unico. Compete aos 6rgdos da administracéo direta:

a) Planejar e executar programas, projetos e acdes voltados ao atendimento das demandas
da populacéo local;

b) Gerir e coordenar os servicos publicos sob responsabilidade do Municipio, conforme
legislagdo vigente;

c) Atuar em articulacdo com outros 6rgdos municipais, estaduais e federais, quando
necessario, para a implementacao de politicas publicas;

d) Garantir a aplicacdo eficiente e eficaz dos recursos publicos, promovendo
transparéncia e prestacdo de contas na gestéo.

111 - Orgdos da Administracdo Indireta: S3o entidades dotadas de personalidade
juridica propria, criadas por lei especifica, com autonomia administrativa, financeira e
patrimonial, destinadas a execugdo descentralizada de atividades de interesse publico, nos
termos desta Lei.
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8 1°. S&o consideradas entidades integrantes da administragdo indireta:

a) Autarquias: Entidades de direito publico, criadas por lei, com competéncia para
executar atividades tipicas da administracdo publica, especialmente nas éareas de
fiscalizacéo, regulacéo, previdéncia social e gestdo de servigos publicos especificos;

b) FundacGes Publicas: Entidades de direito publico ou privado, instituidas pelo
Municipio, com competéncia para o desenvolvimento de atividades de interesse social,
como educacdo, saude, cultura, ciéncia, tecnologia, meio ambiente e assisténcia social;

c) Empresas Publicas: Entidades de direito privado, com capital exclusivamente publico,
criadas para a prestacdo de servicos publicos ou exploracdo de atividades econémicas
relevantes ao interesse publico;

d) Sociedades de Economia Mista: Entidades de direito privado, com capital formado
por recursos publicos e privados, destinadas a prestacdo de servi¢os ou exploracdo de
atividades econdmicas estratégicas para o Municipio.

8 2° As entidades da administracdo indireta sdo vinculadas ao Poder Executivo
Municipal, por intermédio dos 6rgaos da administracao direta, para fins de supervisao e
controle finalistico, sem prejuizo de sua autonomia administrativa.

IV - Fundos Municipais: Sao instrumentos contabeis e financeiros, dotados de
autonomia administrativa e vinculados ao Poder Executivo Municipal, destinados a
captacdo, gerenciamento e aplicagdo de recursos financeiros para a execucdo de politicas
publicas e acdes especificas de interesse coletivo.

Paragrafo Unico. S3o finalidades dos Fundos Municipais:

a) Garantir a alocacdo de recursos exclusivamente para programas, projetos e acoes
previstos em sua legislacédo de criacéo;

b) Promover a eficiéncia e transparéncia na aplica¢do dos recursos publicos;
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c) Facilitar a captagdo de recursos de fontes diversas, publicas ou privadas, nacionais ou
internacionais;

d) Contribuir para a execucdo descentralizada de politicas publicas nas areas de saude,
educacdo, assisténcia social, meio ambiente, cultura, esporte, entre outras;

e) Assegurar o controle e acompanhamento da utilizagdo dos recursos por meio de
conselhos ou comissdes fiscalizadoras, com a participacdo da sociedade civil e do Poder
Publico, quando aplicavel.

CAPITULO IV
DAS ATRIBUICOES DOS ORGAOS INTEGRANTES DA ESTRUTURA
ORGANIZACIONAL

Secao |
Dos Orgaos de Direcdo e Assessoramento Superior
Subsecéo |
Gabinete do Prefeito - GAPRE
Art. 17. O Gabinete do Prefeito é o 6rgdo de assessoramento direto ao Chefe do Poder
Executivo Municipal, responsavel por planejar, coordenar e executar atividades de apoio
administrativo, politico e institucional, com o objetivo de garantir a eficiéncia da gestdo
publica e a interacdo entre o Poder Executivo e a sociedade.

Art. 18. Compete ao Gabinete do Prefeito:

I - Assisténcia direta e imediata ao Prefeito Municipal no desempenho de suas atividades
politicas e administrativas;

Il - Manter atualizada a agenda de assuntos e compromissos do Prefeito;
I11 - Organizar e executar as atividades do cerimonial,

IV - Prestar assessoria de imprensa, comunicagédo social e marketing;
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V - Organizacdo e controle de audiéncias publicas e agenda do Chefe do Executivo
Municipal,

VI - Adocdo de medidas propiciadoras de permanente integracdo entre o Governo
Municipal e Sociedade Civil,

VIl - Coordenagdo e controle do transporte oficial colocado a servigo do Prefeito
Municipal;

V111 - Coordenacgdo e controle das atividades de representacdo administrativa do Prefeito
em outros locais;

IX - Transmissdo e controle da execucgédo das ordens emanadas do Governo Municipal;
X - Promover a articulacdo com diferentes 6rgéos, tanto no ambito governamental como
na iniciativa privada, visando ao aproveitamento de incentivos e recursos para a economia

do Municipio;

X1 - Promover a divulgacdo das realizagcbes da Administracdo através dos 6rgdos de
comunicacdo autorizados;

XII - Coordenar a representacdo social e politica do Prefeito;

XI11 - Preparar e encaminhar o expediente do Prefeito;

XIV - Coordenar o fluxo de informacdes e as relacGes publicas e parlamentares do
Prefeito;

XV - Exercer as funcbes de relacOes sindicais e relagdes com outros grupos sociais e
politicos organizados;

XVI - Prestar assessoria pessoal ao Prefeito.

Art. 19. Para cumprimento de suas finalidades, o Gabinete do Prefeito conta com a
seguinte estrutura organizacional:
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I - Prefeito Municipal;

Il - Gabinete do Prefeito:

a) Chefe de Gabinete;

a.1) Diretor de Projetos Especiais;

b.1) Diretor de Planejamento;

c.1) Assessor Especial;

d.1) Assessor de Gabinete;

e.1) Assessor de Processos Legislativos;

f.1) Assessor de Relagdes Institucionais;

g.1) Assessor de Comunicacéo;

h.1) Chefe de Eventos e Cerimonial;

i.1) Secretario(a) Executivo(a);

j.1) Chefe de Execugdo de Servigos;

Subsecao Il
Da Procuradoria-Geral do Municipio - PGM

Art. 20. A Procuradoria-Geral do Municipio de Buriticupu € instituicdo de carater
permanente, com status de Secretaria Municipal, vinculada diretamente ao Prefeito
Municipal, incumbida de defender os interesses do Municipio em Juizo e fora dele,
superintender, coordenar, controlar e delinear a orientacdo juridica a ser seguida pela
Administracdo Direta e Indireta Municipal, instaurar e processar os feitos de natureza
disciplinar e exercer fungdes juridico-consultivas do Poder Executivo e da Administragéo
Municipal.

Rua S&o Raimundo, 01, Centro, Buriticupu/MA, CEP: n° 65.393-000



ESTADO DO MARANHAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE BURITICUPU

GABINETE DO PREFEITO
CNPJ N° 01.612.525/0001-40

Art. 21. As competéncias, finalidades e estrutura organizacional da Procuradoria-Geral
do Municipio serdo definidas por lei especifica.

Subsecao 111
Da Secretaria Municipal de Transparéncia e Controle Interno- SMTC

Art. 22. A Secretaria Municipal de Transparéncia e Controle Interno é o 6rgéo central de
controle interno do Poder Executivo Municipal, responsavel por fiscalizar, auditar e
avaliar a legalidade, a eficiéncia, a eficacia e a economicidade da gestdo dos recursos
publicos municipais, bem como promover a transparéncia na gestdo publica, nos termos
desta Lei.

Art. 22. Compete a Secretaria Municipal de Transparéncia e Controle Interno do
Municipio:

I - Planejar e supervisionar a execuc¢do das atividades de controle interno nos 6rgéos e
entidades da administracdo direta e indireta do Municipio, emitindo pareceres técnicos
acerca de sua legalidade, transparéncia e validade, bem como recomendag6es para sanar
eventuais irregularidades constatadas;

Il - Coordenar a elaboracdo e implementacdo de planos, programas e diretrizes
relacionados a fiscalizacdo da aplicacdo de recursos publicos;

11 - Fiscalizar os atos de natureza contabil, financeira, orcamentaria, operacional e
patrimonial, no &mbito da Administragdo Municipal,

IV - Executar auditorias no ambito dos 6rgdos e entidades integrantes do Poder
Executivo, adotando as medidas pertinentes as correcfes das irregularidades verificadas,
propondo a aplicacdo, se cabivel, de sangdes e penalidades aos infratores de suas
determinac0es;

V - Assessorar diretamente o Prefeito em assuntos relacionados ao controle interno, a
transparéncia publica e a prevencéo de irregularidades;

V1 - Dirigir e acompanhar auditorias e inspec6es realizadas no ambito do Poder Executivo
Municipal, propondo medidas corretivas ou preventivas;
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VIl - Supervisionar a implementacdo de politicas de integridade, ética e combate a
corrupcao na administragdo publica municipal;

V111 - Coordenar as a¢des relacionadas a prestacéo de contas, monitorando a regularidade
e a transparéncia dos atos administrativos;

IX - Elaborar e encaminhar ao Tribunal de Contas do Estado do Maranhdo (TCE/MA),
até o dia 31 de janeiro de cada ano, a relacdo atualizada dos responsaveis pela gestdo de
valores do Municipio, informando eventuais alteracGes no prazo de até 15 (quinze) dias
a contar do fato ocorrido, em conformidade com as determinacdes daquela Corte de
Contas

X - Articular-se com 6rgdos de controle externo, como Tribunais de Contas e Ministérios
Publicos, para fornecer informacdes e colaborar em auditorias e fiscalizagdes;

XI - Propor normas, procedimentos e metodologias que visem a melhoria da gestdo
publica e ao fortalecimento do controle interno;

XI1 - Presidir ou supervisionar comissdes ou grupos de trabalho destinados a apuracao de
dendncias, irregularidades ou fraudes no ambito da administracdo municipal;

X1 - Promover o acompanhamento e a supervisdo do cumprimento das obrigacoes
legais relativas a Lei de Responsabilidade Fiscal, a Lei de Acesso a Informacéo e a outras

normas aplicaveis;

X1V - Representar o 6rgdo em eventos, reunides e atividades oficiais relacionadas a sua
area de atuacao;

XV - Executar outras atividades que lhe forem correlatas, ou conferidas legalmente,
definidas pelo Prefeito Municipal ou previstas em legislagdo especifica.

Art. 24. Para cumprimento de suas finalidades, a Secretaria Municipal de Transparéncia
e Controle Interno conta com a seguinte estrutura organizacional:

I - Secretaria Municipal de Transparéncia e Controle Interno:
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a) Secretario Municipal de Transparéncia e Controle Interno;

a.1) Secretéario-Adjunto de Transparéncia e Controle Interno;

b.1) Assessor de Controle Interno.

Il - Departamento de Prestacéo de Contas:

a) Diretor do Departamento de Prestacdo de Contas.

111 - Departamento de Transparéncia e Controle Social:

a) Diretor do Departamento de Transparéncia e Controle Social.

IV - Departamento de Analise de Processos de Pagamento:

a) Diretor do Departamento de Anélise de Processos de Pagamento.

V - Divisdo de Fiscalizagdo Administrativa, Financeira, Contabil e Orcamentaria;

a) Chefe da Diviséo de Fiscalizacdo Administrativa;

b) Chefe da Divisdo de Fiscalizacdo Financeira;

c) Chefe da Divisdo de Fiscalizagdo Contéabil;

d) Chefe da Divisao de Fiscalizacdo Orcamentéria.

VI - Diviséo de Fiscalizacdo de Contratos, Compras e Convénios:

a) Chefe da Divisdo de Fiscalizacdo de Contratos, Compras e Convénios;

VII - Diviséo de Gestéo de Riscos e Compliance:

a) Chefe da Divisao de Gestdo de Riscos e Compliance;

Rua S&o Raimundo, 01, Centro, Buriticupu/MA, CEP: n° 65.393-000



o

10-11-1994

ESTADO DO MARANHAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE BURITICUPU

GABINETE DO PREFEITO
CNPJ N° 01.612.525/0001-40

VII1I - Divisdo de Tecnologia e Inovacdo em Controle;
a) Chefe da Diviséo de Tecnologia e Inovacdo em Controle.

Secéo Il
Dos Orgéos da Administracéo Direta
Subsecéo |
Secretaria de Administracgdo e Planejamento — SEMAPLAN

Art. 25. A Secretaria Municipal de Administracdo e Planejamento é drgdo integrante da
Administracdo Direta do Poder Executivo Municipal de Buriticupu, com a missdo de
planejar, organizar e executar as politicas de gestdo administrativa, recursos humanos e
planejamento estratégico, promovendo a modernizacdo administrativa e a eficiéncia na
gestdo publica.

Art. 26. Compete a Secretaria Municipal de Administracdo e Planejamento:

I - Planejar, organizar e coordenar as atividades administrativas do municipio,
assegurando eficiéncia nos servigos publicos;

I - Gerenciar os bens patrimoniais, materiais e contratos administrativos do municipio.

11 - Administrar o quadro de servidores publicos municipais, incluindo recrutamento,
selecdo, treinamento e desenvolvimento;

IV - Promover politicas de valorizagdo e capacitacdo continuada para os servidores
publicos municipais.

V - Coordenar a elaboracdo e o0 acompanhamento do Plano Plurianual - PPA, da Lei de
Diretrizes Or¢amentarias LDO e da Lei Orgcamentaria Anual - LOA;

VI - Formular e monitorar politicas publicas que visem ao desenvolvimento sustentavel
do municipio;

V11 - Coordenar os processos de licitacdo e contratacdo publica, garantindo a legalidade,
transparéncia e eficiéncia;
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VIII - Implantar politicas de modernizacdo administrativa, com foco na inovacéo
tecnoldgica e digitalizacdo de processos;

IX - Desenvolver sistemas de informacéo para a gestao eficiente dos recursos publicos;

X - Garantir a transparéncia na gestdo publica, promovendo o acesso as informacges
publicas;

XI - Monitorar e avaliar o desempenho das politicas e programas implementados no
municipio;

XIl - Oferecer suporte técnico e administrativo as demais secretarias municipais,
assegurando integracdo e alinhamento das agdes governamentais;

Art. 27. Para o cumprimento de suas finalidades institucionais, a Secretaria Municipal
de Administracdo e Planejamento conta com a seguinte estrutura organizacional:

| - Secretaria Municipal de Administracdo e Planejamento:

a) Secretario Municipal de Administracdo e Planejamento;

a.1) Secretéario-Adjunto de Administragdo e Planejamento;

b.1) Assessor.

Il - Departamento Central de Recursos Humanos:

a) Diretor do Departamento Central de Recursos Humanos;

a.1) Coordenador do Recursos Humanos da Secretaria Municipal de
Administracéo e Planejamento;

aa.l) Chefe da Divisdo de Cadastro da Secretaria Municipal de
Administragdo e Planejamento;
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bb.1) Chefe da Divisdo Administrativa da Secretaria Municipal de
Administracédo e Planejamento;

cc.l) Chefe da Divisdo de Arquivo da Secretaria Municipal de
Administracdo e Planejamento.

a.2) Coordenador de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Saude;

aa.2) Chefe da Divisdo de Cadastro da Secretaria Municipal de Salde;

bb.2) Chefe da Divisao Administrativa da Secretaria Municipal de
Saude;

cc.2) Chefe da Divisdo de Arquivo da Secretaria Municipal de Saude.

a.3) Coordenador de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de
Educacao;

aa.3) Chefe da Divisdo de Cadastro da Secretaria Municipal de
Educacao;

bb.3) Chefe da Divisao Administrativa da Secretaria Municipal de
Educacéo;

cc.3) Chefe da Divisdo de Arquivo da Secretaria Municipal de
Educacéo.

a.4) Coordenador de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social, Trabalho e Economia Solidaria;

aa.l) Chefe da Divisdo de Cadastro da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social, Trabalho e Economia Solidaria;

bb.3) Chefe da Divisdo Administrativa da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social, Trabalho e Economia Solidaria;
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cc.3) Chefe da Divisdo de Arquivo da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social, Trabalho e Economia Solidéria.

a.5) Assessor de Recursos Humanos.

111 - Divisdo de Satde Ocupacional:

a) Médico Perito;

b) Chefe da Divisdo de Saude Ocupacional.

IV - Departamento de Patriménio, Servi¢cos Administrativos e Gerais:

a) Diretor do Departamento de Servigos Administrativos e Gerais;

b) Diretor de Tecnologia da Informacao;

c¢) Coordenador do Protocolo Central.

V - Departamento de Patriménio e Tombamento:

a) Diretor do Departamento de Patrimonio e Tombamento;

b) Diretor de Frota;

V1 - Departamento de Identificacao:

a) Diretor do Departamento de Identificacao;

a.1) Chefe da Diviséo de Cadastro do Departamento de Identificacao.

V11 - Departamento de Servicos Funebres:

a) Diretor do Departamento de Servigos Funebres;

a.1) Chefe da Diviséo de Guia de Sepultamento.
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VIII - Comissao Permanente de Licitagdes:
a) Agente de Contratacao (Lei Especifica);
b) Diretor do Departamento de LicitacGes;
a.1) Coordenador de Gestdo de Licitagoes;
b.1) Assessor de Contratos e LicitacGes.
IX - Departamento de Compras:
a) Diretor do Departamento de Compras;
a.1) Chefe da Diviséo de Gestao de Contratos.
X - Departamento de Convénios, Repasses, Programas e Prestacdo de Contas:

a) Diretor do Departamento de Convénios, Repasses, Programas e Prestacdo de
Contas.

XI - Almoxarifado Central:
a) Diretor do Almoxarifado Central;
a.1) Chefe da Divisdo de Armazenamento e Distribuig&o.
XI1 - Departamento de Planejamento e Gestao:
a) Chefe da Divisdo de Acompanhamento de Resultados;

b) Chefe da Divisdo de Gestdo Publica.
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Subsecao Il
Secretaria Municipal de Agricultura, Pesca, Agropecuaria e Abastecimento —
SEMAG

Art. 28. A Secretaria Municipal de Agricultura, Pesca, Agropecuaria e Abastecimento é
0rgdo integrante da administracdo direta do Poder Executivo Municipal de Buriticupu
encarregado de promover o desenvolvimento e o abastecimento da producdo animal e
vegetal do municipio, bem como, o abastecimento dos mercados, feiras e matadouros
locais, coordenar a acdo municipal para aprimorar a combinacéo dos fatores de producéo
do setor agricola, elaborar e executar programas voltados ao aumento da producgéo e ao
abastecimento agricola, pecuario e pesqueiro, buscando sempre a melhoria continua das
atividades no Municipio.

Art. 29. Para o cumprimento de suas finalidades, a Secretaria Municipal de Agricultura,
Pesca, Agropecuaria e Abastecimento passa a ter a seguinte Estrutura Organizacional:

I - Secretaria Municipal de Agricultura, Pesca, Agropecuaria e Abastecimento:
a) Secretario Municipal de Agricultura, Pesca, Agropecuaria e Abastecimento;

a.l) Secretario-Adjunto de Agricultura, Pesca, Agropecuéaria e
Abastecimento;

b.1) Assessor de Planejamento e Elaboracdo de Projetos;
c.1) Assessor.
Il - Servico de Inspecdo Municipal:
a) Diretor do Servico de Inspecdo Municipal;
a.1) Chefe de Fiscalizacdo e Controle Sanitério.
111 - Departamento de Desenvolvimento Rural:

a) Diretor de Gestdo em Agronegdcio;
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IV - Departamento de Producdo Agricola Familiar:
a) Diretor do Departamento de Produgdo Agricola Familiar;
a.1) Chefe do Programa de Aquisicdo de Alimentos — PAA,;
b.1) Coordenador do Programa da Agricultura Familiar.
V - Departamento de Feiras e Mercados Publicos;
a) Diretor do Departamento de Feiras e Mercados Publicos.
VI - Diviséo de Agricultura, Pesca, Pecuéria e Abastecimento:
a) Chefe da Divisdo de Agricultura e Pecuéria;
b) Chefe da Diviséo de Pesca e Aquicultura;
c) Chefe da Diviséo de Abastecimento e Comercializac&o.
VII - Diviséo de Administracéo;
a) Chefe da Divisdo de Servigos Administrativos.
V111 - Divisao de Transportes e Maquinas.
a) Chefe da Divisdo de Transportes e Maquinas.

Subsecdo 111
Secretaria Municipal de Articulagio Politica - SEMAP

Art. 30. A Secretaria Municipal de Articulacdo Politica é O6rgdo integrante da
administracdo direta do Poder Executivo Municipal de Buriticupu, com a finalidade de
promover a articulagdo politica e institucional entre o Poder Executivo e os demais
poderes, entes federativos, liderangas comunitarias, politicas e sociais, visando a
consolidacdo das politicas publicas e ao fortalecimento das relagdes institucionais.
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Art. 31. Compete a Secretaria Municipal de Articulacédo Politica:

I - Promover a integracdo entre o Poder Executivo Municipal e os demais poderes e entes
governamentais;

Il - Representar o municipio em eventos, reunides e foruns de carater politico e
institucional, quando designado pelo Prefeito.

11 - Facilitar o didlogo entre o Poder Executivo e representantes politicos, liderancas
comunitarias e movimentos sociais;

IV - Identificar e mediar demandas comunitarias, propondo solucfes que fortalecam a
relacdo entre governo e sociedade;

V - Manter dialogo constante com os vereadores para viabilizar a aprovacdo de pautas
prioritarias do governo municipal.

VI - Coordenar a articulacdo politica necesséaria para a celebracdo de convénios e
parcerias entre 0 municipio e outras institui¢coes publicas e privadas;

V11 - Buscar recursos financeiros e apoio técnico para a execugao de programas e projetos
de interesse do municipio;

VIl - Garantir a integracdo das acOGes das secretarias municipais, promovendo o
alinhamento politico e administrativo das politicas publicas;

IX - Coordenar a comunicacao institucional voltada ao diadlogo politico com os diversos
segmentos sociais.

Art. 32. Para cumprimento de suas finalidades, a Secretaria Municipal de Articulagédo
Politica conta com a seguinte estrutura organizacional:

I - Secretaria Municipal de Articulacdo Politica:

a) Secretario Municipal de Articulagdo Politica;
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a.1) Secretario-Adjunto de Articulacdo Politica;
b.1) Assessor.
Il - Departamento de Relacdes Institucionais:
a) Diretor(a) do Departamento de Relagdes Institucionais;
a.1) Chefe da Divisdo de Rela¢es Governamentais.
111 - Departamento de Mediag&o Politica e Comunitaria:
a) Diretor(a) do Departamento de Mediacdao Politica e Comunitéria;
a.1) Chefe da Diviséao de Integracdo Comunitaria.
IV - Departamento de Apoio Legislativo:
a) Diretor(a) do Departamento de Apoio Legislativo;
a.1) Chefe da Diviséo de Articulacdo Legislativa.

Subsecéo IV
Secretaria Municipal de Comunicac¢do — SECOM

Art. 33. A Secretaria Municipal de Comunicacdo € 6rgdo integrante da administracao
direta do Poder Executivo Municipal de Buriticupu, com a finalidade de planejar,
coordenar e executar as politicas de comunicacdo institucional, promovendo a
transparéncia das acOes governamentais e garantindo o acesso da populacdo as
informagdes publicas.

Art. 34. Compete a Secretaria Municipal de Comunicag&o:
I - Desenvolver atividades relativas a comunicagdo de massa, especialmente a produgéo

de matérias de cunho jornalistico e informativo sobre fatos e feitos da administracéo
municipal, divulgando-as através de veiculos apropriados;
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Il - Produzir e divulgar matérias para refutar noticias equivocadas e prejudiciais ao
governo municipal;

I11 - Promover e gerenciar o relacionamento com veiculos de comunicacdo locais,
regionais e nacionais;

IV - Elaborar e divulgar materiais informativos, como notas e releases, para 0s meios de
comunicacéo;

V - Produzir conteudos institucionais em diversos formatos (textos, videos, audios, fotos)
para divulgacdo nos canais oficiais;

VI - Gerenciar e atualizar as informag0es publicadas em redes sociais, sites e outros meios
digitais.
VII - Desenvolver planos de comunicacdo integrada, incluindo campanhas educativas,

culturais e institucionais;

VIl - Coordenar acBes de marketing governamental para fortalecer a imagem
institucional do municipio.

IX - Promover a disseminacao de informaces acessiveis e compreensiveis para todos 0s
publicos, respeitando a diversidade cultural e social do municipio;

X - Desenvolver iniciativas de comunicacgdo inclusiva, garantindo a acessibilidade de
informacoes;

XI - Trabalhar em cooperacdo com outras secretarias e 0rgaos publicos para otimizar
estratégias de comunicagéo;

XI1 - Firmar parcerias com instituicdes publicas e privadas para fortalecer a comunicagédo
institucional.

Art. 35. Para o cumprimento de suas finalidades, a Secretaria Municipal de Comunicacéo
conta com a seguinte estrutura organizacional:
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I - Secretaria Municipal de Comunicacao:
a) Secretario Municipal de Comunicag&o;
a.1) Secretario-Adjunto de Comunicacéo;
b.1) Assessor.
11 - Departamento de Producdo de Conteldo:
a) Diretor do Departamento de Jornalismo;
a.1) Chefe da Divisdo Marketing Governamental,
b.1) Chefe da Divisdo de Redacao;
c.1) Chefe da Diviséo de Fotografia;
d.1) Chefe da Divisao de Divulgacdo Institucional;
e.1) Chefe da Divisdo de Midias Digitais;
f.1) Chefe da Divisdo de Edicdo.
111 - Departamento de Relagdes com a Imprensa:
a) Diretor(a) do Departamento de Relagdes com a Imprensa;
a.1) Chefe da Divisdo de Assessoria de Imprensa.
IV - Departamento de Comunicagdo Comunitaria e Inclusiva:
a) Diretor(a) do Departamento de Comunicacdo Comunitaria e Inclusiva;

a.1) Chefe da Divisdo de Comunicagéo Inclusiva.
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Subsec¢do V
Secretaria Municipal de Cultura - SEMUC

Art. 36. A Secretaria Municipal de Cultura € 6rgédo integrante da administracéo direta do
Poder Executivo Municipal de Buriticupu, com a finalidade de planejar, coordenar e
executar politicas publicas voltadas a valorizagdo, preservacao e promogao da cultura
local, bem como garantir o acesso da populagéo aos bens culturais.

Art. 37. Compete a Secretaria Municipal de Cultura:

I - Promover e preservar o patrimdénio histdrico, cultural, material e imaterial do
municipio;

Il - Apoiar e incentivar manifestac6es culturais, artisticas e populares que valorizem as
tradicdes locais;

111 - Incentivar a criagdo, producao e difuséo de bens e atividades culturais e artisticas;

IV - Apoiar artistas, grupos culturais, associacdes e coletivos na realizacdo de projetos
culturais;

V - Promover politicas publicas que garantam o acesso da populacdo as atividades
culturais e artisticas;

VI - Estimular a inclus&o cultural de populages em situacdo de vulnerabilidade social.

VII - Coordenar a realizacdo de eventos culturais, como festivais, exposicdes, feiras e
mostras artisticas;

VIII - Promover parcerias para a realizacdo de eventos que valorizem e divulguem a
cultura local,

IX - Integrar cultura e educacdo, promovendo a formacdo artistica e cultural da
populacéo;

X - Apoiar a criagdo e manutencao de bibliotecas, museus e centros culturais.
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XI - Identificar, preservar e proteger bens culturais e arquiteténicos de valor historico
para 0 municipio;

XI1 - Coordenar acdes de conservacao e restauracdo do patrimonio cultural;

X1l - Elaborar e implementar o Plano Municipal de Cultura, alinhado as diretrizes
estaduais e federais;

XIV - Garantir a integracdo do municipio ao Sistema Nacional de Cultura.

XV - Promover a cultura local como atrativo turistico, desenvolvendo roteiros e eventos
que valorizem o patriménio cultural do municipio.

Art. 38. Para cumprimento de suas finalidades, a Secretaria Municipal de Cultura conta
com a seguinte estrutura organizacional:

| - Secretaria Municipal de Cultura:

a) Secretario Municipal de Cultura;

a.1) Secretéario-Adjunto de Cultura;

b.1) Assessor.

Il - Departamento de Promocdo e Difusdo Cultural:

a) Diretor(a) do Departamento de Promocéo e Difusdo Cultural,

a.1) Chefe da Diviséo de Eventos e Programacdo Cultural.

111 - Departamento de Gestdo de Politicas Culturais:

a) Diretor do Departamento de Gestéo de Politicas Culturais;

a.1l) Chefe da Diviséo de Planejamento e Financiamento Cultural.
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IV - Divisao de Preservagdo do Patrimonio Cultural:

a) Chefe da Diviséo de Preservacdo do Patriménio Cultural.
V - Divisao de Educacdo e Formacao Cultural:

a) Chefe da Diviséo de Educacédo e Formacéo Cultural,

b) Chefe da Diviséo de Espacos Culturais.

Subsecéo VI
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, Trabalho e Economia Solidaria —
SEMDESTES

Art. 39. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, Trabalho e Economia
Solidéria é érgdo integrante da administracdo direta do Poder Executivo Municipal de
Buriticupu, com a misséo de promover o desenvolvimento social, a incluséo produtiva, a
geracdo de emprego e renda, o fortalecimento da economia solidéria e a redugdo das
desigualdades sociais, tendo por base a Politica Nacional de Assisténcia Social, além da
promocao nas politicas publicas que visam a defesa da infancia, da juventude, do idoso e
da mulher e demais grupos socialmente vulneraveis.

Art. 40. Compete a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, Trabalho e
Economia Solidéria:

I - Coordenar e executar politicas publicas voltadas a protecdo social basica e especial,
atendendo familias e individuos em situacdo de vulnerabilidade e risco social;

Il - Promover o0 acesso a direitos fundamentais e a incluséo social de grupos em situagédo
de exclusao social.

11 - Planejar e implementar programas de assisténcia social, como o Bolsa Familia
(Auxilio Brasil) e Beneficio de Prestacdo Continuada (BPC);

IV - Articular a oferta de servigos socioassistenciais para atender demandas da populagéo
em vulnerabilidade.

Rua S&o Raimundo, 01, Centro, Buriticupu/MA, CEP: n° 65.393-000



ESTADO DO MARANHAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE BURITICUPU

GABINETE DO PREFEITO
CNPJ N° 01.612.525/0001-40

V - Desenvolver politicas publicas de capacitacdo profissional, empreendedorismo e
geracao de emprego;

VI - Promover a intermediacdo de mao de obra, conectando empresas e trabalhadores.

VIl - Apoiar e fortalecer cooperativas, associacdes e empreendimentos solidarios,
promovendo préaticas sustentaveis e inclusivas;

VIII - Estimular a producdo local e praticas econémicas baseadas na solidariedade e
cooperacgéo;

IX - Implementar politicas publicas voltadas a protecdo de criancas, adolescentes, idosos,
pessoas com deficiéncia e outros grupos vulneraveis;

X - Promover agOes para a igualdade de género, combate ao racismo e inclusao social.

XI - Estabelecer parcerias com 6rgdos publicos, organizacGes nao governamentais e
instituicdes privadas para ampliar o alcance das politicas sociais;

XI1 - Integrar acGes com outras secretarias municipais para atender demandas de forma
intersetorial;

X1l - Ofertar programas de formacdo social e capacitacdo técnica para liderancas
comunitérias e trabalhadores;

XIV - Desenvolver agdes educativas sobre direitos sociais, cidadania e igualdade de
oportunidades.

Art. 41. Para o cumprimento de suas finalidades, a Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social, Trabalho e Economia Solidaria, conta com a seguinte estrutura
organizacional:

I - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, Trabalho e Economia Solidaria:

a) Secretario Municipal de Desenvolvimento Social, Trabalho e Economia
Solidéria;
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a.1l) Secretario-Adjunto de Desenvolvimento Social, Trabalho e Economia
Solidéria;

b.1) Assessor.
Il - Departamento de Desenvolvimento Social:
a) Diretor do Departamento de Desenvolvimento Social;
a.1) Chefe do Departamento de Divisao.
111 - Departamento de Gest&o do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS:
a) Diretor do SUAS (Sistema Unico de Assisténcia Social);
a.1) Coordenador de Gest&o do SUAS (Sistema Unico de Assisténcia Social);
b.1) Coordenador da Vigilancia Socioassistencial.
IV - Departamento de Protecdo Social Basica:
a) Diretor do Departamento de Prote¢do Social Basica;
a.1) Coordenador do Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS;

b.1) Coordenador do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos —
SCFV;

c.1) Coordenador do Programa de AcOes Estratégicas de Erradicacdo do
Trabalho Infantil — AEPETI;

V - Departamento de Protecdo Social Especial:
a) Diretor do Departamento de Protecdo Social Especial;

a.1) Coordenador do Abrigo Institucional,

Rua S&o Raimundo, 01, Centro, Buriticupu/MA, CEP: n° 65.393-000



ESTADO DO MARANHAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE BURITICUPU

GABINETE DO PREFEITO
CNPJ N° 01.612.525/0001-40

b.1) Coordenador do Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia
Social — CREAS;

c.1) Coordenador do Centro de Referéncia Especializado para Populacéo em
Situagéo de Rua — POP;

d.1) Coordenador do Sistema de Seguranca Alimentar e Nutricional — SISAN.
VI - Departamento do Programas Assistenciais:
a) Diretor do Programa Bolsa Familia;
a.1) Coordenador do Cadastro Unico;
b.1) Coordenador do Programa Auxilio Brasil,
c.1) Coordenador do Programa de Beneficio de Prestacdo Continuada - BPC;
d.1) Coordenador do Programa de Beneficios Eventuais.
V11 - Departamento Administrativo e Contabil:
a) Diretor do Departamento Administrativo;
a.1) Coordenador(a) de Contabilidade;
c) Diretor do Departamento de Planejamento e Orcamento.
V111 - Divisao de Tecnologia da Informacéo.

a) Chefe da Divisédo de Tecnologia da Informacao.
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Subsecéo VII
Secretaria Municipal de Educagédo — SEMED

Art. 42. A Secretaria Municipal de Educacéo ¢é orgao integrante da administracdo direta
do Poder Executivo Municipal de Buriticupu, com a missdo de planejar, coordenar,
executar e supervisionar as politicas publicas de educa¢do no municipio, assegurando o
direito a educacdo basica de qualidade, inclusiva e equitativa.

Art. 43. Compete a Secretaria Municipal de Educacéo:
I - Assegurar a concretizacdo do direito de criancas, jovens, adultos e idosos a educagdo
béasica de qualidade, nos niveis de educacdo infantil, ensino fundamental e modalidades

de ensino;

Il - Planejar, organizar e executar politicas educacionais, em conformidade com o Plano
Nacional de Educacdo — PNE, e as diretrizes estaduais;

11 - Implementar e monitorar o Plano Municipal de Educagdo - PME, garantindo o
cumprimento de suas metas e estratégias;

IV - Gerenciar a rede municipal de ensino, garantindo infraestrutura adequada, materiais
pedagogicos e recursos humanos qualificados;

V - Promover o desenvolvimento de praticas pedagdgicas inovadoras para a melhoria da
qualidade do ensino;

VI - Desenvolver programas de formacao inicial e continuada para professores e gestores
escolares;

VIl - Garantir condi¢cdes de trabalho e politicas de valorizacdo dos profissionais da
educacéo.

VIl - Implementar politicas de educagdo inclusiva, garantindo o atendimento a
estudantes com deficiéncia, transtornos do desenvolvimento e altas habilidades;

IX - Promover agdes de equidade no acesso e permanéncia na escola;
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X - Gerenciar o Programa Nacional de Alimentacdo Escolar - PNAE, garantindo
alimentacdo adequada aos estudantes;

XI - Planejar e executar o transporte escolar, assegurando 0 acesso regular e seguro as
escolas;

XII - Planejar e executar programas de alfabetizagéo e ensino voltados a jovens, adultos
e idosos que ndo tiveram acesso ou continuidade na educacéo regular;

X1 - Promover a articulacdo entre escolas, familias, comunidades e outros 6rgdos
publicos;

X1V - Estabelecer parcerias com instituicGes publicas e privadas para o desenvolvimento
de projetos educacionais e a captagédo de recursos;

XV - Implementar sistemas de monitoramento e avaliacdo da qualidade do ensino,
visando a melhoria dos indicadores educacionais do municipio.

Art. 44. Para o cumprimento de suas finalidades institucionais, a Secretaria Municipal de
Educacado conta com a seguinte estrutura organizacional:

I - Secretaria Municipal de Educagéo:

a) Secretario Municipal de Educacéo;

a.1) Secretéario-Adjunto de Educacao;

b.1) Assessor Técnico;

c.1) Assessor.

Il - Diretoria de Ensino:

a) Diretor(a) de Ensino;
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a.1) Coordenador(a) de Midia na Educacao;

b.1) Coordenador(a) Pedagdgico(a) Fundamental I - Anos Iniciais;

c.1) Coordenador(a) Pedagogico(a) Fundamental 11 - Anos Finais;

d.1) Coordenador(a) Pedagdgico(a) de Educacdo no Campo;

e.1) Coordenador(a) Pedagdgico(a) de Educacdo Infantil;

f.1) Coordenador(a) Pedagdgico(a) de Educacao de Jovens, Adultos e Idosos
- BEJAI,

g.1) Coordenador(a) Pedagdgico(a) de Educacdo Indigena;

h.1) Coordenador(a) Pedagdgico(a) de Educacgéo Inclusiva;

i.1) Coordenador(a) Pedagdgico(a) de Educacdo Ambiental;

j.1) Coordenador(a) Pedagbgico(a) de Educacdo para o Transito e

Campanhas Educativas;

k.1) Coordenador(a) de Esportes;

I.1) Coordenador(a) Pedagogico(a) de Alfabetizacéo;

m.1) Coordenador(a) de Avaliacdo e Acompanhamento Educacional;

n.1) Coordenador(a) de Informatica Educativa;

0.1) Coordenador(a) de Estatistica;
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p.1) Coordenador(a) do Censo Escolar;

g.1) Coordenador(a) de Inspecao Escolar;

r.1) Coordenador(a) de Gestdo de Informacéo e Dados;

s.1) Coordenador(a) de Combate a Evasao Escolar;

t.1) Supervisor(a) Administrativo e Financeiro - Escola em Tempo Integral;

u.1l) Supervisor(a) Pedagogico(a) - Escola em Tempo Integral;

v.1) Coordenador(a) da Equipe de Formacdo Continuada;

w.1) Coordenador(a) de Programas de Formacéo;

x.1) Coordenador(a) da Biblioteca Municipal — Farol da Educacéo;

y.1) Coordenador(a) de Programas de Formacdo em Ensino Superior -
UFMA,;

z.1) Coordenador(a) de Programas de Formacdo em Ensino Superior —
UEMA;

a.1.1) Gestor(a) Escolar Geral,

b.1.1) Gestor(a) Escolar Adjunto;

c.1.1) Orientador(a) Pedagogico;

d.1.1) Supervisor(a) Escolar.
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111 - Diretoria de Programas Educacionais:

a) Diretor(a) de Programas Educacionais;

a.1) Coordenador(a) do Programa Saude na Escola - PSE;

b.1) Coordenador(a) do Programa Dinheiro Direto na Escola - PDDE;

c.1) Coordenador(a) do Programa Nacional do Livro e do Material Didatico
—PNLD;

d.1) Coordenador(a) do Programa Nacional de Apoio ao Transporte Escolar
- PNATE;

IV - Diretoria Administrativa:

a) Diretor(a) Administrativo(a);

a.1) Coordenador(a) de Manutencéo e Preservagdo de Patrimoénio;

b.1) Coordenador(a) de Almoxarifado;

c.1) Coordenador(a) de Contabilidade;

d.1) Coordenador(a) de Vigias e AOSD (Auxiliares Operacionais de

Servigos Diversos);

e.1) Coordenador(a) de Veiculos e Servigos Terceirizados;

f.1) Coordenador(a) de Mapeamento dos Servidores da Educacéo;
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g.1) Coordenador(a) de Tecnologia e Informacéo;

h.1) Coordenador(a) de Eventos e Cerimonial;

V - Supervisdo de Nutricdo e Alimentacdo Escolar:

a) Nutricionista Responsavel Técnico(a);

b) Nutricionista Supervisor(a) de Nutri¢cdo e Alimentacdo Escolar;

c) Coordenador(a) de Acompanhamento e Distribuicdo de Alimentacdo Escolar.

V1 - Casa dos Conselhos:

a) Coordenador(a) da Casa dos Conselhos.

VII - Divisdo de Atendimento Multiprofissional:

a) Coordenador(a) da Equipe Multiprofissional.

Subsecéo VIII
Secretaria Municipal de Esportes, Lazer e Juventude - SEMEL

Art. 45. A Secretaria Municipal de Esportes, Lazer e Juventude € 6rgdo integrante da
administracdo direta do Poder Executivo Municipal de Buriticupu, com a finalidade de
planejar, coordenar, implementar e supervisionar politicas publicas voltadas ao
desenvolvimento do esporte, do lazer e da juventude, promovendo a incluséo social, a
salde, o bem-estar e 0 protagonismo juvenil.

Art. 46. Compete a Secretaria Municipal de Esportes, Lazer e Juventude:

I - Planejar, organizar e executar programas e projetos voltados a pratica esportiva para
diferentes faixas etarias;
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Il - Organizar competicdes e eventos esportivos no municipio;

111 - Identificar talentos esportivos e promover seu desenvolvimento, oferecendo suporte
técnico e incentivo;

IV - Coordenar agGes que promovam o lazer e a recreacdo em espacos publicos,
incentivando a integracdo comunitéria;

V - Promover atividades recreativas e culturais inclusivas.

VI - Formular e implementar politicas publicas que atendam as necessidades da
juventude;

VIl - Estabelecer parcerias com entidades publicas, privadas e organizacdes nao
governamentais para viabilizar projetos de esporte, lazer e juventude;

VIl - Articular agbes intersetoriais para integrar politicas publicas relacionadas ao
esporte, lazer e juventude.

IX - Garantir que 0s programas da Secretaria sejam acessiveis a pessoas com
deficiéncia e a comunidades em situacdo de vulnerabilidade;

X - Promover a igualdade de oportunidades no acesso a praticas esportivas e recreativas.

Art. 47. Para cumprimento de suas finalidades, a Secretaria Municipal de Esportes, Lazer
e Juventude conta com a seguinte estrutura organizacional:

I - Secretaria Municipal de Esportes, Lazer e Juventude:

a) Secretario Municipal de Esportes, Lazer e Juventude;

a.1) Secretario-Adjunto de Esportes, Lazer e Juventude;

b.1) Assessor.

Il - Departamento de Esportes:
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a) Diretor de Esportes;
a.1) Chefe da Divisdo de Promocdo Esportiva.
111 - Departamento de Juventude:
a) Diretor de Juventude;
a.1) Chefe da Diviséo de Protagonismo Juvenil.
IV - Departamento de Gestdo de Campos e Equipamentos Esportivos Publicos:

a) Chefe do Departamento de Gestdo de Campos e Equipamentos Esportivos
Publicos.

V - Divisao de Lazer e Recreacdo:
a) Chefe da Divisédo de Atividades Recreativas.

Subsecédo IX
Secretaria Municipal de Fazenda e Or¢camento - SEMFAZ

Art. 48. A Secretaria Municipal de Fazenda e Orcamento é Orgdo integrante da
Administracdo Direta, responsavel pelo planejamento, coordenacdo, execucdo e
supervisao das politicas econémicas, financeiras, tributarias, orcamentarias e contabeis
do Poder Executivo Municipal.

Art. 49. Compete a Secretaria Municipal de Fazenda e Orcamento:
I - Auxiliar, em conjunto com 0s demais 0rgdos municipais, na elaboracdo do Plano
Plurianual - PPA, a Lei de Diretrizes Orcamentérias - LDO e a Lei Orcamentaria Anual

LOA,;

Il - Monitorar e avaliar a execucdo orcamentaria, propondo ajustes necessarios para o
equilibrio fiscal,
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111 - Formular e implementar politicas de arrecadacdo de tributos municipais,
promovendo a justica fiscal e a eficiéncia tributéria;

IV - Supervisionar a arrecadacao de receitas municipais e combater a evasdo fiscal,

V - Administrar os recursos financeiros do municipio, controlando o fluxo de caixa e
assegurando a execucao de despesas em conformidade com o or¢camento aprovado;

VI - Elaborar e manter atualizados os registros contabeis, apresentando balancetes,
balancos e relatorios fiscais exigidos por lei;

V11 - Identificar e buscar fontes de financiamento externas, firmar convénios e negociar
operacdes de crédito em prol do municipio;

VIIlI - Garantir a conformidade das contas publicas com a legislacdo vigente,
especialmente as normas da Lei de Responsabilidade Fiscal - LRF;

IX - Promover a transparéncia na gestao fiscal, disponibilizando informacdes publicas
sobre receitas e despesas;

X - Prestar atendimento aos contribuintes, oferecendo orientagdes e promovendo a
regularizacdo tributaria;

XI - Desenvolver campanhas de educacao fiscal e modernizar os servi¢os de arrecadagédo
e fiscalizacéo.

Art. 50. Para cumprimento de suas finalidades, a Secretaria Municipal de Fazenda e
Orcamento conta com a seguinte estrutura organizacional:

I - Secretaria Municipal de Fazenda e Orcamento:
a) Secretario Municipal de Fazenda e Orgamento;
a.1) Secretario-Adjunto de Fazenda e Orgamento;

b.1) Assessor.
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Il - Departamento Financeiro:
a) Diretor do Departamento Financeiro;
a.1) Coordenador de Andlise e Conciliacdo Bancaria;
b.1) Coordenador de Anélise e Execucdo de Despesas;
c.1) Chefe da Divisao Financeira da Educacao;
d.1) Chefe da Divisdo Financeira da Saude;
e.1) Chefe da Divisao Financeira da Assisténcia Social;
f.1) Chefe da Divisao de Arquivamento.
111 - Departamento de Tributacéo e Fiscalizacéo:
a) Diretor do Departamento de Tributacdo e Fiscalizagao;
a.1) Chefe da Divisdo de Fiscalizagdo Tributaria;
b.1) Chefe da Divisdo de Arrecadacdo e Cadastro.
IV - Departamento Geral de Contabilidade:

a) Diretor do Departamento Geral de Contabilidade;

a.1) Chefe da Divisdo de Registros Contabeis e Relatorios Fiscais.

V - Departamento Planejamento e Orgamento:

a) Diretor do Departamento de Planejamento e Orgamento;

a.1) Chefe da Divisdo de Analise e Execucdo Orcamentaria.
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VI - Departamento de Empenho:
a) Diretor do Departamento de Empenho;
a.1) Chefe da Divisdo de Empenho.

Subsec¢éo X
Secretaria Municipal de Habitacdo — SEMHA

Art. 51. A Secretaria Municipal de Habitagdo é 6rgdo integrante da Administracdo Direta
do Poder Executivo Municipal de Buriticupu, com a finalidade de formular, coordenar,
implementar e supervisionar politicas publicas voltadas a habitacdo, regularizacéo
fundiéria e desenvolvimento urbano, garantindo o direito & moradia digna e a melhoria
da qualidade de vida da populagéo.

Art. 52. Compete a Secretaria Municipal de Habitacao:

I - Formular, coordenar, implementar e supervisionar politicas publicas de habitacao,
visando promover o0 acesso @ moradia digna para a popula¢édo do municipio, com especial
atencdo as familias de baixa renda e em situacéo de vulnerabilidade social;

Il - Planejar e executar programas e projetos habitacionais de interesse social, em
consonancia com as diretrizes do Plano Diretor Municipal e das politicas nacionais de
habitacéo;

111 - Promover a regularizacdo fundiaria de areas ocupadas irregularmente, garantindo a
seguranca juridica da posse e da propriedade, em conformidade com a legislacao vigente;

IV - Integrar as politicas habitacionais as de desenvolvimento urbano, infraestrutura e
mobilidade, visando ao ordenamento territorial sustentavel do municipio;

V - Captar recursos e estabelecer parcerias com 0rgdos governamentais, institui¢oes
privadas e organizacbes ndo governamentais para viabilizar programas e projetos
habitacionais;

Rua S&o Raimundo, 01, Centro, Buriticupu/MA, CEP: n° 65.393-000



o

10-11-1994

ESTADO DO MARANHAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE BURITICUPU

GABINETE DO PREFEITO
CNPJ N° 01.612.525/0001-40

VI - Prestar atendimento e orientacdo aos municipes sobre programas habitacionais,
regularizacéo fundiaria e outros assuntos relacionados a habitacéo;

V11 - Supervisionar e monitorar a execucdo de obras e projetos habitacionais, assegurando
a qualidade, a eficiéncia e o cumprimento dos prazos estabelecidos;

V111 - Promover agdes de educacdo e conscientizacdo sobre habitacdo e desenvolvimento
urbano sustentavel.

Art. 53. Para cumprimento de suas finalidades, a Secretaria Municipal de Habita¢do conta
com a seguinte estrutura organizacional:

| - Secretaria Municipal de Habitacéo:

a) Secretario Municipal de Habitacéo;

a.1) Secretério-Adjunto de Habitacéo;

b.1) Assessor.

Il - Departamento de Planejamento Habitacional e Regularizacdo Fundiaria:

a) Diretor(a) do Departamento de Planejamento Habitacional e Regularizacéo
Fundiaria;

a.1) Chefe da Divisdo de Regularizacdo Fundiaria.

111 - Departamento de Projetos e Obras Habitacionais:

a) Diretor(a) do Departamento de Projetos e Obras Habitacionais;

a.1) Chefe da Diviséo de Fiscalizagdo de Obras Habitacionais;

b.1) Chefe da Divisdo de Controle e Fiscalizagdo de Posturas.

IV - Departamento de Beneficios Habitacionais:
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a) Diretor do Departamento de Beneficios Habitacionais;

a.l) Chefe da Divisdo de Cadastro e Monitoramento de Beneficios
Habitacionais.

V - Divisdo de Atendimento ao Cidaddo e Gestao Social:

a) Chefe da Divisdo de Atendimento ao Cidaddo e Gestao Social;

b) Chefe da Diviséo de Suporte ao Cidadé&o.

Subsecao XI
Secretaria Municipal de Industria, Comércio, Emprego, Renda e Turismo —
SEMICERT

Art. 54. A Secretaria Municipal de Industria, Comércio, Emprego, Renda e Turismo é
6rgdo integrante da administracdo direta do Poder Executivo Municipal de Buriticupu,
com a finalidade de planejar, coordenar, executar e supervisionar as politicas publicas
voltadas ao desenvolvimento econémico, & promogdo do empreendedorismo, a geracgao
de emprego e renda, e a valorizacao do potencial turistico do municipio.

Art. 55. Compete a Secretaria Municipal de Industria, Comércio, Emprego, Renda e
Turismo:

I - Promover acfes que incentivem a instalacdo, expansao e modernizacao de industrias
e estabelecimentos comerciais no municipio;

Il - Criar politicas de apoio aos micro e pequenos empresarios, facilitando o acesso a
capacitacdo técnica e a linhas de crédito, por meio da realizag@o de parcerias com 0rgéos
publicos e privados, das trés esferas de poder;

11 - Estabelecer parcerias publico-privadas para fomentar investimentos em setores
estrategicos;

IV - Implementar programas de qualificacdo profissional, com foco nas demandas do
mercado de trabalho local;
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V - Estimular a inclusdo social e econdmica por meio do fortalecimento de atividades
produtivas urbanas e rurais;

VI - Criar acbes que ampliem as oportunidades de emprego formal e informal, com
destaque para jovens, mulheres e grupos em vulnerabilidade social;

VII - Valorizar e divulgar o potencial turistico de Buriticupu, incluindo atrativos naturais,
culturais e historicos;

VIII - Implementar politicas para fortalecer a infraestrutura turistica e a rede de servicos
locais;

IX - Estimular a realizacdo de eventos e atividades que promovam o turismo e atraiam
visitantes ao municipio;

X - Estimular o empreendedorismo local por meio de programas de incentivo a criagdo
de negdcios e startups;

XI - Promover a modernizacdo do setor produtivo, incentivando o uso de tecnologias
inovadoras e praticas sustentaveis;

XI1 - Incentivar a formalizagao de empreendimentos;

XIIl - Diagnosticar e analisar o potencial econbmico do municipio, elaborando
estratégias de desenvolvimento alinhadas as vocacg6es locais;

XIV - Propor medidas para diversificar a matriz econémica e fortalecer os setores
estratégicos;

XV - Integrar as acOes da Secretaria as demais politicas puablicas municipais.

Art. 56. Para cumprimento de suas finalidades, a Secretaria Municipal de Industria,
Comeércio, Emprego, Renda e Turismo conta com a seguinte estrutura organizacional:

I - Secretaria Municipal de Industria, Comércio, Emprego, Renda e Turismo:
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a) Secretario Municipal de Indastria, Comércio, Emprego, Renda e Turismo;

a.1) Secretério-Adjunto de Industria, Comércio, Emprego, Renda e Turismo;

b.1) Assessor.

Il - Sala do Empreendedor:

a) Diretor(a) da Sala do Empreendedor;

111 - Departamento de Inddstria e Comércio:

a) Diretor(a) do Departamento de Industria e Comércio;

a.1) Chefe da Divisdo de Fomento Empresarial.

IV - Departamento de Emprego e Renda:

a) Diretor(a) do Departamento de Emprego e Renda;

a.1) Chefe da Diviséo de Qualificagdo Profissional e Inser¢édo no Mercado de
Trabalho.

V - Divisdo de Promocdo e Divulgacdo Turistica:

a) Chefe da Divisdo de Promocéo e Divulgacao Turistica.

VI - Divisdo de Planejamento, Desenvolvimento Econdmico e Inovacgao:

a) Chefe da Divisdo Planejamento, Desenvolvimento Econémico e Inovacéo.

Subsecéo XII
Secretaria Municipal de Infraestrutura, Obras e Urbanismo — SINFRA

Art. 57. A Secretaria Municipal de Infraestrutura, Obras e Urbanismo é érgdo integrante
da administracdo direta do Poder Executivo Municipal de Buriticupu, com a finalidade
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de planejar, coordenar, executar e fiscalizar as politicas publicas, obras e projetos
relacionados & infraestrutura, ao urbanismo e ao ordenamento territorial do municipio.

Art. 58. Compete a Secretaria Municipal de Infraestrutura, Obras e Urbanismo:

I - Formular e implementar politicas de ordenamento territorial e uso do solo, em
conformidade com o plano diretor municipal;

Il - Desenvolver projetos de expansdao e requalificacdo urbana, promovendo o
desenvolvimento sustentavel e organizado do municipio.

111 - Planejar, executar e fiscalizar obras publicas de infraestrutura, como pavimentacéo,
drenagem, construcao de prédios publicos e iluminacdo publica;

IV - Garantir a qualidade e eficiéncia das obras realizadas, observando os principios da
economicidade e transparéncia;

VI - Coordenar a manutencgao e a conservacdo de vias publicas, pontes, calcadas e espagos
publicos;

VII - Implementar agdes de revitalizacdo urbana e paisagismo em areas publicas.

V111 - Supervisionar e promover projetos relacionados a redes de agua, esgoto, drenagem
pluvial e manejo de residuos solidos;

IX - Trabalhar em parceria com outros 6rgaos municipais para garantir a expansao e
melhoria do saneamento basico.

X - Fiscalizar obras particulares, garantindo o cumprimento das normas urbanisticas e
ambientais;

XI1 - Apoiar processos de regularizacao fundiaria e de imdveis urbanos, em conformidade
com a legislacdo municipal.

Art. 59. Para cumprimento de suas finalidades, a Secretaria Municipal de Infraestrutura,
Obras e Urbanismo conta com a seguinte estrutura organizacional:
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I - Secretaria Municipal de Infraestrutura, Obras e Urbanismo:
a) Secretario Municipal de Infraestrutura, Obras e Urbanismo;
a.1) Secretario-Adjunto de Infraestrutura, Obras e Urbanismo;
b.1) Assessor.
Il - Departamento de Projetos e Or¢amentos:
a) Diretor(a) do Departamento de Projetos e Orgamentos;
a.1) Coordenador de Arquitetura e Urbanismo;
b.1) Coordenador de Orcamentos;
c.1) Coordenador de Estudos de Solo;
d.1) Coordenador de Avaliacdo Predial e de Areas Rurais;
e.1) Chefe da Divisdo de Manutengdo de Prédios Publicos;
111 - Departamento de Obras Publicas:
a) Diretor(a) do Departamento de Obras Publicas;
a.1) Chefe da Divisdo de Obras Viarias;
b.1) Chefe da Divisdo de Drenagem Urbana;
c.1) Chefe da Divisdo de Saneamento Basico;
d.1) Chefe da Diviséo de Obras de Mobilidade Urbana;

e.1) Chefe da Divisao de Transportes e Maquinario.
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IV - Departamento de Urbanismo e Planejamento Urbano:
a) Diretor do Departamento de Urbanismo e Planejamento Urbano;
a.1) Coordenador de Planejamento Urbano;
b.1) Coordenador de Licenciamento e Aprovacao de Projetos;
c.1) Chefe da Divisdo de Regulacdo do Uso do Solo.
V - Departamento de Gestéo de Contratos e Fiscalizagao de Obras:
a) Diretor do Departamento Gestédo de Contratos e Fiscaliza¢ao de Obras;
a.1) Coordenador de Fiscalizacéo de Obras;
b.1) Chefe da Divisdo de Gestéo de Contratos de Obras;
c.1) Chefe da Divisdo de Auditoria e Controle de Qualidade.
VI - Departamento de lluminagdo Publica:
a) Diretor do Departamento de lluminacdo Publica;
a.1) Chefe da Divisdo de Manutenc¢do da Rede de lluminagdo Publica;
b.1) Chefe da Divisdo de Projetos de lluminacdo Publica.
Subsecao XIII
Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Preservacao dos Recursos Naturais —
SEMMA
Art. 60. A Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Preservacdo dos Recursos Naturais

é 6rgdo integrante da administracéo direta do Poder Executivo Municipal de Buriticupu,
com a finalidade de planejar, implementar, supervisionar e fiscalizar politicas publicas
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voltadas a preservacdo, conservacgao e uso sustentavel dos recursos naturais e a promogao
do equilibrio ambiental e do desenvolvimento sustentavel no municipio.

Art. 61. Compete a Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Preservacdo dos Recursos
Naturais:

I - Formular e executar politicas publicas de planejamento ambiental sustentavel, em
conformidade com o Plano Municipal de Meio Ambiente;

Il - Coordenar o uso sustentavel dos recursos naturais, promovendo o desenvolvimento
integrado e equilibrado do municipio.

111 - Proteger os ecossistemas, a fauna e a flora, promovendo a conservagéo e recuperagéo
ambiental;

IV - Implementar projetos de reflorestamento e recuperacédo de areas degradadas.

V - Desenvolver programas de educagdo ambiental para escolas, comunidades e
organizacoes;

VI - Fomentar a conscientizagdo sobre a importancia da preservacao ambiental e do uso
sustentavel dos recursos naturais.

VIl - Fiscalizar o cumprimento das normas ambientais no municipio, combatendo
atividades ilegais como desmatamento e poluicao;

V111 - Aplicar san¢des administrativas e medidas corretivas contra infracfes ambientais,
conforme legislacdo vigente;

IX - Planejar e coordenar ag¢Oes relacionadas ao manejo, coleta e destinacdo adequada de
residuos sélidos;

X - Promover politicas publicas de reciclagem e reaproveitamento de residuos;

XI - Gerenciar areas de preservagdo ambiental e outras unidades de conservacao;
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XII - Implementar acBes que garantam a preservacao da biodiversidade e dos recursos
hidricos;

X111 - Estimular praticas agricolas, industriais e comerciais sustentaveis no municipio;

X1V - Buscar parcerias e recursos para projetos ambientais e de preservacao.

Art. 62. Para cumprimento de suas finalidades, a Secretaria Municipal de Meio Ambiente
e Preservacdo dos Recursos Naturais conta com a seguinte estrutura organizacional:

I - Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Preservagdo dos Recursos Naturais:

a) Secretario Municipal de Meio Ambiente e Preservacdo dos Recursos Naturais;

a.1l) Secretario-Adjunto de Meio Ambiente e Preservacdo dos Recursos
Naturais;

b.1) Assessor.

Il - Departamento de Gestdo Ambiental:

a) Diretor(a) do Departamento de Gestdo Ambiental;

a.1) Chefe da Divisédo de Licenciamento e Monitoramento Ambiental.

111 - Departamento de Educacdo Ambiental:

a) Diretor(a) do Departamento de Educacdo Ambiental;

a.1) Chefe da Divisdo de Projetos Educacionais e Comunitarios;

b.1) Chefe da Divisdo de Pesquisa e Conservacgéo da Biodiversidade.

IV - Departamento de Fiscalizacdo e Controle Ambiental:

a) Diretor(a) do Departamento de Fiscalizacdo e Controle Ambiental;
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a.1) Chefe da Divisédo de Fiscalizagcdo de Recursos Naturais;

b.1) Chefe da Divisdo de Servicos Florestais.

V - Departamento de Residuos Sélidos:

a) Diretor(a) do Departamento de Residuos Sélidos;

a.1) Chefe da Divisdo de Manejo e Reciclagem de Residuos.

Subsecédo X1V
Secretaria Municipal da Mulher — SEMM

Art. 63. A Secretaria Municipal da Mulher é 6rgéo integrante da administracdo direta do
Poder Executivo Municipal de Buriticupu, com a finalidade de planejar, implementar,
coordenar e supervisionar politicas publicas voltadas a promocdo dos direitos das
mulheres, & igualdade de género, ao enfrentamento a violéncia contra a mulher e a
valorizagéo da participacdo feminina na sociedade.

Art. 64. Compete a Secretaria Municipal da Mulher:

I - Formular, coordenar e implementar politicas publicas que garantam os direitos das
mulheres e promovam a igualdade de género;

Il - Combater todas as formas de discriminagdo e preconceito contra as mulheres no
municipio;

I11 - Planejar e executar acfes de prevencdo e combate a violéncia contra a mulher, em
todas as suas formas, incluindo violéncia fisica, psicoldgica, sexual, moral e patrimonial,

IV - Gerenciar centros de acolhimento e atendimento as mulheres em situacdo de
violéncia, articulando-se com redes de protecéo e servigos publicos;

V - Desenvolver programas de capacitacdo profissional, empreendedorismo e incluséo
econbmica para as mulheres;
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VI - Promover o fortalecimento da participacao feminina em espacos de deciséo politica,
comunitaria e cultural;

VII - Articular politicas publicas voltadas a satde integral da mulher, com enfoque na
salde sexual e reprodutiva;

VIl - Realizar campanhas de conscientizagdo sobre a prevencdo de doengas e 0sS
cuidados com a saude feminina;

IX - Desenvolver programas e ac¢Oes educativas que estimulem a conscientizagdo sobre
os direitos das mulheres e a importéncia da igualdade de género;

X - Promover debates, seminarios e eventos voltados a valorizagao e a participagdo das
mulheres na sociedade;

XI - Estabelecer parcerias com entidades publicas, privadas e organizacdes da sociedade
civil para implementar e ampliar politicas publicas para as mulheres;

XII - Captar recursos técnicos e financeiros para execucdo de projetos e programas
voltados ao publico feminino.

Art. 65. Para cumprimento de suas finalidades, a Secretaria Municipal da Mulher conta
com a seguinte estrutura organizacional:

I - Secretaria Municipal da Mulher:

a) Secretaria Municipal da Mulher;

a.1) Secretaria-Adjunta da Mulher;

b.1) Assessor.

Il - Departamento de Politicas para a Mulher:

a) Diretor(a) do Departamento de Politicas para a Mulher;
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a.1) Chefe da Divisdo de Promocéo da Igualdade de Género.

111 - Departamento de Enfrentamento a Violéncia contra a Mulher:

a) Diretor(a) do Departamento de Enfrentamento a Violéncia contra a Mulher;

a.1) Chefe da Diviséo de Acolhimento e Protecéo.

IV - Departamento de Inclusdo Econémica:

a) Diretor(a) do Departamento de Inclusdo Econémica;

a.1) Chefe da Diviséo de Capacitacdo e Empreendedorismo Feminino.

V - Departamento de Saude e Bem-Estar da Mulher:

a) Diretor(a) do Departamento de Saude e Bem-Estar da Mulher;

a.1) Chefe da Divisdo de Atencédo a Saude Feminina.

Subsecdo XV
Secretaria Municipal de Saude — SEMUS

Art. 66. A Secretaria Municipal de Salude € 6rgdo integrante da administracdo direta do
Poder Executivo Municipal de Buriticupu, com a missao de planejar, coordenar, executar
e supervisionar as politicas publicas de satde no municipio, assegurando o direito a satde

da populagio, em conformidade com os principios do Sistema Unico de Satde (SUS).

Art. 67. Compete a Secretaria Municipal de Saude:

I - Implementar a¢bes de promogdo da saude e prevengdo de doencas, com foco em

campanhas educativas e vacinagao;

Il - Promover a conscientizacdo da populagéo sobre habitos saudaveis e fatores de risco

a salde;
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111 - Coordenar a Rede de Atenc¢do Primaria, incluindo Unidades Bésicas de Saude (UBS)
e Estratégia Saude da Familia (ESF);

IV - Garantir a oferta de consultas, exames e servicos de saude preventiva em todas as
regides do municipio;

V - Gerenciar os servicos de média e alta complexidade, garantindo o acesso a
atendimentos especializados e hospitalares;

VI - Supervisionar unidades hospitalares e servi¢os de urgéncia e emergéncia;

VI - Realizar a¢6es de Vigilancia Epidemiologica, Sanitaria, Ambiental e em Salde do
Trabalhador;

V111 - Monitorar, investigar e controlar surtos e epidemias, assegurando a seguranca
sanitaria da populacéo;

IX - Planejar, organizar, controlar e avaliar os servi¢os de saide no municipio;

X - Assegurar a universalidade, equidade e integralidade no acesso aos servicos de
saude;

XI - Promover a formacéo e capacitacdo continua dos profissionais de saude;

XI1 - Desenvolver acfes educativas voltadas a comunidade sobre temas de saude
publica;

X111 - Estabelecer parcerias com 6rgdos estaduais, federais e instituicGes privadas para
ampliar e fortalecer a rede de saide municipal,

X1V - Captar recursos financeiros e técnicos para aprimorar 0s servicos de saude;

XV - Promover a participacéo social na formulacdo e avaliacdo das politicas publicas de
saude;

XVI - Fortalecer o Conselho Municipal de Salde e as conferéncias municipais de saude.
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Art. 68. Para o cumprimento de suas finalidades institucionais, a Secretaria Municipal
de Saude conta com a seguinte estrutura organizacional:

| - Secretaria Municipal de Saude:
a) Secretario Municipal de Salde;
a.1) Secretario-Adjunto de Salde;
b.1) Assessorias:
aa.1l) Assessor Técnico em Salde;
bb.1) Assessor Especial.
Il - Central de Processamento de Dados — CPD:
a) Diretor da Central de Processamento de Dados;
a.1) Chefe de Sistemas de Informag6es em Salde;
I11 - Ouvidoria Municipal do SUS. (Lei Especifica).
IV - Departamento Administrativo:
a) Diretor Administrativo;
a.1) Coordenador de Compras e Servicos;
b.1) Coordenador Financeiro;
c.1) Coordenador Contabil,
d.1) Coordenador de Almoxarifado;

e.1) Coordenador de Transportes;
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f.1) Coordenador de Manutencao Predial;

g.1) Coordenador de Tecnologia da Informacéo.

V - Departamento de Atencdo Baésica:

a) Diretor de Atencdo Basica;

a.1) Coordenador Estratégico de Saude Bucal,

b.1) Coordenador de Hiperdia (hipertenséo e diabetes);

c.1) Coordenador do Programa de Atencao Integral a Satde da Crianga e
Adolescente;

d.1) Coordenador do Programa de Assisténcia a Saude da Mulher;

e.1) Coordenador do Programa Satde do Homem;

f.1) Coordenador do Programa Saude do Idoso;

g.1) Coordenador do Sistema de Vigilancia Alimentar e Nutricional -
SISVAN,;

h.1) Coordenador do Sistema de Agendamento da Especialidades;

i.1) Coordenador do Tratamento Fora do Domicilio - TFD;

j.1) Coordenador do Cartdo SUS;

k,1) Coordenador do Centro de Reabilitagéo - CER,;

1.1) Coordenador do Programa Melhor em Casa;

m.1) Coordenador do E-MUT/Telemedicina;
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n.1) Coordenador do Nucleo Municipal de Educacdo em Saude - NMES;

0.1) Coordenador do Programa de Educagdo Permanente em Saude - PRO
EPS-SUS;

p.1) Coordenador do Programa de Cofinanciamento da Atencéo Priméria
em Saude - PCAPS;

g.1) Coordenador do Programa Salde na Escola - PSE;

r.1); Coordenador de Abastecimento e Manutencdo da UBS (Unidade
Basica de Saude);

s.1) Coordenador de ACS/Bolsa Familia;

t.1) Gerente de Unidade Basica de Saude.

u.1l) Chefe da Divisdo de Transportes da Atencdo Basica.

VI - Departamento de Assisténcia Farmacéutica:

a) Coordenador da Farmacia Basica;

b) Coordenador Farmacia Hospitalar;

c¢) Coordenador da Central de Fiscalizacdo de Dispensagdo de Medicamentos;

d) Coordenador IST’s, HIV/AIDS e Hepatites Virais;

e) Coordenador do Laboratorio Municipal.

V11 - Departamento da Vigilancia em Saude:

a) Coordenador do Sistema de Informacédo de Agravos e Notificagdes - SINAN;
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b) Coordenador da Divisédo de Combate a TB/HAN/MH (Tuberculose e
Hanseniase);

c¢) Coordenador do Sistema de Informacao dos Nascidos Vivos - SINASC;
d) Coordenador do Sistema de Informacdo de Mortalidade - SIM;
e) Coordenador de Imunizacdo e Rede de Frios;
) Coordenador de Epidemiologia e Controle de Doencas - ECD.
V111 - Departamento da Vigilancia Sanitaria:
a) Coordenador da Vigilancia Sanitéria;
b) Coordenador de Endemias;
c¢) Coordenador de Zoonoses;
d) Coordenador da Vigilancia Sanitaria Ambiental,
e) Coordenador da Vigilancia Epidemioldgica;
f) Coordenador da Vigilancia do Obito;
g) Coordenador do Hemonucleo.
IX - Complexo Hospitalar Municipal Pedro Neiva de Santana:
a) Diretor Geral do Complexo Hospitalar/UPA;
aa.l) Diretor Clinico do Hospital Municipal e Centro de Parto Normal;

aaa.1l) Coordenador Administrativo do Hospital Municipal Pedro Neiva
de Santana;
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bbb.1) Coordenador de Enfermagem do Hospital Municipal Pedro
Neiva de Santana;

ccc.1) Coordenador Administrativo do Centro de Parto Normal — CPN;

ddd.1) Coordenador de Enfermagem do Centro de Parto Normal —
CPN;

eee.1l) Coordenador de Enfermagem do Centro Cirdrgico;

fff.1) Coordenador de Enfermagem da Comisséo de Controle de Infeccédo
Hospitalar - CCIH (Central de Esterilizacao);

ggg.1) Coordenador de Regulacédo Clinica;
hhh.1) Chefe da Divisdo de Registro de Nascimento;
iii.1) Chefe da Divisdo de Faturamento do Complexo Hospitalar;
JJj-1) Assessor Hospitalar.
bb.1) Diretor Clinico da Unidade de Pronto Atendimento - UPA;

aaa.l) Coordenador Administrativo da Unidade de Pronto Atendimento
- UPA;

bbb.1) Coordenador de Enfermagem da Unidade de Pronto Atendimento
- UPA;

X - Servigo de Atendimento Movel de Urgéncia — SAMU:
a) Diretor do SAMU;
XI - Departamento de Saude Mental:

a) Diretor do Centro de Atenc&o Psicossocial Alcool e Drogas - CAPS AD;
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b) Diretor do Centro de Atencédo Psicossocial Il - CAPS 1,

c) Diretor do Centro de Atencéo Psicossocial Infantil - CAPS INFANTIL;

d) Coordenador de Satde Mental;

e) Coordenador de Enfermagem em Salde Mental.

XI1 - Unidade de Acolhimento Infanto Juvenil - UALJ:

a) Diretor da Unidade de Acolhimento Infanto Juvenil - UAIJ.

X111 - Servico de Assisténcia de Enfermagem/Centro de Testagem e Aconselhamento —
SAE/CTA:

a) Diretor do Servico de Assisténcia de Enfermagem/Centro de Testagem e
Aconselhamento - SAE/CTA;

a.1) Coordenador de Enfermagem do SAE/CTA,

XIV - Centro de Especialidades Médicas — CEM:

a) Diretor do Centro de Especialidades Médicas — CEM

XV - Centro de Imagem — ClI:

a) Diretor do Centro de Imagem.

XVI - Centro de Hemodialise:

a) Diretor do Centro de Hemodialise;

a.1) Coordenador da Central de Processamento de Dados da Hemodiélise;

b.1) Coordenador Contabil do Centro de Hemodialise;
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c.1) Coordenador Financeiro do Centro de Hemodialise.

b) Diretor Clinico do Centro de Hemodiélise;

a.1) Coordenador de Enfermagem do Centro de Hemodialise;

Subsecédo XVI
Secretaria Municipal de Seguranca Publica e Mobilidade Urbana — SESPUMU

Art. 69. A Secretaria Municipal de Seguranca Publica e Mobilidade Urbana é 6rgao
integrante da administragdo direta do Poder Executivo Municipal de Buriticupu, com a
finalidade de planejar, implementar, coordenar e supervisionar politicas publicas voltadas
a seguranca publica, defesa civil e mobilidade urbana.

Art. 70. Compete a Secretaria Municipal de Seguranca Publica e Mobilidade Urbana:

I - Formular e implementar politicas publicas de seguranca, em articulacdo com 6érgdos
estaduais e federais;

Il - Coordenar as acdes da Guarda Municipal, garantindo sua eficiéncia na protecdo do
patriménio publico e na manutengdo da ordem publica;

I11 - Planejar e executar acdes de prevencao a violéncia e a criminalidade no municipio.

IV - Planejar, coordenar e executar agdes de prevencdo e resposta a desastres naturais e
emergéncias;

V - Promover campanhas de conscientizacdo sobre prevencdo de riscos e atuacdo em
situacOes de emergéncia;

V1 - Elaborar e implementar o Plano Municipal de Defesa Civil;

VIl - Planejar e implementar politicas de mobilidade urbana que promovam a
acessibilidade, a seguranca viaria e a eficiéncia no deslocamento;
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VIII - Supervisionar e fiscalizar o transito municipal, garantindo o cumprimento das
normas de circulacdo e seguranca viaria;

IX - Desenvolver e implementar projetos para melhoria da infraestrutura de mobilidade,
como sinalizacgdo viaria, calcadas acessiveis e ciclovias;

X - Desenvolver programas educativos e campanhas de conscientiza¢do sobre seguranca
no transito;

X1 - Autorizar a expedicao de alvara para o servigo de taxi e mototéxi, bem como manter
atualizado o cadastro de veiculos autorizados;

XI1I - Promover ac¢des voltadas a reducdo de acidentes e a promocao do respeito as normas
de transito;

XIII - Trabalhar em parceria com 6rgdos estaduais e federais de seguranca publica e
transito para a integracdo de acoes;

X1V - Estabelecer cooperagdo com outras secretarias municipais para implementacao de
politicas intersetoriais.

Art. 71. Para cumprimento de suas finalidades, a Secretaria Municipal de Seguranca
Publica e Mobilidade Urbana com a seguinte estrutura organizacional:

I - Secretaria Municipal de Seguranca Publica e Mobilidade Urbana:

a) Secretario Municipal de Seguranca Publica e Mobilidade Urbana;

a.1) Secretario-Adjunto de Seguranca Publica e Mobilidade Urbana;

b.1) Assessor.

Il - Guarda Municipal (Lei Especifica).

111 - Coordenadoria Municipal de Defesa Civil:
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a) Coordenador Municipal de Defesa Civil,
a.1) Chefe da Diviséo de Planejamento e Resposta a Desastres;
b.1) Chefe da Coordenacgédo de Reabilitacdo e Reconstrugéo;
c.1) Chefe da Coordenacéo de Monitoramento e Operagao;
d.1) Chefe da Divisao de Monitoramento de Encostas;
e.1) Chefe da Divisdo de Monitoramento de Moradias em Areas de Risco;
f.1) Assessor Técnico da Defesa Civil.
IV - Departamento de Mobilidade Urbana:
a) Diretor(a) do Departamento de Mobilidade Urbana;
a.1) Chefe da Divisédo de Fiscalizacdo de Transito;
b.1) Chefe da Divisdo de Planejamento Viario.
V - Departamento de Educacdo para o Transito:
a) Diretor(a) do Departamento de Educacéo para o Transito;
b) Chefe da Divisdo de Programas Educativos.
Secéo 111
Dos Orgéos da Administracdo Indireta
Subsecéo |
Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Municipais de Buriticupu —

IPSEMB

Art. 72. O Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Municipais de Buriticupu -
IPSEMB, é Autarquia integrante da Administracdo Publica Municipal Indireta, dotada de
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personalidade juridica de direito pablico e de autonomia administrativa, contabil,
financeira, orcamentéria e patrimonial, tendo por finalidade a administragdo, o
gerenciamento e a operacionalizagdo do Regime Proprio de Previdéncia Social - RPPS,
dos servidores publicos do Municipio de Buriticupu, incluindo a arrecadacgéo e a gestédo
de recursos e planos previdenciarios, a concessdo, 0 pagamento e a manutencdo dos
beneficios.

Art. 73. As competéncias, finalidades e estrutura organizacional do Instituto de
Previdéncia Social dos Servidores Municipais de Buriticupu serdo definidas por lei
especifica.

Subsecao |1
Servigo Autonomo de Agua e Esgoto - SAAE

Art. 74. O Servico Autdnomo de Agua e Esgoto - SAAE é uma autarquia municipal,
dotada de personalidade juridica de direito publico, autonomia administrativa, financeira
e patrimonial, instituida com a finalidade de planejar, executar, operar, manter e expandir
0s servicos publicos de abastecimento de dgua potavel e esgotamento sanitario no ambito
do municipio, em conformidade com a legislagéo vigente.

Art. 75. Compete ao Servigco Auténomo de Agua e Esgoto:

I - Gerir, planejar, projetar, executar e fiscalizar as atividades relacionadas ao
abastecimento de dgua potéavel e ao esgotamento sanitario;

Il - Propor e implementar planos, programas e projetos de expansao e melhoria dos
servicos de saneamento basico;

111 - Zelar pela preservacdo e recuperacdo de recursos hidricos utilizados no
abastecimento de agua;

IV - Arrecadar e gerir as tarifas e outros recursos provenientes da prestacdo de seus
servigos, assegurando sua aplicacdo em beneficio das atividades institucionais;

V - Observar as diretrizes do Plano Municipal de Saneamento Béasico e as normas
estabelecidas pela legislacdo federal, estadual e municipal aplicaveis.
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Art. 76. Para cumprimento de suas finalidades, o Servico Auténomo de Agua e Esgoto
conta com a seguinte estrutura organizacional:

| - Presidéncia:
a) Presidente do SAAE.
Il - Diretoria Técnica:
a) Diretor(a) Técnico(a).
111 - Diretoria Administrativa e Financeira:
a) Diretor(a) Administrativo(a) e Financeiro(a).
IV - Diretoria de Contabilidade e de Gestdo Orcamentaria:
a) Diretor(a) do Departamento de Contabilidade e de Gestdo Orgamentaria;
V - Divisdo de Engenharia e Projetos:
a) Chefe da Diviséo de Engenharia e Projetos.
VI - Divisdo de Operacdo e Manutencao:
a) Chefe da Diviséo de Operacdo e Manutengéo.
V11 - Divisdo de Patriménio e Logistica:
a) Chefe da Divisdo de Patrimonio e Logistica.
V111 - Divisdo de Atendimento ao Publico:
a) Chefe da Divisdo de Atendimento ao Publico.

IX - Assessoria Técnica:
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a) Assessor Técnico.

Subsecéo 111
Fundacéo Municipal de Saude Pedro Neiva de Santana — FPNS

Art. 77. A Fundagdo Municipal de Saude Pedro Neiva de Santana — FPNS ¢é entidade
beneficente de assisténcia social na area da saude, sem fins lucrativos, dotada de
personalidade juridica de direito pablico, com patriménio proprio, sede e foro no
Municipio de Buriticupu, prazo de dura¢do indeterminado, com autonomia
administrativa, gerencial, patrimonial, orcamentaria e financeira.

Paragrafo Unico. A Fundacdo de Satde Pedro Neiva De Santana — FPNS, integra a
Administracdo Publica Indireta do Municipio de Buriticupu e vincular-se a Secretaria
Municipal da Saude — SMUS, subordinando-se a Politica Municipal de Saude por meio
do cumprimento do Plano Municipal de Saude e por meio do controle, avaliacdo, auditoria
e regulacdo de suas finalidades.

Art. 78. As competéncias, finalidades e estrutura organizacional da Fundagdo Municipal
de Saude Pedro Neiva de Santana serdo definidas por lei especifica.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 79. Toda a estrutura de cargos de provimento em comissao e funcbes de confianca
do Poder Executivo Municipal ficam alterados ou criados em conformidade com os
Anexos desta Lei, extinguindo-se os demais, com excec¢édo daqueles criados ou alterados
por leis especificas.

8 1° Os cargos de provimento em comissdo criados por esta lei destinam-se
exclusivamente as funcdes de direcdo, chefia e assessoramento, nos termos do art. 37,
inciso V, da Constituicdo Federal, sendo de livre nomeacdo e exoneragédo pelo Prefeito
Municipal.

8 2°. A alteracdo da denominacdo da estrutura administrativa das Secretarias Municipais
indicadas nesta lei implica na extincdo dos 6rgaos anteriormente criados e na alteracdo
nas respectivas lotagdes.
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8 3° Fica a Secretaria Municipal de Administracdo e Planejamento autorizada a
promover, por ato proprio, no prazo de até 120 (cento e vinte) dias da vigéncia desta lei,
0 remanejamento do pessoal, material e dos bens méveis e imoveis dos extintos 6rgdos
da Administracdo Municipal.

8§ 4°, Para fins de adequacdo a presente lei, o Poder Executivo Municipal expedira,
progressivamente, atos de organizagdo, estruturacdo, lotacdo, relotacdo, incluindo a
revogacdo de cessdes precarias, com vistas ao melhor aproveitamento do quadro proprio
de servidores, bem como demais atos necessarios a efetiva implantacdo da modernizacédo
administrativa, de acordo com as disponibilidades de espaco fisico, material e recursos
financeiros do Municipio.

Art. 80. O Poder Executivo providenciara o remanejamento das dotacdes orcamentarias,
através de crédito especial, em face da nova composicdo dos 6rgdos da Administracao
Municipal.

Art. 81. Os cargos de Chefe de Gabinete do Prefeito, Procurador-Geral do Municipio,
Presidentes de Autarquias, Empresas Publicas, Fundagdes Publicas e Sociedades de
Economia Mista Municipais possuem status e prerrogativas de Secretario Municipal, bem
como igual tratamento protocolar e de correspondéncia.

Art. 82. Os ocupantes dos cargos de provimento em comissdo de Secretario Municipal,
Chefe de Gabinete do Prefeito, Procurador-Geral do Municipio, Presidentes de
Autarquias, Empresas Publicas, Fundagdes Publicas e Sociedades de Economia Mista
Municipais serdo remunerados por subsidio definido e atualizado por lei especifica.

Paragrafo Unico. Os demais ocupantes dos cargos de provimento em comisséo,
incluindo os Secretarios-Adjuntos serdo remunerados por vencimentos nos termos
fixados nesta lei.

Art. 83. Os cargos em comissdo criados através desta lei serdo preenchidos
concomitantemente com a implantagdo dos diversos 6rgdos que compde a estrutura
administrativa municipal, atendendo sempre as reais necessidades da locacdo dos seus
Servicos.
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Art. 84. O servidor publico efetivo quando investido no cargo de provimento em
comissao de Secretario Municipal, Secretario Adjunto ou equivalente, ser-lhe-a facultado
optar pelo subsidio/vencimento do cargo em comissdo ou pelos regimes de remuneracao
da carreira, oportunidade em que fara jus aos vencimentos que perceber no momento da
nomeacao para 0 cargo em comissao.

8 1° Excepcionalmente, caso a remuneracdo do cargo efetivo seja menor que o
subsidio/vencimento do cargo em comissao de Secretario Municipal ou Secretario-
Adjunto, o servidor fara jus a uma Gratificacdo de Representacdo — GR em percentual
compativel, a fim de, e tdo somente, para equiparar a remuneracdo de seu cargo efetivo
ao subsidio de Secretario ou ao vencimento de Secretario-Adjunto.

§ 2°. O servidor efetivo ou ndo, que venha a ser nomeado para o cargo de Secretario-
Adjunto ou equivalente, somente podera receber a Gratificacdo de Representagdo de
modo que a soma desta com 0 vencimento atribuido ao cargo em comissdo ndo exceda a
90% (noventa por cento) do subsidio atribuido ao Secretario Municipal.

8 3°. As gratificacOes descritas neste artigo ndo se incorporardo para qualquer efeito, nem
constituird base para o calculo de qualquer vantagem remuneratéria, salvo a decorrente
de gratificacdo natalina, de adicional de férias e direitos rescisérios, na forma da lei.

8 4° Especificamente para 0s servidores efetivos quando investidos no cargo de
provimento em comissdo de Secretario Municipal, Secretario Adjunto ou equivalente e
gue eventualmente realizem a opcdo pelo regime de remuneracdo do cargo efetivo,
somente incidira contribuicdo previdenciaria sobre a remuneracao do cargo efetivo, tendo
em vista a natureza precéaria da gratificacdo e a vedacdo de sua incorporacdo a
remuneracao.

Art. 85. Os ocupantes de Cargos de Provimento Comissionado criados e instituidos pela
presente lei, efetivos ou ndo, com exce¢do do Chefe de Gabinete do Prefeito, do
Procurador-Geral do Municipio, dos Secretarios Municipais, dos Presidentes de
Autarquias, Empresas Pablicas, Fundagdes Publicas e Sociedades de Economia Mista,
poderao receber, a critério do Chefe do Poder Executivo, gratificacdo de até 100% (cem
por cento) do respectivo cargo em comissao.
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8§ 1°. Os servidores publicos efetivos nomeados na forma do caput poderdo optar entre a
remuneracao do cargo efetivo ou pelo vencimento do cargo em comisséo, oportunidade
em que fardo jus aos vencimentos que perceberem no momento da nomeacao para o cargo
em comissao.

8 2°. Caso o servidor efetivo realize a opgéo pelo regime de remuneracédo do cargo efetivo,
podera receber Gratificacdo, a critério do Chefe do Poder Executivo, de até 100% (cem
por cento) do vencimento do respectivo cargo em comissao.

§ 3°. As gratificacBes descritas neste artigo ndo se incorporardo para qualquer efeito a
remuneracdo do servidor, nem constituirdo base para o céalculo de qualquer vantagem
remuneratéria e previdencidria, salvo a decorrente de gratificacdo natalina e de adicional
de férias.

8 4°. Especificamente para os servidores efetivos nomeados para cargos de provimento
em comissao e que eventualmente realizem a opcao pelo regime de remuneracéo do cargo
efetivo, somente incidira contribuicdo previdenciaria sobre a remuneracdo do cargo
efetivo, tendo em vista a natureza precaria da gratificagéo e a vedagéo de sua incorporagao
a remuneracao.

Art. 86. Os demais cargos de provimento comissionado criados por leis municipais
especificas que sdo remunerados com base nas denominacdes previstas nesta lei, ficam,
a partir da san¢do e publicacdo, automaticamente atualizados.

Art. 87. Objetivando preservar o equilibrio financeiro e o poder de compra salarial, fica
0 Poder Executivo Municipal autorizado a reajustar, anualmente, por Decreto, adotando
indice oficial, a remuneracédo dos cargos de provimento comissionado previstos nesta lei,
com excecdo dos cargos de Chefe de Gabinete do Prefeito, Procurador-Geral do
Municipio, Secretario Municipal, Presidentes de Autarquias, Empresas Publicas,
Fundagdes Publicas e Sociedades de Economia Mista, que deverdo ter seus reajustes
concedido por lei especifica, na conformidade da Lei Organica Municipal.

Art. 88. O Capitulo VII da Lei Municipal n® 171, de 03 de setembro de 2007 passa a
vigorar com a seguinte redagéo:
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“CAPITULO VII
DOS CARGOS DE PROVIMENTO COMISSIONADO

Art. 17. Os servidores que pertencem ao quadro efetivo de Profissionais da
Educacdo Basica Municipal, poderdo ser nomeados para ocupar 0s cargos de
provimento em comissdo de Gestor(a) Escolar Geral, Gestor(a) Escolar Adjunto,
Orientador(a) Pedagdgico e Supervisor(a) Escolar.

Paragrafo Unico. Os cargos de provimento comissionado de Gestor(a) Escolar
Geral e Gestor(a) Escolar Adjunto somente poderdo ser preenchidos por candidatos
que se submeterem a processo seletivo, com base em critérios técnicos de mérito e
desempenho, nos termos do respectivo ato regulamentar.

Art. 18. (Revogado).
Art. 19. (Revogado).

Art. 20. A investidura nos cargos de provimento em comissao sera realizada por
ato do chefe do Poder Executivo, uma vez atendidos os seguintes critérios:

I - O provimento da funcdo de Supervisor Escolar dar-se-a por andlise curricular,
onde haja comprovacao de experiéncia minima de 01 (um) ano na area da docéncia.

11 - O provimento da fungéo de Gestor Escolar Geral e Gestor Escolar Adjunto dar-
se-a por processo seletivo, com base em critérios técnicos de mérito e desempenho,
definidos neste artigo, sem prejuizo de outros critérios a serem estabelecidos por
Decreto do Executivo; (Redacédo dada pela Lei Municipal n°® 507/2022, de 29 de
agosto de 2022).

§ 1°. Dos Critérios de mérito e desempenho: (Redacéo dada pela Lei Municipal
n° 507/2022, de 29 de agosto de 2022).

a) Ser profissional do magistério hd mais de 03 (trés) anos; (Redacdo dada pela
Lei Municipal n® 507/2022, de 29 de agosto de 2022).

b) Ser portador do diploma de Pedagogia ou outra Licenciatura Plena; (Redacéo
dada pela Lei Municipal n°507/2022, de 29 de agosto de 2022).

¢) Néo ter sofrido punicgéo disciplinar em decorréncia de Processo Administrativo
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Disciplinar nos ultimos 03 (trés) anos; (Redacdo dada pela Lei Municipal n°
507/2022, de 29 de agosto de 2022).

8 2°. Os candidatos que preencherem os requisitos do paragrafo anterior devem ser
submetidos a avaliacdo psicologica;

8 3°. O processo seletivo para a fungéo de gestor escolar e gestor adjunto escolar
sera regulamentado por meio de Decreto.

11 - (Revogado). (Redacdo dada pela Lei Municipal n° 507/2022, de 29 de
agosto de 2022)

IV - O provimento da funcdo de Orientador PedagOgico dar-se-&4 por analise
curricular, onde haja comprovacao de experiéncia minima de 01 (um) ano na area
da docéncia.”

Art. 89. Os casos omissos e situagdes ndo expressamente prevista na presente lei que se
refiram a estruturacdo administrativa serdo regulamentadas por ato do Chefe do Poder
Executivo.

Art. 90. Ficam revogadas as disposi¢des em contrario, em especial, a Lei Municipal n°
293, de 17 de maio de 2013.

Art. 91. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo, retroagindo seus efeitos
financeiros a data de 02 de janeiro de 2025.

Gabinete do Prefeito Municipal de Buriticupu, Estado do Maranhdo, em 20 de

janeiro de 2025.
JOAO CARLOS Assinado de forma digital

TEIXEIRA DA A DA

SILVA:973597343 SILVA:97359734304
Dados: 2025.01.20 14:17:20

04 -03'00'

Jodo Carlos Teixeira da Silva
Prefeito Municipal de Buriticupu/MA
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ANEXO |

ATRIBUICOES DOS CARGOS DE PROVIMENTO COMISSIONADO

GABINETE DO PREFEITO - GAPRE

CARGO

ATRIBUICOES

Chefe
Gabinete

de

a) Coordenar e supervisionar, sob relacdo direta de confianca e
subordinacdo ao Prefeito Municipal, as atividades do Gabinete;

b) Planejar e estabelecer diretrizes para as atividades administrativas
e de apoio ao Gabinete, em consonancia com as prioridades do Chefe
do Poder Executivo;

c¢) Garantir a interlocucao agil e eficaz entre o Gabinete e 0s 6rgaos
da Administracdo Municipal e outras entidades publicas e privadas;
d) Orientar e revisar expedientes, relatérios e outros documentos de
interesse do Gabinete;

e) Organizar e supervisionar o atendimento ao publico e a prestacao
de informac6es de interesse do Gabinete;

f) Supervisionar as atividades das assessorias e divisdes subordinadas
ao Gabinete;

g) Executar outras atribuicdes confiadas diretamente pelo Prefeito
Municipal.

Diretor de
Projetos

Especiais

a) Planejar, coordenar e monitorar mediante determinacéo do Prefeito
Municipal, a execucdo de projetos estratégicos de impacto
significativo para 0 municipio;

b) Articular a integracdo dos projetos especiais com 0s demais 6rgados
municipais;

c¢) Garantir o cumprimento dos prazos e metas estabelecidos para 0s
projetos sob sua responsabilidade;

d) Elaborar relatérios de desempenho e resultados dos projetos;

e) Exercer outras atividades relacionadas a projetos especiais,
delegadas pelo Prefeito ou pelo Chefe de Gabinete.

Diretor de
Planejamento

a) Coordenar o planejamento estratégico das acGes e metas do
Gabinete do Prefeito;

b) Monitorar o desempenho dos programas e politicas publicas do
governo municipal;
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c) Propor ajustes e solucdes para aprimorar a execucdo das acoes
governamentais;

d) Supervisionar a compatibilidade entre os planos de governo e as
diretrizes orcamentarias;

e) Exercer outras atividades relacionadas ao planejamento, delegadas
pelo Prefeito ou pelo Chefe de Gabinete.

Assessor
Especial

a) Articular-se com entidades da sociedade civil organizada e demais
interlocutores relevantes para a Administracdo Municipal,

b) Executar missdes externas de interesse do Gabinete do Prefeito;
c) Executar tarefas estratégicas de confianca designadas diretamente
pelo Prefeito Municipal ou pelo Chefe de Gabinete, quando for o
caso.

Assessor de
Gabinete

a) Auxiliar na organizacao e no controle das atividades do Gabinete,
garantindo a execucgéo das prioridades estabelecidas pelo Chefe do
Poder Executivo;

b) Monitorar e relatar ao superior imediato o andamento de projetos
e atividades vinculadas ao Gabinete do Prefeito;

c) Contribuir para a manutencdo de boas praticas administrativas,
respeitando as diretrizes superiores;

d) Acompanhar e articular, conforme designacdo do Prefeito
Municipal ou do Chefe de Gabinete, a execucdo de tarefas
estratégicas;

e) Realizar outras atividades atribuidas pelo Prefeito ou Chefe de
Gabinete.

Assessor de
Processos
Legislativos

a) Assessorar o Prefeito em questdes técnicas e politicas relacionadas
a matérias legislativas;

b) Manter o Prefeito informado sobre a situacdo e evolucdo de
projetos de lei e demais proposicdes de interesse da Administracdo
Municipal,

¢) Facilitar a interlocucéo entre o Executivo e a Camara Municipal;
d) Executar outras tarefas correlatas sob orientagéo direta do Prefeito
Municipal.

Assessor de
RelagOes
Institucionais

a) Responder pela articulacdo institucional do Gabinete do Prefeito
com os Poderes Legislativos, Judiciario e demais entidades publicas
ou privadas;
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b) Auxiliar na elaboracdo de respostas e no encaminhamento de
oficios, requerimentos e documentos institucionais;

c) Executar outras funcbes designadas pelo Chefe do Poder
Executivo ou Chefe de Gabinete.

Assessor de
Comunicacao

a) Coordenar e implementar a politica de comunicacdo do Gabinete,
alinhada & imagem e as diretrizes do Chefe do Poder Executivo;

b) Supervisionar a divulgacdo de informagdes institucionais e
eventos de interesse da Prefeitura;

c) Atuar como ponto de contato entre a imprensa e o Gabinete do
Prefeito;

d) Desenvolver e gerenciar a distribuicdo de contetidos informativos
da Administracdo Municipal,

e) Executar outras atribuicbes compativeis com o cargo por
designacgéo do Prefeito ou do Chefe de Gabinete.

Chefe de
Eventos e
Cerimonial

a) Planejar e organizar eventos e solenidades oficiais do Prefeito
Municipal;

b) Zelar pela observancia dos protocolos e normas cerimoniais em
atos publicos;

c) Executar outras atividades de confianca atribuidas pelo Prefeito ou
pelo Chefe de Gabinete.

Secretario(a)
Executivo(a)

a) Supervisionar as atividades administrativas e operacionais do
Gabinete do Prefeito;

b) Supervisionar a gestdo de pessoal, logistica e materiais de
consumo do Gabinete;

c) Coordenar o suporte técnico e administrativo as demandas do
Prefeito e de sua equipe;

d) Garantir a organizacao e o controle documental do Gabinete;

e) Exercer outras atividades correlatas, delegadas pelo Prefeito ou
Chefe de Gabinete.

Chefe de
Execucdo de
Servicos

a) Supervisionar e gerenciar a distribuicdo de correspondéncias e
documentos oficiais do Gabinete;

b) Coordenar as atividades logisticas e administrativas designadas
pelo Prefeito ou Chefe de Gabinete;

c) Executar outras tarefas correlatas e de confianca atribuidas pelo
Prefeito ou Chefe de Gabinete.
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SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPARENCIA E CONTROLE

INTERNO - SMTC

CARGO ATRIBUICOES
Secretario a) Exercer a direcdo superior da Secretaria Municipal de
Municipal de | Transparéncia e Controle, em consonancia com as diretrizes

Transparéncia
e Controle
Interno

estabelecidas pelo Prefeito Municipal, assegurando a integragéo e a
eficacia das suas atividades;

b) Planejar e coordenar a execuc¢éo das politicas de controle interno,
transparéncia e combate a corrup¢do no ambito municipal;

c) Assessorar diretamente o Prefeito em assuntos relacionados ao
controle da gestdo publica, emitindo relatérios e pareceres técnicos;
d) Representar a Secretaria Municipal de Transparéncia e Controle
Interno em eventos, reunides e atividades institucionais;

e) Determinar a instauracdo de auditorias, inspecdes e sindicancias
para apuracdo de irregularidades na gestdo publica municipal;

f) Supervisionar os demais departamentos da SMTC, garantindo a
execucdo de suas competéncias.

Secretario- a) Auxiliar o Secretario na coordenacdo das atividades da Secretaria,
Adjunto de | garantindo o cumprimento das metas e prazos estabelecidos;
Transparéncia | b) Substituir o Secretario em suas auséncias e impedimentos legais,
e Controle | assegurando a continuidade das agdes da Secretaria;
Interno c) Supervisionar diretamente o0s departamentos e divisdes
subordinados, garantindo a integracao das acoes;
d) Elaborar relatérios técnicos de acompanhamento das atividades da
Secretaria e submeté-los ao Secretario Municipal;
e) Exercer outras atividades correlatas, delegadas pelo Secretario
Municipal, ou pelo Prefeito.
Assessor  de | a) Prestar assessoramento técnico ao Secretario e ao Secretario-Geral
Controle Adjunto em assuntos relacionados ao controle interno e a
Interno fiscalizacéo;

b) Analisar processos administrativos e emitir pareceres técnicos
sobre a regularidade e conformidade dos atos administrativos;

¢) Propor medidas corretivas e preventivas para o aprimoramento da
gestdo publica;
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d) Acompanhar o cumprimento das recomendacdes e determinacfes
dos drgdos de controle externo;

e) Exercer outras funcdes correlatas, delegadas pelo Secretério
Municipal ou pelo Secretario-Geral Adjunto, quando for o caso.

Diretor do
Departamento
de Prestagéo de
Contas

a) Coordenar a elaboracgéo e entrega das prestaces de contas anuais
ao Tribunal de Contas do Estado do Maranh&o, assegurando o
cumprimento dos prazos legais;

b) Supervisionar a regularidade das prestacGes de contas dos gestores
municipais e a conformidade com as normas legais;

c) Monitorar eventuais alteraces nos responsaveis pela gestdo de
valores publicos e reporta-las ao Tribunal de Contas, nos prazos
previstos;

d) Elaborar relatérios técnicos sobre a prestacao de contas e submeté-
los ao Secretario Municipal;

e) Exercer outras funcdes correlatas, delegadas pelo Secretario
Municipal ou Secretario-Adjunto, quando for o caso.

Diretor do | a) Coordenar a implementacdo e manutencdo de mecanismos de
Departamento | transparéncia publica, garantindo o acesso a informacdo pela
de sociedade;
Transparéncia | b) Promover a participacdo social na fiscalizagdo da aplicacdo dos
e Controle | recursos publicos municipais;
Social c) Monitorar o cumprimento da Lei de Acesso a Informacdo no
ambito da Administragdo Municipal,
d) Elaborar relatérios periddicos sobre as acbes de transparéncia e
controle social,
e) Exercer outras atribuicBes correlatas, delegadas pelo Secretario
Municipal ou Secretario-Adjunto, quando for o caso.
Diretor do | @) Supervisionar a analise e o controle dos processos de pagamento
Departamento | realizados pela Administracdo Municipal;
de Anélise de | b) Garantir que os processos de pagamento estejam em conformidade
Processos de | com a legislacdo vigente e com os principios da economicidade,
Pagamento eficiéncia e eficacia;

c) Propor medidas para aprimorar 0s procedimentos de analise de
pagamentos e evitar irregularidades;
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d) Elaborar relatorios técnicos sobre os processos de pagamento
analisados;

e) Exercer outras atividades correlatas, delegadas pelo Secretario
Municipal ou Secretario-Adjunto, quando for o caso.

Chefe da
Divisao de
Fiscalizagéo

Administrativa

a) Supervisionar a fiscalizacdo dos processos administrativos no
ambito da administracdo municipal, verificando a conformidade com
a legislacgdo aplicavel;

b) Elaborar relatérios técnicos sobre os processos administrativos
fiscalizados, indicando eventuais irregularidades ou ineficiéncias;

c) Coordenar a implementacdo de melhores préticas de gestdo
administrativa nos 6rgaos municipais;

d) Garantir o cumprimento dos principios constitucionais da
administracdo publica, como legalidade, eficiéncia e moralidade;

e) Fornecer suporte ao Secretario e ao Secretario-Adjunto em
assuntos relacionados a fiscalizacdo administrativa;

f) Exercer outras atividades correlatas determinadas pelo Secretario
ou Secretario-Adjunto, quando for o caso.

Chefe da | a) Fiscalizar os atos de natureza financeira da Administragéo
Diviséo de | Municipal, garantindo a conformidade com a legislacé&o;
Fiscalizacdo b) Elaborar relatérios técnicos sobre a fiscalizacdo financeira,
Financeira indicando irregularidades e propondo solucoes;
c) Acompanhar a execucdo orcamentéria e financeira dos 6rgéaos
municipais;
d) Exercer outras atividades correlatas determinadas pelo Secretério
ou Secretario-Adjunto, quando for o caso.
Chefe da | a) Fiscalizar os atos contabeis da Administracdo Municipal,
Diviséo de | assegurando a conformidade com as normas legais e contabeis;
Fiscalizacdo b) Emitir pareceres técnicos sobre a regularidade contabil dos atos
Contabil praticados pelos 6rgaos municipais;
c) Prestar apoio técnico as auditorias contabeis realizadas pela
Secretaria;
d) Exercer outras atividades correlatas determinadas pelo Secretério
ou Secretario-Adjunto, quando for o caso.
Chefe da | a) Fiscalizar a execucdo orcamentaria do Municipio, assegurando a
Diviséo de | conformidade com a legislacdo vigente;
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Fiscalizacéo
Orgamentéria

b) Elaborar relatérios sobre a execucdo orcamentaria e propor
medidas de correcdo em caso de irregularidades;

c) Acompanhar a elaboracdo e execucdo das leis orcamentarias
municipais;

d) Exercer outras atividades correlatas determinadas pelo Secretario
ou Secretario-Adjunto, quando for o caso.

Chefe da | a) Fiscalizar os contratos, compras e convénios realizados pelo Poder
Divisdo de | Executivo Municipal, verificando sua regularidade;
Fiscalizacdo de | b) Garantir que 0s processos de contratacdo e aquisicao respeitem os
Contratos, principios da legalidade, eficiéncia e transparéncia;
Compras e | ¢) Elaborar relatorios técnicos sobre a fiscalizagdo de contratos,
Convénios compras e convenios;
d) Exercer outras atividades correlatas determinadas pelo Secretario
ou Secretario-Adjunto, quando for o caso.
Chefe da | a) Implementar e supervisionar politicas de gestdo de riscos e
Divisdo de | compliance no ambito da Administracdo Municipal;
Gestdo de | b) Identificar riscos potenciais e propor medidas preventivas para
Riscos e | mitiga-los;
Compliance c) Garantir o cumprimento das normas legais e regulatorias aplicaveis
a Administracdo Municipal;
d) Exercer outras atividades correlatas determinadas pelo Secretario
ou Secretario-Adjunto, quando for o caso.
Chefe da | a) Desenvolver e implementar solugdes tecnoldgicas voltadas a
Diviséo de | modernizacdo e eficiéncia das atividades de controle interno;
Tecnologia e | b) Manter e aprimorar os sistemas informatizados de controle
Inovagdo em | utilizados pela Secretaria;
Controle c¢) Acompanhar as inovagdes tecnoldgicas relacionadas ao controle e

a transparéncia publica;
d) Exercer outras atividades correlatas determinadas pelo Secretério
ou Secretario-Adjunto, quando for o caso.
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SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO — SEMAPLAN

CARGO ATRIBUICOES
Secretario a) Dirigir, planejar, coordenar e supervisionar as atividades da
Municipal de SEMAPLAN, em consonancia com as diretrizes estabelecidas

Administracédo e
Planejamento

pelo Prefeito Municipal, assegurando a execucdo eficiente das
politicas de gestdo administrativa e planejamento estratégico;

b) Definir diretrizes e politicas que visem & modernizacéo
administrativa e ao desenvolvimento sustentavel do municipio;
c) Supervisionar a elaboracdo do Plano Plurianual (PPA), da Lei
de Diretrizes Orcamentérias (LDO) e da Lei Orgamentaria Anual
(LOA);

d) Garantir a integracdo das acdes da SEMAPLAN com as demais
secretarias municipais, promovendo a uniformidade das politicas
governamentais;

e) Representar a SEMAPLAN em eventos e reunides oficialis,
mantendo interlocucdo com entidades publicas e privadas;

f) Coordenar a implantacdo de solugdes tecnoldgicas e sistemas
de informacéo voltados a eficiéncia da gestdo publica;

g) Executar outras funcdes correlatas, conferidas pelo Prefeito ou
previstas em legislacdo especifica.

Secretario-
Adjunto
Administragédo
Planejamento

de
e

a) Auxiliar o Secretario nas funcdes de direcdo e supervisdo das
atividades da SEMAPLAN;

b) Substituir o Secretario em suas auséncias e impedimentos
legais, assegurando a continuidade administrativa;

c) Coordenar o acompanhamento das politicas e programas
implementados pela Secretaria, garantindo o cumprimento das
metas estabelecidas;

d) Supervisionar os departamentos e divisdes subordinados,
assegurando a execucdo das politicas de gestdo administrativa e
planejamento;

e) Exercer outras atribui¢@es correlatas, delegadas pelo Secretario
Municipal, ou pelo Prefeito.

Assessor

a) Prestar apoio técnico e administrativo ao Secretario e ao
Secretario-Adjunto no desempenho de suas fungdes;
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b) Elaborar relatérios, pareceres e documentos técnicos
relacionados as atividades da SEMAPLAN;

c) Acompanhar o andamento de projetos e programas sob
responsabilidade da Secretaria;

d) Executar outras tarefas correlatas, designadas pelo Secretario
ou Secretario-Adjunto, quando for o caso.

Diretor do | a) Coordenar e supervisionar as atividades relacionadas a gestao
Departamento de pessoal, incluindo folha de pagamento, recrutamento, selecéo,
Central de | treinamento e desenvolvimento dos servidores municipais;
Recursos b) Garantir a manutencdo atualizada do cadastro de servidores
Humanos publicos municipais;

c) Implementar politicas de valorizacdo e capacitacdo continua

dos servidores;

d) Monitorar a aplicacdo das normas trabalhistas e estatutarias no

ambito da Administragdo Municipal,

e) Exercer outras funcBes correlatas, delegadas pelo Secretario

Municipal ou Secretario-Adjunto, quando for o caso.
Coordenador do | a) Coordenar as atividades de recursos humanos das respectivas
Recursos secretarias municipais (Administracdo, Salde, Educacdo e
Humanos Desenvolvimento Social);

b) Supervisionar a execucdo de processos de admissdo,
exoneracdo, movimentacéo e aposentadoria de servidores;

c) Elaborar relatérios de gestdo de pessoal, incluindo indicadores
de desempenho;

d) Executar outras tarefas correlatas, designadas pelo Diretor do
Departamento Central de Recursos Humanos respectivo, pelo
Secretario Municipal ou Secretario-Adjunto, quando for o caso.

Chefe da Divisao
de Cadastro

a) Garantir a atualizacdo e manutencdo do cadastro de servidores
publicos municipais, assegurando a integridade e seguranca das
informacodes;

b) Coordenar a emissdo de documentos funcionais, como
certidOes e declaragdes;

¢) Monitorar o fluxo de informacOes cadastrais, assegurando a
conformidade com as normas vigentes;
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d) Exercer outras fungdes correlatas, designadas pelo Diretor do
Departamento, pelo Coordenador de Recursos Humanos
respectivo, pelo Secretadrio Municipal ou Secretario-Adjunto,
quando for o caso.

Chefe da Divisao
Administrativa

a) Supervisionar as atividades administrativas relacionadas a
gestdo de pessoal, garantindo a eficiéncia dos servigos prestados;
b) Controlar a tramitacio de documentos e processos
administrativos no &mbito da divis&o;

c) Elaborar relatorios periddicos de acompanhamento das
atividades da diviséo;

d) Executar outras fungdes correlatas, designadas pelo
Coordenador de Recursos Humanos respectivo, pelo Secretario
Municipal ou Secretario-Adjunto, quando for o caso.

Chefe da Divisao
de Arquivo

a) Coordenar as atividades de arquivamento e conservacdo de
documentos administrativos relacionados a gestdo de pessoal;

b) Garantir a integridade e organizacdo do acervo documental,
facilitando o acesso as informagdes;

c) Supervisionar a digitalizagio de documentos e a
implementacdo de sistemas eletronicos de arquivo;

d) Exercer outras funcdes correlatas, designadas pelo Diretor do
Departamento, pelo Coordenador de Recursos Humanos
respectivo, pelo Secretario Municipal ou Secretario-Adjunto,
quando for o caso.

Assessor de
Recursos
Humanos

a) Apoiar a Diretoria e Coordenagdo de Recursos Humanos na
execucdo das politicas de gestao de pessoal,

b) Acompanhar e prestar suporte nos processos de recrutamento,
selecdo e integracdo de novos servidores publicos;

c) Elaborar relatorios e pareceres técnicos relacionados a gestao
de pessoal, propondo soluces para aprimorar as praticas de
recursos humanos;

d) Auxiliar na organizagdo de treinamentos e programas de
capacitacdo e desenvolvimento dos servidores municipais;

e) Prestar assisténcia na gestdo de beneficios dos servidores
publicos;
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f) Executar outras atividades correlatas, designadas pelo Diretor
do Departamento Central de Recursos Humanos, pelo Secretario
Municipal ou Secretério-Adjunto, quando for o caso.

Médico Perito

a) Realizar pericias médicas em servidores municipais para fins
de concessao de licencas e afastamentos por questdes de saude;
b) Emitir laudos e pareceres médicos para subsidiar decisbes
administrativas relacionadas a satde ocupacional;

c) Acompanhar a implementacdo de politicas de saude
ocupacional, propondo melhorias para 0 ambiente de trabalho;

d) Exercer outras funcgdes correlatas, delegadas pelo Diretor do
Departamento Central de Recursos Humanos, pelo Secretério
Municipal ou Secretario-Adjunto, quando for o caso.

Chefe da Divisao
de Saude
Ocupacional

a) Coordenar as atividades relacionadas a satde ocupacional dos
servidores municipais, assegurando o cumprimento das normas de
seguranga e saude no trabalho;

b) Implementar programas de prevencao de doencas e promogao
da saude no ambiente de trabalho;

c) Supervisionar as pericias médicas realizadas pelos médicos
peritos;

d) Elaborar relatérios periodicos sobre as condi¢bes de salde
ocupacional na administracédo publica;

e) Exercer outras atribuicGes correlatas, delegadas pelo Diretor do
Departamento Central de Recursos Humanos, pelo Secretéario
Municipal ou Secretario-Adjunto, quando for o caso.

Diretor do
Departamento de
Servicos
Administrativos e
Gerais

a) Supervisionar a gestdo dos bens patrimoniais do municipio,
assegurando sua correta utilizacéo e preservagéo;

b) Coordenar as atividades de servigos administrativos e gerais,
promovendo a eficiéncia nas rotinas operacionais;

c) Garantir a adequada manutencdo dos imdveis e equipamentos
publicos municipais;

d) Elaborar relatorios sobre o estado de conservagéo e utilizacao
do patrimdnio publico;

e) Exercer outras funcdes correlatas, delegadas pelo Secretério
Municipal ou Secretario-Adjunto, quando for o caso.
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Diretor de
Tecnologia da
Informagéo

a) Coordenar a implementacdo de politicas de tecnologia da
informacéo, visando & modernizacdo administrativa;

b) Supervisionar a manutencdo e atualizacdo dos sistemas de
informacao utilizados pela Administracdo Municipal;

¢) Garantir a seguranca da informacéo e a integridade dos sistemas
informatizados;

d) Exercer outras fungdes correlatas, delegadas pelo Secretério
Municipal ou Secretario-Adjunto, quando for o caso.

Coordenador do
Protocolo Central

a) Supervisionar o recebimento, registro, distribuicao e expedicao
de documentos e correspondéncias oficiais no ambito da
Administragdo Municipal,

b) Coordenar a abertura e tramitacdo interna e externa de
processos  administrativos, garantindo a integridade e
rastreabilidade das informagdes;

c) Manter o controle atualizado dos protocolos realizados,
assegurando o correto registro e arquivamento das informac6es
em sistema proprio;

d) Zelar pelo cumprimento dos prazos para tramitacdo de
documentos, adotando medidas corretivas em caso de atrasos ou
falhas;

e) Elaborar relatérios periddicos de acompanhamento das
atividades da Divisdo, fornecendo informagdes ao Diretor de
Patrimoénio, Servicos Administrativos e Gerais;

f) Promover a padronizacdo e modernizacdo dos procedimentos
de protocolo, visando a eficiéncia e a transparéncia no fluxo de
documentos;

g) Garantir a qualidade do atendimento ao publico interno e
externo, prestando orientacGes sobre o encaminhamento de
documentos e processos;

h) Exercer outras fungdes correlatas, delegadas pelo Diretor de
Patrimonio, Servigos Administrativos e Gerais, pelo Secretario
Municipal ou Secretario-Adjunto, quando for o caso.

Diretor do
Departamento de
Patriménio e
Tombamento

a) Supervisionar as atividades de registro, inventario e
tombamento dos bens publicos municipais;
b) Garantir a preservacdo e manutencdo dos bens moveis e
imoveis sob responsabilidade do municipio;
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c) Elaborar relatorios técnicos sobre o estado de conservacao e
tombamento dos bens patrimoniais;

d) Exercer outras fungdes correlatas, delegadas pelo Secretério
Municipal ou Secretario-Adjunto, quando for o caso.

Diretor de Frota

a) Coordenar e supervisionar a gestdo da frota de veiculos da
Administragdo Municipal, garantindo sua manutencdo e uso
adequado;

b) Controlar a logistica de transporte dos veiculos oficiais,
assegurando sua disponibilidade para atender as demandas
administrativas;

c) Planejar e executar politicas de renovacdo e manutencdo da
frota municipal,

d) Elaborar relatorios sobre o uso e a manutenc¢édo dos veiculos da
frota;

e) Exercer outras atribuicdes correlatas, delegadas pelo Secretério
ou Secretario-Adjunto, quando for o caso.

Diretor do
Departamento de
Identificacdo

a) Supervisionar a emissao de documentos de identificacdo
pessoal no municipio, garantindo a conformidade com as
determinacOes da Secretaria de Estado da Seguranca Publica, bem
como demais normas legais;

b) Coordenar as atividades relacionadas ao registro e controle de
dados cadastrais da populacéo atendida;

c) Promover a modernizacdo dos processos de identificacdo e
registro, assegurando agilidade e eficiéncia no atendimento;

d) Elaborar relatorios de desempenho e indicadores relacionados
aos servigos prestados;

e) Exercer outras atribuicdes correlatas, delegadas pelo Secretério
Municipal de Administracdo e Planejamento ou Secretario-
Adjunto, quando for o caso.

Chefe da Divisao
de Cadastro do
Departamento de
Identificacdo

a) Supervisionar a atualizacdo e manutencdo dos cadastros de
usuarios e beneficiarios dos servi¢cos publicos municipais;

b) Garantir a integridade, seguranca e sigilo das informacdes
cadastrais;

c) Promover a melhoria continua dos processos de registro e
atualizacdo cadastral;
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d) Acompanhar a integracao dos sistemas de cadastro com outras
divisdes e departamentos;

e) Executar outras atividades correlatas, delegadas pelo Diretor do
Departamento de Identificacdo, pelo Secretario Municipal ou
Secretario-Adjunto, quando for o caso.

Diretor do
Departamento de
Servicos Funebres

a) Coordenar e supervisionar a execucdo dos servicos fanebres
prestados pelo municipio, assegurando qualidade e respeito as
familias atendidas;

b) Supervisionar a gestdo dos cemitérios municipais, garantindo
sua conservacgao e manutencao;

c) Coordenar a emissédo de guias de sepultamento e outras
documentacdes relacionadas;

d) Promover a capacitacdo e treinamento dos servidores
envolvidos nos servicos funebres;

e) Exercer outras atividades correlatas, delegadas pelo Secretéario
Municipal de Administracdo e Planejamento ou Secretario-
Adjunto, quando for o caso.

Chefe da Divisdo
de Guia de
Sepultamento

a) Supervisionar a emissao e controle das guias de sepultamento,
assegurando a conformidade com as normas legais e
administrativas;

b) Garantir o correto registro e arquivamento das informacdes
relacionadas aos sepultamentos realizados;

c) Prestar atendimento ao publico, fornecendo orientacdes e
informacdes relacionadas aos servicos funebres;

d) Executar outras atividades correlatas, delegadas pelo Diretor do
Departamento de Servigos Funebres, pelo Secretario Municipal
ou Secretario-Adjunto, quando for o caso.

Agente de | Lei Especifica

Contratagéo

Diretor do | @) Coordenar e supervisionar 0s processos de licitacdo e
Departamento de | contratacdo publica, assegurando a legalidade, transparéncia e
Licitagdes eficiéncia;

b) Garantir o cumprimento das normas e procedimentos
estabelecidos pela legislagéo vigente;
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c) Elaborar relatorios e pareceres técnicos sobre 0s processos
licitatorios realizados;

d) Exercer outras fungdes correlatas, delegadas pelo Secretério
Municipal ou Secretario-Adjunto, quando for o caso.

Coordenador de
Gestao de
LicitacOes

a) Supervisionar e organizar as atividades operacionais da
Diviséo, garantindo o adequado suporte administrativo aos
processos de licitacdo conduzidos pelo Agente de Contratacao;

b) Manter o controle e registro atualizado dos processos
licitatorios, desde a fase de planejamento até o encerramento,
elaborando relatorios de acompanhamento e avaliag&o;

c) Apoiar a coordenacdo logistica das sessdes publicas de
licitacdo, garantindo a correta disponibilizacdo de recursos e
informacdes necessarias ao certame;

d) Acompanhar e garantir a conformidade documental dos
processos de licitacdo, auxiliando na preparacéo de relatérios e
prestacOes de contas exigidas por 6rgaos de controle;

e) Colaborar na analise e proposicao de melhorias nos
procedimentos licitatorios, em articulacio com o Diretor do
Departamento de Licitacdo e o Agente de Contratacao;

f) Zelar pela guarda, conservacdo e sigilo dos documentos
relacionados aos processos licitatorios, garantindo a integridade
das informacGes;

g) Promover a padronizacdo de documentos e fluxos internos da
Divisdo, facilitando a execucdo dos processos licitatorios com
maior eficiéncia;

h) Exercer outras atividades correlatas, delegadas pelo Diretor do
Departamento de Licitacdo, pelo Agente de Contratacdo, pelo
Secretario Municipal ou Secretario-Adjunto, quando for o caso.

Assessor
Contratos
LicitacOes

de
e

a) Prestar apoio técnico ao Diretor do Departamento de Licitacdo
e ao Agente de Contratagéo, nos processos de contratacao publica;
b) Auxiliar na analise de editais, termos de referéncia e contratos
administrativos, verificando sua conformidade com a legislagéo
vigente;

c) Monitorar a execucdo dos contratos e licitagcdes, propondo
medidas corretivas quando necessario;
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d) Elaborar relatérios de acompanhamento e controle das
contratagdes publicas realizadas;

e) Exercer outras atividades correlatas, designadas pelo Diretor do
Departamento de Licitacdo, pelo Agente de Contratacdo, pelo
Secretario Municipal ou Secretario-Adjunto, quando for o caso.

Diretor do
Departamento de
Compras

a) Supervisionar 0s processos de compras municipais,
assegurando a legalidade, transparéncia e eficiéncia nas
aquisicoes;

b) Garantir a conformidade dos processos de compra com as
normas legais e regulamentares;

c) Elaborar relatérios e pareceres sobre 0s processos de compra
realizados;

d) Exercer outras funcgdes correlatas, delegadas pelo Secretario
Municipal ou Secretario-Adjunto, quando for o caso.

Chefe da Divisao
de Gestao de

a) Coordenar a gestdo de contratos administrativos, assegurando
a regularidade e eficiéncia na execucao dos servicos contratados;

Contratos b) Monitorar o cumprimento das obrigacdes contratuais por parte
dos fornecedores e prestadores de servicos;
c) Elaborar relatorios e pareceres técnicos sobre a gestdo e
fiscalizacdo dos contratos;
d) Supervisionar a tramitacdo e arquivo dos documentos
relacionados aos contratos;
e) Exercer outras funcBes correlatas, delegadas pelo Secretario
Municipal de Administracdo e Planejamento ou Secretario-
Adjunto, quando for o caso.
Diretor do | a) Coordenar a celebracdo e execugdo de convénios e termos de
Departamento de | cooperagdo com outras esferas de governo e entidades privadas;
Conveénios, b) Supervisionar a prestacdo de contas de convénios e repasses
Repasses, recebidos pelo municipio, assegurando a conformidade com as
Programas e | normas legais;
Prestacéo de | ¢) Elaborar relatorios técnicos e financeiros sobre a execucédo de
Contas convénios e programas;

d) Promover a capacitacdo dos servidores envolvidos na gestéo de
CoNnvénios e repasses;
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e) Exercer outras funcGes correlatas, delegadas pelo Secretario
Municipal de Administracdo e Planejamento ou Secretario-
Adjunto, quando for o caso.

Diretor do
Almoxarifado

Central

a) Supervisionar a gestdo do estoque de materiais do
Almoxarifado Central, garantindo a organizacdo e o controle
adequado;

b) Coordenar as atividades de armazenamento, distribuigdo e
reposicdo de materiais utilizados pelos 6rgdos municipais;

c) Elaborar relatorios sobre o fluxo de materiais e propor
melhorias na gestdo de estoques;

d) Exercer outras fungdes correlatas, delegadas pelo Secretario
Municipal ou Secretario-Adjunto, quando for o caso.

Chefe da Divisao
de
Armazenamento e
Distribuicéo

a) Supervisionar as atividades operacionais de armazenagem e
distribuicdo de materiais sob responsabilidade da Diviséo,
garantindo que os procedimentos internos sejam executados
conforme as normas estabelecidas;

b) Coordenar a separacdo e entrega dos materiais e insumos
solicitados pelos setores municipais, assegurando a correta
destinacao dos itens;

c) Zelar pela integridade dos materiais armazenados, adotando
medidas de conservacdo € segurangca no ambiente de
armazenamento;

d) Manter registros detalhados de distribuicdo de materiais,
elaborando relatérios periddicos para o Diretor do Almoxarifado
Central;

e) Sugerir melhorias nos processos logisticos de distribuicdo e
armazenamento, visando a eficiéncia operacional,

f) Executar outras fungdes correlatas, delegadas pelo Diretor do
Almoxarifado Central, pelo Secretario Municipal ou Secretario-
Adjunto, quando for o caso.

Chefe da Diviséo
de
Acompanhamento
de Resultados

a) Monitorar e avaliar o desempenho das politicas e programas
implementados pela administragdo municipal;

b) Elaborar relatérios periddicos com indicadores de desempenho
e analise de resultados;
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c) Propor ajustes e melhorias nos programas governamentais, com
base nos dados coletados;

d) Exercer outras fungdes correlatas, delegadas pelo Secretario
Municipal ou Secretario-Adjunto, quando for o caso.

Chefe da Divisao
de Gestdo Publica

a) Coordenar a implementacdo de politicas publicas de
modernizagdo administrativa e gestdo eficiente;

b) Monitorar e propor melhorias nos processos administrativos e
operacionais;

c) Elaborar relatorios e pareceres técnicos sobre as atividades
relacionadas a gestao publica;

d) Exercer outras fungdes correlatas, delegadas pelo Secretario
Municipal ou Secretario-Adjunto, quando for o caso.
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SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA, PESCA,
AGROPECUARIA E ABASTECIMENTO - SEMAG
CARGO ATRIBUICOES
Secretario a) Planejar, coordenar e supervisionar as politicas publicas voltadas
Municipal  de | ao desenvolvimento da agricultura, pesca, pecuaria e abastecimento
Agricultura, no municipio, em consonancia com as diretrizes definidas pelo
Pesca, Governo Municipal;

Agropecuaria e
Abastecimento

b) Elaborar diretrizes estratégicas para promover a modernizagéo e
0 aumento da produtividade nas atividades agropecuérias e
pesqueiras;

c) Representar a Secretaria em eventos, reunides e foruns,
articulando parcerias com o6rgaos publicos e privados;

d) Coordenar a execucgéo de programas e projetos que incentivem a
producdo rural sustentavel;

e) Supervisionar 0s servi¢os de abastecimento municipal, incluindo
mercados, feiras e matadouros;

f) Garantir a articulacéo entre a Secretaria e 0s demais 6rgdos da
administracdo municipal para integracao das politicas publicas;

g) Propor politicas de fomento a producéo local e ao acesso ao
mercado para agricultores, pescadores e pecuaristas;

h) Promover acdes de incentivo a utilizagdo de tecnologias
inovadoras no setor rural;

i) Monitorar a aplicacdo de recursos publicos no ambito da
Secretaria, assegurando eficiéncia e transparéncia na gestao;

j) Supervisionar a atuacdo dos departamentos e divises
subordinados, garantindo o cumprimento de metas e resultados;

k) Executar outras funcbes correlatas, conferidas pelo Prefeito ou
previstas em legislacdo especifica.

Secretario-
Adjunto
Agricultura,
Pesca,
Agropecuéria e
Abastecimento

de

a) Auxiliar o Secretario na definicdo de politicas publicas e
estratégias de atuacao da Secretaria;

b) Supervisionar a execucao das a¢des dos departamentos e divisoes
subordinados, assegurando o alinhamento as diretrizes
estabelecidas;
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c) Substituir o Secretario em suas auséncias e impedimentos legais,
assegurando a continuidade das atividades administrativas;

d) Elaborar relatérios de acompanhamento e avaliacdo das politicas
e programas implementados;

e) Representar a Secretaria em reunides e eventos externos, quando
designado;

f) Articular-se com entidades representativas do setor agricola,
pesqueiro e pecuario, promovendo dialogo e cooperacao;

g) Coordenar a elaboragédo de propostas técnicas para captacdo de
recursos junto a organismos estaduais, federais e internacionais;

h) Acompanhar a execucdo orcamentaria da Secretaria,
assegurando a eficiéncia na aplicacdo dos recursos publicos;

i) Garantir a integracdo das acdes da Secretaria com outras
iniciativas de governo e da sociedade civil.

J) Executar outras fungOes correlatas, conferidas por autoridade
superior ou por forca de lei.

Assessor

de

Planejamento e

Elaboracéo
Projetos

de

a) Elaborar e coordenar projetos estratégicos voltados ao
incremento da producdo agricola, pecuaria e pesqueira;

b) Identificar oportunidades de financiamento e elaborar propostas
para captagdo de recursos junto a instituicdes publicas e privadas;
c) Desenvolver planos de acdo para promover a sustentabilidade e
a eficiéncia nas cadeias produtivas localis;

d) Realizar estudos técnicos sobre a viabilidade de projetos,
avaliando os impactos econémicos, sociais e ambientais;

e) Monitorar a execucdo dos projetos da Secretaria, propondo
ajustes para otimizar os resultados;

f) Elaborar relatérios de desempenho e acompanhar indicadores
relacionados as politicas publicas do setor rural;

g) Assessorar 0 Secretario e o Secretario-Adjunto na formulacéo de
estratégias para o desenvolvimento rural e abastecimento;

h) Promover a integracédo entre os projetos da Secretaria e as acdes
de outros 6rgdos municipais e estaduais;

i) Executar outras funcgdes correlatas, conferidas por autoridade
superior ou por forca de lei.

ASsessor

a) Prestar suporte técnico e administrativo as atividades do
Secretario e do Secretario-Adjunto;
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b) Elaborar pareceres e relatorios técnicos sobre assuntos
relacionados as competéncias da Secretaria;

¢) Acompanhar e fiscalizar a tramitagéo de processos e documentos
nos departamentos e divisdes subordinados;

d) Representar a Secretaria em reunifes e eventos internos e
externos, quando designado;

e) Contribuir para a integracdo das politicas e programas da
Secretaria com 0s demais 6rgdos municipais;

f) Participar da elaboracdo de estudos e diagnosticos que subsidiem
as decisOes estratégicas da Secretaria;

g) Apoiar a execugdo de programas e acdes prioritarias, garantindo
sua conformidade com as diretrizes governamentais;

h) Executar outras funcdes correlatas, conferidas por autoridade
superior ou por forca de lei.

Diretor do | a) Coordenar e supervisionar as atividades de inspecao sanitéria e
Servico de | controle de qualidade de produtos de origem animal;
Inspecéo b) Garantir o cumprimento das normas de saude pablica e seguranca

Municipal — SIM | alimentar nos processos de produgdo e comercializacdo de
alimentos de origem animal;

c) Supervisionar a fiscalizacdo de estabelecimentos como
matadouros, assegurando condicGes sanitarias adequadas;

d) Promover a capacitagdo dos profissionais que atuam na inspe¢éo
e controle sanitario;

e) Elaborar relatdrios técnicos sobre as condi¢fes sanitarias do
municipio, indicando melhorias necessarias;

f) Coordenar campanhas educativas junto a produtores e
comerciantes para reforcar o cumprimento das normas sanitarias;
g) Articular-se com 6rgédos estaduais e federais para assegurar a
integracdo das politicas de inspecdo e controle;

h) Executar outras funcdes correlatas, conferidas por autoridade
superior ou por forca de lei.

Chefe de a) Executar a fiscalizacdo das condicBes sanitarias em
Fiscalizagéo e estabelecimentos de producédo, comercializagdo e processamento de
Controle alimentos;
Sanitario b) Emitir pareceres e relatorios técnicos relacionados as inspecoes
realizadas;
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¢) Orientar produtores e comerciantes sobre normas e boas praticas
sanitarias;

d) Implementar medidas preventivas e corretivas para garantir a
seguranca alimentar no municipio;

e) Monitorar o cumprimento das legislacdes sanitarias aplicaveis;
f) Realizar inspegdes periodicas em feiras, supermercados e
acougues, identificando irregularidades e propondo san¢6es quando
necessario;

g) Apoiar a elaboracdo de estratégias e acdes educativas
relacionadas ao controle sanitario;

h) Executar outras fungdes correlatas, conferidas por autoridade
superior ou por forca de lei.

Diretor
Gestao

de
em

Agroneg6cio

a) Desenvolver e coordenar politicas publicas voltadas ao
fortalecimento do agronegdcio no municipio, com foco no aumento
da produtividade e competitividade;

b) Promover a integracdo entre os produtores locais e 0 mercado
consumidor, fortalecendo as cadeias produtivas do agronegocio;

c) Elaborar estudos técnicos e relatorios sobre as potencialidades do
agronegocio local, propondo acles estratégicas para seu
desenvolvimento;

d) Identificar oportunidades de parcerias com institui¢ces publicas
e privadas para fomentar o setor agroindustrial;

e) Supervisionar programas de incentivo ao uso de tecnologias
inovadoras no agronegdécio;

f) Representar a Secretaria em eventos e foruns relacionados ao
agronegocio, promovendo a imagem do municipio como polo de
producdo;

g) Coordenar projetos de capacitacdo técnica para produtores rurais,
em parceria com 0rgaos especializados;

h) Monitorar indicadores de desempenho das atividades
agroindustriais e propor melhorias nos processos produtivos;

i) Executar outras funcgdes correlatas, conferidas por autoridade
superior ou por forca de lei.

Diretor

do

Departamento

de

Producéo

a) Coordenar a implementacdo de politicas publicas voltadas ao
fortalecimento da agricultura familiar, promovendo a incluséo
social e produtiva dos pequenos agricultores;
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Agricola
Familiar

b) Supervisionar a execucdo de programas como o Programa de
Aquisicdo de Alimentos (PAA), garantindo sua eficiéncia e
transparéncia;

c) Promover a assisténcia técnica aos agricultores familiares,
assegurando a adocao de boas praticas agricolas;

d) Identificar oportunidades para ampliar o acesso dos agricultores
familiares a mercados consumidores e feiras locais;

e) Articular a distribuicdo de insumos e recursos destinados a
agricultura familiar, em conformidade com as diretrizes da
Secretaria;

f) Coordenar agdes de capacitacdo e formacgdo técnica para
agricultores familiares, em parceria com instituicfes especializadas;
g) Elaborar relatérios de acompanhamento e avaliacdo das politicas
implementadas no setor, apresentando resultados ao Secretario;

h) Propor estratégias para diversificar a produgdo agricola familiar,
aumentando a renda e a sustentabilidade dos produtores;

1) Executar outras funcdes correlatas, conferidas por autoridade
superior ou por forca de lei.

Chefe
Programa
Aquisicdo
Alimentos
PAA

do
de
de

a) Coordenar a execucédo das acoes do PAA, assegurando que 0s
alimentos adquiridos sejam destinados a entidades beneficiarias
cadastradas, integrante do Poder Publico ou néo;

b) Supervisionar a articulagdo entre produtores participantes do
programa e os compradores, promovendo um fluxo eficiente de
produtos;

c) Monitorar o cumprimento das metas estabelecidas pelo
programa, garantindo a qualidade dos alimentos fornecidos;

d) Realizar visitas técnicas aos agricultores participantes,
verificando as condi¢6es de producédo e qualidade dos produtos;

e) Elaborar relatorios de desempenho do programa, identificando
pontos de melhoria e sugerindo ajustes;

f) Capacitar os agricultores familiares sobre os requisitos do
programa e as boas praticas para participagéo;

g) Representar o programa em eventos e reunides, promovendo sua
integragcdo com outras politicas publicas;

h) Executar outras funcdes correlatas, conferidas por autoridade
superior ou por forca de lei.
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Coordenador do
Programa da

a) Supervisionar as atividades do programa, assegurando que as
diretrizes voltadas a agricultura familiar sejam efetivamente

Agricultura cumpridas;
Familiar b) Garantir a distribuicdo de insumos, sementes e outros recursos
essenciais aos agricultores familiares;
c) Coordenar a articulagdo com entidades parceiras e Orgaos
governamentais para promover 0 acesso dos agricultores as
politicas publicas;
d) Monitorar a execucdo de projetos voltados ao fortalecimento da
agricultura familiar, avaliando seus resultados;
e) Elaborar relatérios detalhados sobre o impacto das acdes
implementadas pelo programa;
f) Planejar e executar acdes de capacitacdo e treinamento para
agricultores familiares e suas associagoes;
g) Promover a insercdo dos agricultores familiares nos mercados
locais, regionais e nacionais;
h) Executar outras funcdes correlatas, conferidas por autoridade
superior ou por forca de lei.
Diretor do | a) Planejar, organizar e supervisionar a administracdo de feiras e
Departamento mercados publicos municipais;
de Feiras e | b) Garantir a manutencédo e a infraestrutura adequada dos espacos
Mercados destinados ao comércio publico;
Publicos c) Promover a regularizacdo e a padronizacdo das atividades

comerciais em feiras e mercados, assegurando transparéncia na
gestao;

d) Monitorar a arrecadacao de taxas e outras receitas geradas nos
mercados publicos, assegurando sua aplicacdo em melhorias;

e) Implementar acGes para aumentar a seguranca e a higiene nas
feiras e mercados;

f) Promover a interagéo entre os comerciantes e os consumidores,
incentivando a comercializacao de produtos locais;

g) Elaborar relatorios periodicos sobre as atividades realizadas,
propondo melhorias estruturais e operacionais;

h) Executar outras funcdes correlatas, conferidas por autoridade

superior ou por forca de lei.
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Chefe da | a) Coordenar acdes voltadas ao desenvolvimento sustentavel da
Divisdo de | agricultura e pecuéria no municipio;

Agricultura e | b) Supervisionar a implementacdo de programas de assisténcia
Pecuaria técnica e extensdo rural para agricultores e pecuaristas;

c) Promover a capacitacdo técnica dos produtores rurais,
incentivando o uso de praticas inovadoras e sustentaveis;

d) Monitorar a execucdo de politicas publicas no setor agricola e
pecudrio, avaliando seus resultados e impacto;

e) Elaborar relatérios sobre as condi¢cdes da producdo agricola e
pecuaria no municipio;

f) Articular-se com entidades publicas e privadas para fomentar o
desenvolvimento do setor;

g) Executar outras funcdes correlatas, conferidas por autoridade
superior ou por forca de lei.

Chefe da | a) Coordenar as agoes voltadas ao incentivo da pesca e aquicultura
Divisdo de Pesca | no municipio;

e Aquicultura b) Promover a organizacdo e regularizacdo dos pescadores e
aquicultores locais, garantindo acesso a politicas publicas;

c) Supervisionar a implementagéo de programas e projetos voltados
ao aumento da produtividade pesqueira;

d) Monitorar as condicdes de trabalho e producdo dos pescadores,
propondo melhorias estruturais e operacionais;

e) Representar a Secretaria em eventos e reunides relacionados ao
setor pesqueiro;

f) Propor estratégias para o fortalecimento da cadeia produtiva de
pesca e aquicultura, com foco na sustentabilidade;

g) Executar outras funcgdes correlatas, conferidas por autoridade
superior ou por forca de lei.

Chefe da | @) Supervisionar as atividades relacionadas a distribuicdo e
Diviséo de | comercializacao de alimentos nos mercados e feiras publicas;
Abastecimento e | b) Garantir a regularidade e a transparéncia no abastecimento de
Comercializagdo | produtos nos locais administrados pela Secretaria,;

c) Promover agdes para melhorar a logistica e o transporte de

alimentos no municipio;
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d) Monitorar a qualidade dos produtos comercializados,
assegurando que estejam em conformidade com os padrdes
sanitarios;

e) Articular-se com produtores e comerciantes para facilitar o
escoamento da producéo local;

f) Elaborar relatorios técnicos sobre as atividades da divisao,
sugerindo melhorias no processo de abastecimento;

g) Executar outras funcdes correlatas, conferidas por autoridade
superior ou por forca de lei.

Chefe
Diviséo
Servicos

da
de

Administrativos

a) Coordenar e supervisionar as atividades administrativas no
ambito da Secretaria, garantindo eficiéncia e cumprimento das
normas internas;

b) Controlar o fluxo de documentos e processos administrativos,
assegurando agilidade e organizagéo;

c) Gerenciar a logistica e 0s recursos materiais necessarios ao
funcionamento das unidades administrativas subordinadas a
Secretaria;

d) Elaborar relatérios periddicos sobre as atividades
administrativas, propondo melhorias nos processos;

e) Supervisionar a atualizacdo e manutencdo dos registros e
arquivos administrativos;

f) Garantir o suporte administrativo as demais divisdes e
departamentos da Secretaria,;

g) Executar outras funcdes correlatas, conferidas por autoridade
superior ou por forca de lei.

Chefe da
Diviséo de
Transportes e
Maquinas

a) Supervisionar a gestdo da frota de veiculos e maquinas sob
responsabilidade da Secretaria, assegurando sua manutencao e uso
eficiente;

b) Coordenar a logistica de transporte necessaria para as atividades
operacionais da Secretaria, incluindo acbes no setor agricola,
pesqueiro e pecuario;

c) Planejar e implementar rotinas de manutencdo preventiva e
corretiva dos veiculos e maquinas, garantindo sua disponibilidade;
d) Gerenciar o controle de combustivel e insumos utilizados nos
equipamentos da frota;
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e) Elaborar relatdrios periddicos sobre o uso, a manutencao e as
condicdes da frota e das maquinas;

f) Garantir a regularidade documental dos veiculos e maquinas,
incluindo licenciamentos, seguros e inspecdes obrigatorias;

g) Executar outras funcdes correlatas, conferidas por autoridade
superior ou por forca de lei.

Rua S&o Raimundo, 01, Centro, Buriticupu/MA, CEP: n° 65.393-000




o b

10-11-1994

ESTADO DO MARANHAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE BURITICUPU

GABINETE DO PREFEITO
CNPJ N° 01.612.525/0001-40

SECRETARIA MUNICIPAL DE ARTICULACAO POLITICA - SEMAP

CARGO

ATRIBUICOES

Secretéario
Municipal de
Articulacao
Politica

a) Planejar, coordenar e supervisionar as acOes da Secretaria,
garantindo a articulacdo politica e institucional necessaria para a
implementacao das politicas publicas municipais;

b) Representar o municipio em eventos, reunides e foruns politicos
e institucionais, promovendo a imagem e os interesses do Poder
Executivo;

¢) Articular o dialogo entre o Poder Executivo e 0s demais poderes,
entes federativos e liderancas comunitarias e sociais;

d) Supervisionar as atividades dos departamentos e divisfes
subordinados, assegurando a execucdo das diretrizes politicas do
governo municipal;

e) Coordenar estratégias de comunicagao institucional voltadas ao
dialogo politico e a consolidacédo das politicas publicas;

f) Garantir a integracdo das acdes das secretarias municipais,
promovendo o alinhamento politico e administrativo;

g) Promover o fortalecimento das relagdes institucionais com o
Legislativo, viabilizando a aprovacdo de pautas prioritarias do
governo;

h) Buscar parcerias e recursos junto a instituicGes publicas e
privadas para o0 desenvolvimento de programas e projetos
municipais.

Secretario-
Adjunto
Articulacao
Politica

de

a) Auxiliar o Secretario na coordenacdo e supervisdo das acdes da
Secretaria, garantindo a execucéo das diretrizes estabelecidas;

b) Substituir o Secretario em suas auséncias e impedimentos,
assegurando a continuidade das atividades da Secretaria;

c) Acompanhar a execucao das politicas de articulagdo politica e
institucional nos departamentos e divisdes subordinados;

d) Representar o Secretario em reunides, eventos e foruns, quando
formalmente designado;

e) Monitorar os resultados das a¢des desenvolvidas pela Secretaria,
propondo ajustes para o aprimoramento das relagdes institucionais;
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f) Promover o didlogo entre os diversos segmentos sociais e o Poder
Executivo, facilitando a mediacdo de demandas comunitérias;

g) Executar outras fungdes correlatas, conferidas por autoridade
superior ou por forca de lei.

ASsessor

a) Prestar suporte técnico e administrativo ao Secretario e ao
Secretario-Adjunto nas atividades de articulacdo politica e
institucional;

b) Participar da elaboracdo de estratégias e acbes voltadas ao
fortalecimento das relacdes entre o governo municipal e os diversos
segmentos sociais;

c) Elaborar relatorios e pareceres técnicos sobre as atividades
realizadas pela Secretaria;

d) Acompanhar a tramitacdo de pautas prioritarias junto ao
Legislativo e aos 6rgéos administrativos;

e) Representar a Secretaria em reunides e eventos, quando
designado;

f) Executar outras funcbes correlatas, conferidas por autoridade
superior ou por forca de lei.

Diretor(a) do
Departamento
de Relacbes

Institucionais

a) Coordenar as ag¢Oes voltadas a integracdo entre 0 municipio e o0s
entes governamentais, politicos e sociais;

b) Supervisionar a execucdo de estratégias de relacionamento com
representantes de outras esferas de governo e instituicoes;

c) Elaborar planos de acéao para fortalecer a imagem institucional do
municipio junto a parceiros e interlocutores politicos;

d) Representar o Departamento em reunides e eventos relacionados
as relages institucionais do municipio;

e) Promover a articulacdo necessaria para a celebragdo de convénios
e parcerias com outras instituicdes publicas e privadas;

f) Executar outras fungOes correlatas, conferidas por autoridade
superior ou por forca de lei.

Chefe
Divisao
RelagOes
Governamentais

da
de

a) Implementar agOes de relacionamento com representantes do
Legislativo, Judiciario e outros entes federativos;

b) Monitorar as demandas institucionais que envolvam interagoes
entre 0 municipio e outras esferas de governo;
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c) Elaborar relatorios periddicos sobre as acfes e resultados da
articulacdo governamental;
d) Apoiar a coordenacdo de parcerias intergovernamentais e
interinstitucionais, promovendo a integracéo de politicas publicas;
e) Facilitar a comunicacdo entre os representantes politicos e o
Poder Executivo Municipal;
f) Executar outras fungbes correlatas, conferidas por autoridade
superior ou por forca de lei.

Diretor(a)  do | a) Planejar e coordenar acbes voltadas a mediacdo de demandas
Departamento comunitérias, fortalecendo a relagdo entre o governo e a sociedade
de Mediagéo | civil;
Politica e | b) Supervisionar as atividades de integracdo comunitaria,
Comunitaria promovendo o dialogo entre as liderancas sociais e o Poder
Executivo;
¢) Monitorar as demandas da populacédo e propor solugdes que
atendam as necessidades identificadas;
d) Representar o Departamento em reunides e eventos voltados ao
fortalecimento das politicas comunitéarias;
e) Promover a articulagdo com movimentos sociais, associacoes de
moradores e organizacdes comunitarias;
f) Executar outras funcbes correlatas, conferidas por autoridade
superior ou por forca de lei.
Chefe da | a) Coordenar as atividades de relacionamento com liderancas
Divisdo de | comunitarias e movimentos sociais, facilitando o dialogo com o
Integracao Poder Executivo;
Comunitaria b) Participar da mediacdo de conflitos e demandas comunitarias,

buscando solucdes que promovam o desenvolvimento local,

c) Elaborar relatérios e propostas para aprimorar a comunicacao
entre o governo e a sociedade;

d) Organizar encontros e eventos que fomentem a participacao
popular nas politicas publicas;

e) Apoiar o Diretor do Departamento de Mediacdo Politica e
Comunitéria na execucdo de suas atividades;

f) Executar outras funcbes correlatas, conferidas por autoridade
superior ou por forca de lei.
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Diretor(a) do | a) Coordenar a interacdo entre os setores administrativos do
Departamento Executivo Municipal e a Camara de Vereadores, assegurando a
de Apoio | celeridade nos processos legislativos;

Legislativo b) Supervisionar o acompanhamento das proposi¢cdes em
tramitacdo, focando naquelas que impactam diretamente na
execucao das politicas publicas municipais;

c) Estabelecer um canal técnico-administrativo eficaz entre o
Executivo e o0s vereadores, promovendo o alinhamento
institucional;

d) Garantir a organizacao e envio de documentos legislativos, como
projetos de lel, vetos e mensagens, conforme orientagdes
superiores;

e) Facilitar a consulta e o levantamento de dados legislativos para
subsidiar as decisdes do Executivo Municipal;

f) Propor estratégias de apoio ao Legislativo que otimizem a
integracdo entre os poderes;

g) Executar outras fungdes correlatas, conferidas por autoridade
superior ou por forca de lei.

Chefe da | a) Realizar o acompanhamento técnico das proposicoes legislativas

Divisdo de | em tramitacdo na Camara Municipal, garantindo a pronta

Articulacao identificacdo de pautas prioritarias do Executivo;

Legislativa b) Supervisionar o fluxo de documentos entre o Executivo e 0

Legislativo, assegurando a exatiddo e clareza nas comunicagoes
enviadas;

c¢) Organizar reunides técnicas entre 0s representantes do Executivo
e os vereadores, promovendo o alinhamento institucional e politico;
d) Elaborar relatérios administrativos sobre o andamento das
matérias legislativas de interesse do Executivo, sem substituir
analises técnicas ou politicas;

e) Auxiliar o Diretor do Departamento de Apoio Legislativo no
planejamento e coordenacdo das interacbes com o Legislativo,
garantindo eficiéncia e agilidade nos processos;

f) Executar outras fungOes correlatas, conferidas por autoridade
superior ou por forca de lei.
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SECRETARIA MUNICIPAL DE COMUNICACAO - SECOM

CARGO ATRIBUICOES
Secretario a) Planejar, coordenar e supervisionar a execucdo das politicas
Municipal de publicas de comunicacdo institucional no municipio;

Comunicacao

b) Representar a Secretaria em eventos, reunides e féruns voltados
a comunicacao publica e institucional;

c¢) Garantir a transparéncia das acdes governamentais, promovendo
0 acesso da populacdo as informacdes publicas;

d) Supervisionar a producdo de conteddos informativos e
educativos voltados a divulgacao das acdes do governo;

e) Coordenar a relacdo institucional com veiculos de comunicacao
e outras entidades do setor;

f) Promover a integracdo das acOes de comunicacdo entre as
diversas secretarias e 0rgdos da administracdo municipal;

g) Formular estratégias para combater desinformacao e preservar a
imagem institucional do governo municipal;

h) Garantir a acessibilidade e a incluséo nas agdes de comunicacéo,
respeitando a diversidade cultural e social do municipio.

Secretério-
Adjunto
Comunicacao

de

a) Auxiliar o Secretario na elaboracdo e supervisao das estratégias
de comunicagéo publica e institucional;

b) Substituir o Secretario em suas auséncias e impedimentos,
garantindo a continuidade das atividades da Secretaria;

c¢) Coordenar a execucao de acdes integradas entre os departamentos
e divisdes subordinados a Secretaria;

d) Supervisionar a producdo e veiculagdo de contelddos
institucionais, assegurando a qualidade e adequacdo as diretrizes
governamentais;

e) Representar o Secretario em eventos e reunides externas, quando
designado;

f) Acompanhar e avaliar os resultados das campanhas de
comunicagdo, propondo ajustes para maior eficécia;

g) Executar outras fungdes correlatas, conferidas por autoridade
superior ou por forca de lei.
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ASsessor

a) Prestar suporte técnico e administrativo ao Secretario e ao
Secretario-Adjunto em atividades relacionadas a comunicagdo
institucional;

b) Participar da elaboracdo de relatorios, pareceres e estudos
técnicos sobre as acbes de comunicacdo da Secretaria;

¢) Monitorar e avaliar a repercussdo de campanhas institucionais
junto a populacéo e veiculos de midia;

d) Representar a Secretaria em reunides e eventos relacionados a
comunicacdo, quando designado;

e) Elaborar propostas para aprimorar a transparéncia e o alcance das
informacdes divulgadas pelo governo;

f) Executar outras funcbes correlatas, conferidas por autoridade
superior ou por forca de lei.

Diretor do
Departamento
de Jornalismo

a) Coordenar as atividades de producéo de conteido jornalistico,
assegurando a qualidade e veracidade das informac6es divulgadas;
b) Supervisionar a elaboracao de notas, releases e outros materiais
destinados aos veiculos de comunicacéo;

c) Garantir o alinhamento dos conteidos produzidos com a
estratégia de comunicagdo do governo municipal,

d) Organizar e priorizar a cobertura jornalistica de eventos,
programas e acoes da administragdo publica;

e) Supervisionar a atuagao das divisdes subordinadas, promovendo
a integracado entre suas atividades;

f) Elaborar relatorios de desempenho sobre a producéo de conteddo
jornalistico e propor melhorias;

g) Executar outras fungdes correlatas, conferidas por autoridade
superior ou por forca de lei.

Chefe da
Divisao
Marketing
Governamental

a) Planejar e executar campanhas de marketing institucional,
fortalecendo a imagem do governo municipal;

b) Desenvolver materiais promocionais e publicitarios que
comuniquem as realizacfes da administracdo publica;

¢) Monitorar os indicadores de impacto das campanhas de
marketing e propor ajustes para maximizar os resultados;

d) Supervisionar a relacdo com fornecedores de servigos de
marketing, garantindo a entrega conforme os padrdes estabelecidos;
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e) Trabalhar em conjunto com outras divisdes para alinhar as
campanhas as estratégias de comunicacao;

f) Executar outras fungbes correlatas, conferidas por autoridade
superior ou por forca de lei.

Chefe
Divisao
Redacao

da
de

a) Produzir e revisar textos jornalisticos e institucionais, garantindo
clareza, objetividade e alinhamento com as diretrizes da Secretaria;
b) Coordenar a criacdo de pautas e materiais informativos para
divulgacdo nos canais oficiais e para a imprensa;

¢) Supervisionar a producdo de contetidos escritos para campanhas
educativas e institucionais;

d) Elaborar roteiros para pegas audiovisuais e outros formatos de
comunicacao;

e) Garantir a coeréncia e a padronizacdo editorial em todas as
produgoes textuais da Secretaria;

f) Executar outras fungOes correlatas, conferidas por autoridade
superior ou por forca de lei.

Chefe
Diviséo
Fotografia

da
de

a) Coordenar a cobertura fotografica de eventos, programas e acoes
do governo municipal,

b) Produzir e organizar acervos fotograficos institucionais,
promovendo seu uso em campanhas e divulgagoes;

c¢) Garantir a qualidade técnica e estética das imagens capturadas;
d) Trabalhar em conjunto com outras divisdes para fornecer suporte
visual em materiais de comunicacao;

e) Editar e tratar imagens para utilizacdo em diferentes formatos de
midia;

f) Executar outras fungbes correlatas, conferidas por autoridade
superior ou por forca de lei.

Chefe
Divisao
Divulgacéo
Institucional

da
de

a) Planejar e executar estratégias de divulgacdo das acOes
governamentais nos canais oficiais e na midia;

b) Coordenar a distribuicdo de materiais informativos para veiculos
de comunicacéo e publico-alvo;

¢) Monitorar a repercusséo das divulgacGes e propor ajustes para
melhorar o alcance das mensagens;

d) Garantir a integridade e a coeréncia das mensagens transmitidas
a populacéo;
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e) Trabalhar em parceria com outras divisdes para alinhar as
divulgagdes as campanhas institucionais;

f) Executar outras funcGes correlatas, conferidas por autoridade
superior ou por forca de lei.

Chefe da
Divisao de
Midias Digitais

a) Gerenciar e atualizar os conteddos publicados nas redes sociais,
sites oficiais e outras plataformas digitais do governo municipal;

b) Planejar e executar campanhas de comunicagdo digital,
assegurando a ampla divulgacdo das acdes governamentais;

¢) Monitorar o desempenho das postagens e interacdes nas midias
digitais, propondo estratégias para aumentar o engajamento;

d) Produzir e editar contetdos digitais em diferentes formatos,
como textos, videos e graficos, para as plataformas online;

e) Assegurar que os conteudos publicados respeitem as diretrizes
institucionais e os principios de acessibilidade;

f) Garantir a seguranca e integridade das
disponibilizadas nos canais digitais;

g) Executar outras fungdes correlatas, conferidas por autoridade
superior ou por forca de lei.

informagdes

Chefe
Divisao
Edicédo

da
de

a) Coordenar o processo de edicdo de materiais audiovisuais,
assegurando a qualidade técnica e alinhamento com as diretrizes
institucionais;

b) Editar videos, audios e outros conteddos multimidia para uso em
campanhas e canais oficiais;

¢) Trabalhar em colaboracao com as divisdes de fotografia e redacao
para garantir coeréncia entre os conteldos produzidos;

d) Supervisionar a utilizacdo de softwares e equipamentos de
edicdo, garantindo sua eficiéncia e manuteng&o;

e) Organizar e armazenar o material editado em acervos
institucionais de facil acesso;

f) Executar outras fungbes correlatas, conferidas por autoridade
superior ou por forca de lei.

Diretor(a) do
Departamento
de RelacGes com

a Imprensa

a) Gerenciar e fortalecer o relacionamento institucional com
veiculos de comunicacdo locais, regionais e nacionais;

b) Planejar e coordenar entrevistas, coletivas de imprensa e eventos
com jornalistas;

Rua S&o Raimundo, 01, Centro, Buriticupu/MA, CEP: n° 65.393-000




ESTADO DO MARANHAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE BURITICUPU

GABINETE DO PREFEITO
CNPJ N° 01.612.525/0001-40

¢) Supervisionar a producéo e envio de releases e notas oficiais para
a imprensa, assegurando clareza e objetividade;

d) Monitorar a cobertura midiatica das a¢gdes do governo municipal
e propor ajustes nas estratégias de comunicagéo, quando necessario;
e) Representar a Secretaria em reunibes e eventos com
representantes da imprensa;

f) Elaborar relatdrios periddicos sobre o desempenho das a¢bes de
relacionamento com a midia;

g) Executar outras fungdes correlatas, conferidas por autoridade
superior ou por forca de lei.

Chefe da | a) Gerenciar e fortalecer o relacionamento institucional com
Divisdo de | veiculos de comunicacao locais, regionais e nacionais;
Assessoria  de | b) Planejar e coordenar entrevistas, coletivas de imprensa e eventos
Imprensa com jornalistas;
c) Supervisionar a producéo e envio de releases e notas oficiais para
a imprensa, assegurando clareza e objetividade;
d) Monitorar a cobertura midiatica das a¢fes do governo municipal
e propor ajustes nas estratégias de comunicagdo, quando necessario;
e) Representar a Secretaria em reunifes e eventos com
representantes da imprensa;
) Elaborar relatdrios periddicos sobre o desempenho das acdes de
relacionamento com a midia;
g) Executar outras fungdes correlatas, conferidas por autoridade
superior ou por forca de lei.
Diretor(a)  do | a) Desenvolver e implementar estratégias de comunicacgdo voltadas
Departamento a incluséo social e a diversidade cultural do municipio;
de Comunicacdo | b) Coordenar campanhas educativas e comunitarias que promovam
Comunitaria e | a participacao popular e o didlogo entre governo e sociedade;
Inclusiva ¢) Garantir que os materiais informativos produzidos pela Secretaria

sejam acessiveis a pessoas com deficiéncia e outros grupos
vulneraveis;

d) Promover parcerias com associacfes comunitarias e entidades
sociais para fortalecer a comunicagéo inclusiva;

e) Monitorar e avaliar o impacto das acGes de comunicacao
comunitaria, propondo melhorias para ampliar seu alcance;
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f) Executar outras fungbes correlatas, conferidas por autoridade
superior ou por forca de lei.

Chefe
Diviséo
Comunicacao
Inclusiva

da
de

a) Produzir materiais de comunicagdo acessiveis, como videos com
legendas, tradugdes em Libras e textos em formatos ampliados;

b) Coordenar acdes de divulgacdo voltadas a grupos sociais
especificos, respeitando suas particularidades e necessidades;

c) Promover a capacitacdo dos servidores da Secretaria em préaticas
de comunicacdo inclusiva;

d) Monitorar a acessibilidade dos canais digitais e materiais
impressos utilizados pelo governo municipal;

e) Trabalhar em parceria com outras divisfes para garantir que todas
as acOes de comunicacdo contemplem a incluséo social;

f) Executar outras fungbes correlatas, conferidas por autoridade
superior ou por forca de lei.
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SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA - SEMUC

CARGO

ATRIBUICOES

Secretario
Municipal de
Cultura

a) Planejar, coordenar e supervisionar a execucdo das politicas
publicas de cultura no municipio, de acordo com as diretrizes
estabelecidas pelo Governo Municipal, alinhando-as as diretrizes
estaduais e federais;

b) Representar a Secretaria em eventos, reunides e foruns culturais,
promovendo o0s interesses culturais do municipio;

c¢) Garantir a implementacdo e execucdo do Plano Municipal de
Cultura, integrando 0 municipio ao Sistema Nacional de Cultura;
d) Articular parcerias com instituicdes publicas e privadas para o
desenvolvimento de projetos e eventos culturais;

e) Promover a valorizagéo e preservacao do patrimoénio cultural do
municipio, articulando ac¢Ges de prote¢do e restauracao;

f) Coordenar a realizacdo de eventos culturais, como festivais,
mostras artisticas e exposicoes, fortalecendo a identidade cultural
local;

g) Supervisionar as atividades dos departamentos e divisGes
subordinados, assegurando o cumprimento das metas estabelecidas
pela Secretaria,;

h) Incentivar a producédo cultural e artistica local, promovendo o
acesso da populacdo aos bens culturais e atividades artisticas.

Secretario-
Adjunto
Cultura

de

a) Auxiliar o Secretério na elaboracao, planejamento e execuc¢do das
politicas publicas culturais;

b) Substituir o Secretario em suas auséncias e impedimentos,
garantindo a continuidade das atividades da Secretaria;

c) Supervisionar a implementacdo dos programas e acbes dos
departamentos e divisdes subordinados;

d) Acompanhar a realizagdo de eventos culturais e avaliar os
resultados alcancados, sugerindo melhorias;

e) Promover o dialogo com artistas, grupos culturais e instituicoes
para identificar demandas e propor solugdes;

f) Representar a Secretaria em eventos e reunides, quando
formalmente designado;
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g) Executar outras fungdes correlatas, conferidas por autoridade
superior ou por forca de lei.

Assessor

a) Prestar suporte técnico e administrativo ao Secretario e ao
Secretario-Adjunto nas atividades relacionadas as politicas
culturais;

b) Participar da elaboracdo de relatorios, estudos e pareceres
técnicos sobre as acdes desenvolvidas pela Secretaria;

¢) Monitorar a execucdo das politicas publicas culturais, propondo
ajustes para otimizacéao dos resultados;

d) Apoiar a organizagdo e coordenacdo de eventos, campanhas e
projetos culturais promovidos pela Secretaria;

e) Representar a Secretaria em reunides e encontros culturais,
quando designado;

f) Executar outras fungles correlatas, conferidas por autoridade
superior ou por forca de lei.

Diretor(a) do
Departamento
de Promocdo e
Difuséo Cultural

a) Planejar e coordenar as acdes voltadas a divulgacéo e valorizacao
da cultura local, promovendo a producdo artistica e cultural no
municipio;

b) Supervisionar a realizacéo de eventos culturais, como festivais,
feiras e mostras artisticas, garantindo sua organizacao e execucao;
¢) Promover parcerias com instituicdes e empresas para fomentar a
difuséo cultural no municipio;

d) Organizar campanhas e a¢Ges de incentivo a participacao popular
em atividades culturais;

e) Monitorar e avaliar o impacto das aces de promocéo e difusado
cultural, propondo melhorias;

f) Supervisionar as atividades da Divis&o de Eventos e Programagao
Cultural,

g) Executar outras fungdes correlatas, conferidas por autoridade
superior ou por forca de lei.

Chefe da
Divisao de
Eventos e
Programacéo
Cultural

a) Planejar, organizar e executar a programacgdo cultural do
municipio, incluindo eventos, festivais e mostras artisticas;

b) Supervisionar a logistica e a infraestrutura necessaria para a
realizacéo de eventos culturais;

Rua S&o Raimundo, 01, Centro, Buriticupu/MA, CEP: n° 65.393-000




ESTADO DO MARANHAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE BURITICUPU

GABINETE DO PREFEITO
CNPJ N° 01.612.525/0001-40

c¢) Garantir a diversidade cultural nas programacdes, promovendo a
incluséo e a valorizacdo das tradi¢des locais;

d) Monitorar a execucdo dos eventos, assegurando o cumprimento
dos cronogramas e orgamentos;

e) Articular parcerias com artistas e grupos culturais para enriquecer
a programacdo cultural do municipio;

f) Executar outras fungbes correlatas, conferidas por autoridade
superior ou por forca de lei.

Diretor do | a) Coordenar a elaboracdo e implementacdo de politicas publicas
Departamento voltadas ao fortalecimento da cultura no municipio;
de Gestdo de | b) Supervisionar a captacdo de recursos e o financiamento de
Politicas projetos culturais por meio de parcerias e editais;
Culturais c) Garantir a articulacdo entre as politicas culturais municipais e as
diretrizes estaduais e federais;
d) Monitorar a execucao do Plano Municipal de Cultura, avaliando
Seu impacto e propondo ajustes necessarios;
e) Promover a formacéo de redes de colaboragdo com instituicGes
culturais e 6rgdos governamentais;
f) Supervisionar as atividades da Divisdo de Planejamento e
Financiamento Cultural,
g) Executar outras fungdes correlatas, conferidas por autoridade
superior ou por forca de lei.
Chefe da|a) Elaborar e coordenar planos e projetos voltados ao
Divisdo de | desenvolvimento cultural do municipio;

Planejamento e
Financiamento
Cultural

b) Identificar oportunidades de financiamento para projetos
culturais, incluindo editais, convénios e parcerias;

c) Auxiliar na gestéo e distribuicdo de recursos destinados a cultura,
assegurando sua aplicacdo adequada;

d) Monitorar o desempenho financeiro dos projetos culturais e
propor ajustes quando necessario;

e) Apoiar a elaboracdo de relatorios de prestacdo de contas de
recursos aplicados em agdes culturais;

f) Executar outras fungOes correlatas, conferidas por autoridade
superior ou por forca de lei.
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Chefe
Divisdo

da
de

Preservagdo do

a) ldentificar, catalogar e propor medidas de protecdo para bens
culturais e arquitetonicos de valor histérico no municipio;
b) Coordenar acGes de conservagdo e restauracdo do patrimonio

Patriménio cultural, em parceria com entidades especializadas;
Cultural ¢) Promover campanhas de conscientizacéo sobre a importancia da
preservacao do patriménio cultural;
d) Monitorar a aplicacdo de recursos destinados a conservacéo do
patrimonio cultural;
e) Representar a Secretaria em féruns e reunides relacionados a
preservacao cultural;
f) Executar outras fungbes correlatas, conferidas por autoridade
superior ou por forca de lei.
Chefe da | a) Coordenar programas de formacdo artistica e cultural para a
Diviséo de | populagdo, promovendo o0 acesso a educacao cultural;
Educacéo e | b) Planejar e implementar oficinas, cursos e atividades formativas
Formacao nas areas de arte e cultura;
Cultural c¢) Promover a integracdo entre cultura e educagdo, em parceria com
outras secretarias e instituicoes;
d) Monitorar a execucdo de acOes formativas, avaliando seus
impactos e propondo melhorias;
e) Garantir a inclusdo de grupos em situacdo de vulnerabilidade
social nas agdes formativas;
f) Executar outras fungbes correlatas, conferidas por autoridade
superior ou por forca de lei.
Chefe da | a) Coordenar a gestdo e manutencdo de bibliotecas, museus e
Diviséo de | centros culturais do municipio;
Espacos b) Promover a utilizagdo dos espagos culturais para realizacdo de
Culturais eventos e atividades artisticas;

c) Garantir a acessibilidade e inclusdo nos espacos culturais
administrados pela Secretaria;

d) Monitorar a infraestrutura e propor melhorias nos espagos
culturais, assegurando sua preservagao;

e) Organizar a programacdo e as atividades realizadas nos
equipamentos culturais;

f) Executar outras fungbes correlatas, conferidas por autoridade
superior ou por forca de lei.
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SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL,
TRABALHO E ECONOMIA SOLIDARIA - SEMDESTES

CARGO ATRIBUICOES
Secretario a) Planejar, coordenar e supervisionar as atividades da
Municipal de SEMDESTES, no que se refere as politicas publicas voltadas ao

Desenvolvimento
Social, Trabalho
e Economia
Solidéria

desenvolvimento social, trabalho e economia solidaria no
municipio;

b) Representar a Secretaria em eventos, foruns e reunides
relacionados as tematicas de assisténcia social, inclusdo produtiva
e geracgéo de renda;

c) Articular parcerias com instituicbes publicas e privadas,
promovendo a integracdo de esforgcos para reduzir desigualdades
sociais;

d) Supervisionar a execucdo dos programas e agles voltados a
protecdo social basica e especial, garantindo sua conformidade
com as diretrizes estaduais e federais;

e) Garantir a execucdo de politicas publicas voltadas a promocao
da igualdade de género, combate ao racismo e inclusdo de grupos
vulneraveis;

f) Coordenar a implementacdo do Plano Municipal de Assisténcia
Social e demais instrumentos de planejamento da politica
socioassistencial;

g) Supervisionar as atividades dos departamentos e divisdes
subordinados, garantindo a eficiéncia e eficacia das acdes
implementadas.

Secretario-
Adjunto de
Desenvolvimento
Social, Trabalho
e Economia
Solidéria

a) Auxiliar o Secretario na formulacéo, planejamento e supervisao
das politicas publicas desenvolvidas pela Secretaria;

b) Substituir o Secretario em suas auséncias e impedimentos,
garantindo a continuidade administrativa;

c) Coordenar e monitorar as atividades dos departamentos e
divisdes subordinados a Secretaria;

d) Promover o didlogo com organizagdes da sociedade civil,
liderancas comunitarias e instituicdes parceiras;
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e) Acompanhar a execuc¢do orcamentaria da Secretaria, propondo
ajustes para otimizar a aplicagéo dos recursos;

f) Representar o Secretario em reunides e eventos externos, quando
designado;

g) Executar outras funcGes correlatas, conferidas por autoridade
superior ou por forca de lei.

Assessor a) Prestar apoio técnico e administrativo ao Secretdrio e ao
Secretario-Adjunto em atividades relacionadas a gestdo da
Secretaria;
b) Elaborar estudos, relatorios e pareceres técnicos sobre as acoes
desenvolvidas pela Secretaria;
c) Acompanhar e avaliar a execucdo das politicas publicas
implementadas, propondo ajustes para maior eficiéncia,;
d) Apoiar a articulagdo com instituicbes parceiras e demais
secretarias municipais, promovendo agdes intersetoriais;
e) Representar a Secretaria em reunides e eventos, quando
formalmente designado;
f) Executar outras funcdes correlatas, conferidas por autoridade
superior ou por forca de lei.

Diretor do a) Coordenar e supervisionar a execucao de acdes e programas

Departamento de
Desenvolvimento
Social

voltados ao desenvolvimento social e inclusdo de grupos
vulneraveis;

b) Promover a integracdo entre os diversos setores da Secretaria
para garantir a eficiéncia das politicas publicas sociais;

c) Articular-se com instituices publicas e privadas para ampliar o
alcance das ac¢des de desenvolvimento social;

d) Monitorar a execugdo das acOes e programas implementados,
elaborando relatorios periodicos;

e) Garantir a realizagdo de campanhas e agOes educativas sobre
direitos sociais e cidadania;

f) Executar outras funcdes correlatas, conferidas por autoridade
superior ou por forca de lei.

Chefe do
Departamento de
Divisdo

a) Supervisionar as atividades administrativas e técnicas realizadas
no ambito do Departamento de Desenvolvimento Social;
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b) Organizar a execucdo de acbes e programas alinhados as
diretrizes da Secretaria e do Departamento;

c) Monitorar a tramitacdo de processos e documentos
administrativos, assegurando sua conformidade com as normas
vigentes;

d) Elaborar relatérios sobre as atividades desenvolvidas, propondo
melhorias nos processos operacionais;

e) Apoiar o Diretor na articulacdo com instituicdes parceiras e
comunidades beneficiadas;

f) Executar outras funcdes correlatas, conferidas por autoridade
superior ou por forca de lei.

Diretor do SUAS | a) Coordenar a implementacdo e execucdo das diretrizes do
Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) no municipio;

b) Garantir a oferta regular de servicos socioassistenciais voltados
a protecdo social basica e especial,

c) Supervisionar a gestdo dos equipamentos socioassistenciais,
como CRAS, CREAS e abrigos institucionais;

d) Elaborar relatérios técnicos sobre a execugdo do SUAS,
monitorando os indicadores de desempenho;

e) Promover a capacitacdo dos profissionais da assisténcia social,
assegurando a qualidade dos servigos oferecidos;

f) Executar outras funcdes correlatas, conferidas por autoridade
superior ou por forca de lei.

Coordenador de | a) Supervisionar a organizacdo administrativa e técnica dos
Gestdo do SUAS | servicos vinculados ao SUAS;

b) Garantir a operacionalizacdo das agdes previstas nos planos e
programas da politica de assisténcia social;

c) Acompanhar a execuc¢do financeira e orcamentaria dos recursos
destinados ao SUAS;

d) Monitorar a qualidade dos servicos ofertados pelos
equipamentos socioassistenciais, propondo melhorias;

e) Elaborar relatorios de desempenho e metas atingidas no &mbito
do SUAS;

f) Executar outras funcdes correlatas, conferidas por autoridade
superior ou por forca de lei.
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Coordenador da
Vigilancia

Socioassistencial

a) Coordenar a coleta, anlise e sistematizacdo de dados sobre as
demandas e condi¢6es de vulnerabilidade social no municipio;

b) Garantir a atualizacdo e monitoramento dos indicadores
utilizados na gestéo da politica de assisténcia social,

c) Elaborar relatorios técnicos que subsidiem a formulacdo e
avaliacdo das politicas publicas sociais;

d) Supervisionar a utilizagdo de sistemas de informacdo da
assisténcia social, como CadUnico e outros instrumentos
nacionais;

e) Articular-se com outras areas para promover ac¢Oes integradas de
monitoramento e avaliacéo;

f) Executar outras funcdes correlatas, conferidas por autoridade
superior ou por forca de lei.

Diretor do
Departamento de
Protecdo Social
Basica

a) Coordenar a execucdo de servigos, programas e projetos
voltados a protecdo social basica, como 0 CRAS e 0 SCFV;

b) Supervisionar a articulacdo das agdes do Departamento com
outras politicas publicas municipais;

¢) Garantir o acesso da populacdo em vulnerabilidade a servicos
socioassistenciais basicos e continuados;

d) Monitorar e avaliar a execucao das agdes e servicos oferecidos,
propondo ajustes quando necessario;

e) Elaborar relatérios periodicos sobre o desempenho das politicas
de protecdo social basica;

f) Executar outras funcdes correlatas, conferidas por autoridade
superior ou por forca de lei.

Coordenador do
Centro de
Referéncia  de
Assisténcia
Social - CRAS

a) Planejar, organizar e supervisionar as atividades do CRAS,
garantindo a oferta de servicos de protecdo social béasica a
populacdo em vulnerabilidade;

b) Coordenar a execucdo de programas, projetos e beneficios
socioassistenciais no ambito do CRAS, como o Servico de
Protecdo e Atendimento Integral & Familia (PAIF);

c) Promover a articulagdo do CRAS com outros equipamentos e
servigos socioassistenciais, assegurando a integralidade no
atendimento;

d) Garantir a capacitacdo continua dos profissionais que atuam no
CRAS, aprimorando a qualidade dos servicos ofertados;
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e) Elaborar relatérios periodicos sobre as atividades realizadas,
monitorando o cumprimento de metas e indicadores;

f) Realizar reunides periddicas com a equipe técnica para avaliacdo
das acdes desenvolvidas e planejamento de melhorias;

g) Executar outras funcGes correlatas, conferidas por autoridade
superior ou por forca de lei.

Coordenador do
Servico de
Convivéncia e
Fortalecimento
de Vinculos
SCFV

a) Coordenar a execucdo do SCFV, assegurando a oferta de
atividades que promovam a convivéncia comunitaria e 0
fortalecimento de vinculos familiares e sociais;

b) Planejar e implementar a¢6es voltadas a diferentes faixas etarias,
como criangas, adolescentes, jovens, adultos e idosos, respeitando
suas especificidades;

c) Supervisionar a equipe técnica responsavel pelo
desenvolvimento das atividades, garantindo a qualidade e eficacia
do servico;

d) Articular parcerias com outras secretarias, instituicbes e
comunidades para ampliar o alcance e o impacto das acoes;

e) Monitorar e avaliar os resultados das atividades do SCFV,
elaborando relatorios técnicos para subsidiar ajustes e melhorias;
f) Promover encontros e reunides com as familias atendidas,
fortalecendo o vinculo entre o0s participantes e 0s servicos
ofertados;

g) Executar outras funcdes correlatas, conferidas por autoridade
superior ou por forca de lei.

Coordenador do
Programa de
Acoes
Estratégicas de
Erradicagdo do
Trabalho Infantil
— AEPETI

a) Planejar e coordenar acdes estratégicas voltadas a prevencao e
erradicacdo do trabalho infantil no municipio;

b) Desenvolver campanhas educativas e de conscientizagcdo sobre
os maleficios do trabalho infantil, envolvendo escolas, familias e a
comunidade;

c) Promover a articulagdo intersetorial entre salude, educacéo,
assisténcia social e outros setores para combater o trabalho infantil;
d) Supervisionar a identificacdo e 0 acompanhamento de criangas
e adolescentes em situacdo de trabalho infantil, garantindo seu
encaminhamento a servicos de protecéo;

e) Elaborar relatdrios técnicos sobre as acdes desenvolvidas pelo
programa, avaliando seus impactos e resultados;
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f) Participar de reunibes e foruns relacionados a erradicacdo do
trabalho infantil, representando a Secretaria;

g) Executar outras funcGes correlatas, conferidas por autoridade
superior ou por forca de lei.

Diretor do
Departamento de
Protecdo Social
Especial

a) Coordenar a execucdo de servicos voltados a protecédo social
especial, atendendo individuos e familias em situacdo de risco e
violagéo de direitos;

b) Supervisionar a gestdo de equipamentos como CREAS, abrigos
institucionais e o Centro POP, garantindo o funcionamento
adequado;

c) Planejar e implementar estratégias para ampliar o alcance dos
servigos de protecao social especial no municipio;

d) Promover a capacitacdo das equipes técnicas, assegurando a
qualidade do atendimento prestado;

e) Monitorar e avaliar os indicadores de desempenho das politicas
de protecdo social especial, propondo ajustes e melhorias;

f) Elaborar relatorios periddicos sobre as acdes desenvolvidas pelo
Departamento;

g) Executar outras funcdes correlatas, conferidas por autoridade
superior ou por forca de lei.

Coordenador do
Abrigo
Institucional

a) Gerir e supervisionar as atividades do abrigo institucional,
assegurando condicdes dignas e acolhedoras para 0s Usuarios;

b) Coordenar o atendimento a criangas, adolescentes e outros
publicos acolhidos, promovendo sua reintegracdo familiar e social;
c) Articular parcerias com servicos de saude, educacdo e
assisténcia social para atender as necessidades dos acolhidos;

d) Garantir o cumprimento das normas e diretrizes estabelecidas
para o funcionamento do abrigo institucional,

e) Promover a capacitacdo continua da equipe técnica,
aprimorando a qualidade do atendimento;

f) Monitorar e avaliar as condigdes fisicas e operacionais do abrigo,
propondo melhorias;

g) Executar outras funcOes correlatas, conferidas por autoridade
superior ou por forca de lei.

Rua S&o Raimundo, 01, Centro, Buriticupu/MA, CEP: n° 65.393-000




o b

10-11-1994

ESTADO DO MARANHAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE BURITICUPU

GABINETE DO PREFEITO
CNPJ N° 01.612.525/0001-40

Coordenador do
Centro de
Referéncia
Especializado de
Assisténcia
Social - CREAS

a) Planejar e coordenar as atividades do CREAS, garantindo o
atendimento especializado a individuos e familias em situacdo de
risco e violacao de direitos;

b) Supervisionar a execucdo de servicos como 0 Servico de
Protecdo e Atendimento Especializado a Familias e Individuos
(PAEFI);

c) Articular a integragdo entre o CREAS e outros servigos
socioassistenciais, assegurando a rede de protecéo social;

d) Promover a capacitacdo continua da equipe técnica,
aprimorando a qualidade do atendimento;

e) Elaborar relatorios técnicos e indicadores de desempenho do
CREAS, propondo ajustes para melhor atendimento;

f) Garantir o cumprimento das diretrizes do SUAS nas atividades
realizadas pelo CREAS;

g) Executar outras funcdes correlatas, conferidas por autoridade
superior ou por forca de lei.

Coordenador do

a) Coordenar as ac¢6es do Centro POP, assegurando o atendimento

Centro de | digno e humanizado a populacao em situacdo de rua;
Referéncia b) Supervisionar a oferta de servicos como alimentacgéo, higiene e
Especializado orientacdo social para os usuérios do Centro;
para Populacdo | ¢) Promover a articulacdo do Centro POP com outros servicos e
em Situacdo de | programas da rede socioassistencial;
Rua — POP d) Planejar e implementar estratégias de inclusao social e produtiva
para a populacdo atendida;
e) Elaborar relatérios periodicos sobre as acdes desenvolvidas,
avaliando os resultados alcangados;
f) Participar de foruns e reunides sobre a tematica de populacdo em
situacdo de rua, representando a Secretaria;
g) Executar outras funcOes correlatas, conferidas por autoridade
superior ou por forca de lei.
Coordenador do | a) Coordenar as agdes e programas voltados a seguranca alimentar
Sistema de | e nutricional no municipio;
Seguranca b) Planejar e implementar estratégias de combate a fome e
Alimentar e | promogéo de habitos alimentares saudaveis;
Nutricional — | ¢) Supervisionar a distribuicdo de alimentos em programas sociais,
SISAN garantindo a qualidade e adequagé&o nutricional;
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d) Articular parcerias com instituicdes publicas e privadas para
ampliar as ac6es do SISAN;

e) Elaborar relatorios técnicos sobre as atividades realizadas,
propondo melhorias nas estratégias de seguranca alimentar;

f) Promover campanhas de conscientizacdo sobre seguranca
alimentar e nutricional para a populacao;

g) Executar outras funcGes correlatas, conferidas por autoridade
superior ou por forca de lei.

Diretor do | a) Coordenar a execucdo do Programa Bolsa Familia (ou Auxilio
Programa Bolsa | Brasil) no municipio, assegurando o atendimento as familias em
Familia situacdo de vulnerabilidade;

b) Supervisionar o processo de cadastramento, atualizacdo
cadastral e acompanhamento das condicionalidades exigidas pelo
programa;

¢) Monitorar o impacto do programa na reducéo das desigualdades
sociais, elaborando relatorios e analises sobre seus resultados;

d) Articular acGes intersetoriais com saude, educagéo e assisténcia
social para garantir o cumprimento das metas do programa;

e) Promover capacitacfes para a equipe técnica envolvida no
programa, garantindo sua eficacia e transparéncia;

f) Representar o programa em reunides, foruns e eventos
relacionados a politica de transferéncia de renda;

g) Executar outras funcdes correlatas, conferidas por autoridade
superior ou por forca de lei.

Coordenador do | a) Gerenciar o Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Cadastro Unico | Federal, assegurando a correta identificacdo e registro das familias
beneficiarias;

b) Coordenar o processo de atualizacdo cadastral das familias
inscritas, garantindo a fidedignidade dos dados;

c) Supervisionar a integracio do Cadastro Unico com outros
programas sociais, otimizando a gestdo dos beneficios;

d) Elaborar relatorios e analises sobre o perfil socioecondmico das
familias cadastradas, subsidiando a formulacdo de politicas
publicas;

e) Promover capacitagdes para a equipe técnica responsavel pelo
Cadastro Unico, assegurando sua eficiéncia;
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f) Executar outras funcdes correlatas, conferidas por autoridade
superior ou por forca de lei.

Coordenador do
Programa
Auxilio Brasil

a) Planejar e supervisionar a execucao do Programa Auxilio Brasil,
assegurando o cumprimento das diretrizes estabelecidas pelo
Governo Federal;

b) Monitorar o impacto do programa nas familias beneficiadas,
elaborando relatorios periddicos sobre sua eficécia;

c) Articular ac@es intersetoriais com educacdo e saude para garantir
o atendimento das condicionalidades do programa;

d) Coordenar a distribuicdo de informacdes e orientacdes as
familias beneficiadas, promovendo a transparéncia;

e) Supervisionar as acbes de acompanhamento e fiscalizacdo
relacionadas ao programa;

f) Executar outras func¢des correlatas, conferidas por autoridade
superior ou por forca de lei.

Coordenador do
Programa de
Beneficio de
Prestacéo
Continuada -
BPC

a) Coordenar a execucdo do BPC no municipio, assegurando o
atendimento a idosos e pessoas com deficiéncia em situacdo de
vulnerabilidade;

b) Supervisionar os processos de inscricdo e renovagdo dos
beneficiarios, garantindo o cumprimento das normas estabelecidas;
c) Articular parcerias com servicos de saude, assisténcia social e
outros setores para atender as demandas dos beneficiarios;

d) Elaborar relatorios e analises sobre o impacto do programa no
municipio, propondo melhorias na gestao;

e) Promover acdes de conscientizacdo sobre o BPC, ampliando o
acesso da populacdo ao beneficio;

f) Executar outras funcdes correlatas, conferidas por autoridade
superior ou por forca de lei.

Coordenador do
Programa de
Beneficios
Eventuais

a) Planejar e coordenar a distribuicdo de beneficios eventuais,
como auxilio funeral, auxilio natalidade e outros previstos em lei e
demais atos regulamentadores;

b) Supervisionar a identificacdo e o atendimento das familias em
situacdo de emergéncia e vulnerabilidade social;

c) Garantir a articulacdo com outros setores e programas para
atender demandas emergenciais;
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d) Elaborar relatérios técnicos sobre a distribuicdo e impacto dos
beneficios eventuais no municipio;

e) Monitorar a utilizagcdo dos recursos destinados aos beneficios,
assegurando sua transparéncia e eficacia;

f) Executar outras funcdes correlatas, conferidas por autoridade
superior ou por forca de lei.

Diretor do
Departamento
Administrativo

a) Coordenar e supervisionar as atividades administrativas da
Secretaria, garantindo a organizacao e eficiéncia dos processos
internos;

b) Gerenciar os recursos humanos, materiais e financeiros alocados
a Secretaria, assegurando sua correta utilizag&o;

c) Monitorar a tramitacdo de documentos e processos
administrativos, garantindo agilidade e conformidade com as
normas vigentes;

d) Elaborar relatérios periddicos sobre o desempenho
administrativo da Secretaria, propondo melhorias;

e) Supervisionar a manutengdo das instalacbes fisicas e
equipamentos da Secretaria,;

f) Executar outras funcdes correlatas, conferidas por autoridade
superior ou por forca de lei.

Coordenador(a)
de Contabilidade

a) Gerenciar as atividades contabeis da Secretaria, assegurando a
correta aplicacdo dos recursos publicos;

b) Elaborar balancetes, relatdrios financeiros e prestacédo de contas,
em conformidade com as normas legais e regulamentares;

c) Acompanhar a execucdo orcamentaria da Secretaria,
monitorando receitas, despesas e investimentos;

d) Garantir a conformidade dos registros contabeis com as
diretrizes do planejamento or¢camentario;

e) Fornecer informagdes contabeis para subsidiar a tomada de
decisOes estratégicas da Secretaria;

f) Executar outras funcdes correlatas, conferidas por autoridade
superior ou por forca de lei.

Diretor do
Departamento de

a) Coordenar a elaboracdo e execugcdo do planejamento
orcamentario da Secretaria, assegurando a eficiéncia na aplicacdo
dos recursos;
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Planejamento
Orcamento

e | b) Supervisionar a compatibilizacdo das acdes e programas da

Secretaria com o Plano Plurianual (PPA), a Lei de Diretrizes
Orcamentérias (LDO) e a Lei Orcamentaria Anual (LOA);

c) Monitorar a execucdo orcamentaria, identificando desvios e
propondo ajustes para sua correcao;

d) Elaborar relatdrios técnicos sobre o desempenho or¢camentério e
financeiro da Secretaria;

e) Executar outras fungbes correlatas, conferidas por autoridade
superior ou por forca de lei.

Chefe da Divisdo | a) Gerenciar 0s sistemas e equipamentos de tecnologia da
de Tecnologia da | informagdo da Secretaria, assegurando sua eficiéncia e

Informacéo

funcionalidade;

b) Implementar e monitorar sistemas de informacéo para apoiar a
gestdo administrativa e operacional da Secretaria;

c) Garantir a seguranga e integridade dos dados armazenados nos
sistemas da Secretaria;

d) Oferecer suporte técnico aos usuarios dos sistemas e
equipamentos de TI, solucionando problemas técnicos e
operacionais;

e) Elaborar relatérios técnicos sobre a utilizagdo e desempenho dos
recursos de Tl da Secretaria;

f) Executar outras funcdes correlatas, conferidas por autoridade
superior ou por forca de lei.
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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO - SEMED

CARGO

ATRIBUICOES

Secretéario
Municipal de
Educacéo

a) Dirigir, planejar, coordenar e supervisionar as atividades da
Secretaria Municipal de Educacdo, em consonancia com as
diretrizes estabelecidas pelo Prefeito Municipal e pelas politicas
nacionais e estaduais de educacéo;

b) Garantir a implementagdo e o monitoramento do Plano
Municipal de Educagdo, assegurando o cumprimento de suas
metas e estratégias;

c) Representar a Secretaria em eventos, reunibes e foruns
relacionados a gestdo educacional, articulando parcerias com
instituicdes publicas e privadas;

d) Coordenar a formulagdo de politicas educacionais que
promovam 0 acesso, a permanéncia e a qualidade no ensino
bésico;

e) Monitorar os indicadores educacionais do municipio e propor
acOes estratégicas para a melhoria do desempenho da rede
municipal de ensino.

Secretario-
Adjunto
Educacéo

de

a) Auxiliar o Secretario Municipal de Educagao no planejamento,
coordenacdo e supervisao das atividades da SEMED, assegurando
a execucao eficiente das politicas educacionais;

b) Supervisionar os departamentos e setores subordinados,
promovendo a integracdo das acOes para 0 alcance das metas
educacionais do municipio;

c) Participar da elaboracdo e do monitoramento do Plano
Municipal de Educacédo, contribuindo para a implementacéo de
politicas alinhadas as diretrizes nacionais e locais;

d) Promover a articulagéo entre a SEMED e as escolas municipais,
garantindo o suporte técnico e administrativo necessario;

e) Substituir o Secretario em suas auséncias ou impedimentos,
guando designado;

f) Executar outras funcgdes correlatas, conferidas por autoridade
superior ou por forca de lei.
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Assessor Técnico | a) Fornecer suporte técnico as acdes e politicas educacionais da
SEMED, elaborando anélises, relatdrios e estudos técnicos;

b) Monitorar a implementacdo de projetos e programas
educacionais, garantindo a conformidade com as normas e
diretrizes vigentes;

c) Prestar assessoria técnica as unidades escolares e
departamentos da Secretaria, contribuindo para a eficiéncia das
operacdes administrativas e pedagogicas, bem como a realizar
missOes externas de interesse da SEMED;

d) Auxiliar na captacédo e organizagdo de recursos financeiros da
Secretaria e das escolas, garantindo que 0s orgamentos sejam
alocados de maneira eficiente e eficaz para atender as
necessidades educacionais

e) Propor melhorias e inovagOes nos processos educacionais,
subsidiando a tomada de decisdes estratégicas;

f) Representar a SEMED em eventos e reunides técnicas, quando
designado;

g) Executar outras funcdes correlatas, conferidas por autoridade
superior ou por forga de lei;

Assessor a) Auxiliar a equipe gestora da SEMED na organizacdo e no
acompanhamento das atividades administrativas e educacionais;
b) Elaborar relatérios e documentos relacionados as agdes da
Secretaria, subsidiando a tomada de decisoes;

c¢) Monitorar o andamento dos projetos e programas educacionais,
reportando os resultados e desafios encontrados;

d) Realizar pesquisas e analises para subsidiar a tomada de
decisdes e a formulacédo das politicas publicas educacionais;

e) Organizar e coordenar reunibes, agendas e eventos da
Secretaria Municipal de Educacéo;

f) Receber e atender o publico, encaminhando solicitacbes e
informacdes ao Secretario(a);

g) Promover a articulacdo entre a SEMED e as escolas municipais,
facilitando a execucdo das politicas e diretrizes educacionais;

h) Representar a Secretaria em atividades e eventos institucionais,
quando designado;
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i) Executar outras funcdes correlatas, conferidas por autoridade
superior ou por forga de lei.

Diretor(a) de
Ensino

a) Supervisionar e coordenar todas as atividades pedagdgicas nas
escolas;

b) Implementar e avaliar o curriculo escolar, promovendo
melhorias continuas;

c) Planejar e promover programas de capacitacao para professores
e outros profissionais da educacéo;

d) Monitorar e avaliar o desempenho de escolas e professores,
visando a melhoria da qualidade do ensino;

e) Auxiliar na gestdo de recursos humanos, promovendo a
alocacdo de professores, a implementacdo de programas de
avaliacdo de desempenho e a resolucdo de questdes relacionadas
ao quadro de funcionarios;

f) Coordenar e implementar projetos educativos em nivel regional
ou local, tais como programas de alfabetizacdo, educacao integral,
programas de incluséo e afins;

g) Executar outras fungdes correlatas, conferidas por autoridade
superior ou por forca de lei.

Coordenador(a)
de  Midia
Educacéo

na

a) Promover o uso de midias digitais e tecnologias no processo de
ensino-aprendizagem;

b) Oferecer treinamento para professores e alunos quanto ao uso
de ferramentas tecnoldgicas;

c) Desenvolver e gerenciar conteldos educacionais em
plataformas digitais;

d) Fornecer assisténcia na utilizacdo de midias e tecnologias
educacionais;

e) Desenvolver e apoiar campanhas que abordem temas como
igualdade racial, género, diversidade, direitos das criangas e dos
adolescentes, utilizando as midias como ferramentas para
disseminar valores de respeito e solidariedade;

f) Utilizar as midias para divulgar e apoiar eventos culturais nas
escolas, como festivais, exposi¢Oes, apresentagdes artisticas e
outras manifestacOes culturais;

g) Executar outras fungdes correlatas, conferidas por autoridade
superior ou por forca de lei.
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Coordenador(a)
Pedagdgico(a)
Fundamental |
AnNos Iniciais

a) Desenvolver e implementar praticas pedagogicas especificas
para os primeiros anos do ensino fundamental;

b) Organizar e coordenar programas de formacdo continua para
professores e gestores, focando em areas como alfabetizacao,
novas praticas pedagogicas, avaliacdo da aprendizagem, e 0 uso
de tecnologias educacionais;

c) Monitorar e avaliar o desempenho dos alunos e propor
intervencdes pedagogicas;

d) Orientar as equipes pedagdgicas na organizacdo de seus
planejamentos anuais, Semestrais e semanais, respeitando as
diretrizes da Secretaria de Educacdo e os conteldos a serem
trabalhados;

e) Coordenar programas especificos de apoio a alunos com
dificuldades de aprendizagem, como reforco escolar e apoio
psicoldgico;

f) Executar outras funcdes correlatas, conferidas por autoridade
superior ou por forca de lei.

Coordenador(a)
Pedagdgico(a)
Fundamental I
Anos Finais

a) Colaborar na elaboracdo e implementacdo de planos
pedagogicos que contemplem as necessidades especificas dos
alunos dos anos finais, considerando as diferentes realidades e
contextos das escolas;

b) Orientar os educadores sobre como planejar suas atividades de
forma a atender aos objetivos de aprendizagem estabelecidos pela
Secretaria de Educacdo, garantindo que 0 ensino seja consistente
e progressivo;

c) Auxiliar os professores a adaptarem suas metodologias de
ensino para melhor atender as necessidades de seus alunos, seja
no uso de tecnologias educacionais, seja na aplicacdo de
estratégias mais inclusivas e motivadoras;

d) Apoiar os alunos na escolha de suas trajetorias académicas,
discutindo possibilidades para o futuro, como a continuidade dos
estudos no Ensino Médio, cursos técnicos ou profissionalizantes;
e) Incentivar o trabalho colaborativo entre os professores de
diferentes areas do conhecimento, promovendo uma abordagem
interdisciplinar que integre conceitos e habilidades de vérias
disciplinas em um Unico projeto ou atividade.
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f) Executar outras funcdes correlatas, conferidas por autoridade
superior ou por forca de lei.

Coordenador(a)
Pedagogico(a) de
Educacéo no
Campo

a) Auxiliar na adaptacdo e implementacéo do curriculo nacional e
estadual, considerando as especificidades do campo, como a
cultura local, os saberes tradicionais e as condicOes
socioeconOmicas dos estudantes;

b) Orientar no desenvolvimento e utilizacdo de materiais
pedagdgicos que atendam as necessidades dos alunos do campo,
com base nas suas realidades e nas demandas educacionais da area
rural;

c) Incentivar os professores a refletirem sobre as préaticas
pedagdgicas no contexto rural e a desenvolverem abordagens de
ensino mais inclusivas, participativas e que estimulem a
autonomia dos alunos;

d) Acompanhar as politicas publicas e as a¢cdes para promover a
inclusdo social e educacional dos alunos do campo, garantindo
que todas as criangas, independentemente de sua origem, tenham
acesso a uma educacéo de qualidade;

e) Apoiar o uso de tecnologias digitais e recursos educacionais a
distancia para superar as barreiras de acesso no campo, como 0
uso de plataformas online e outros recursos para a aprendizagem
a distancia;

f) Executar outras funcdes correlatas, conferidas por autoridade
superior ou por forca de lei.

Coordenador(a)
Pedagdgico(a) de
Educacéo Infantil

a) Garantir que o curriculo da educacdo infantil seja
implementado de forma adequada, levando em consideragéo as
diretrizes nacionais e estaduais, como a Base Nacional Comum
Curricular (BNCC) e as especificidades locais;

b) Planejar e promover programas de formagdo continuada para
professores, coordenadores e demais profissionais que atuam na
educacdo infantil, focando no desenvolvimento de habilidades
pedagdgicas, no uso de metodologias inovadoras e na
compreensdo das necessidades especificas da infancia;

c) Auxiliar os educadores no planejamento de atividades que
favoregam o0 desenvolvimento de habilidades motoras,

Rua S&o Raimundo, 01, Centro, Buriticupu/MA, CEP: n° 65.393-000




ESTADO DO MARANHAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE BURITICUPU

GABINETE DO PREFEITO
CNPJ N° 01.612.525/0001-40

linguisticas, emocionais e sociais, utilizando métodos adequados
a faixa etéria;

d) Orientar as escolas sobre a escolha e 0 uso de materiais
pedagdgicos que sejam adequados a faixa etaria das criancas e que
favorecam o desenvolvimento de suas capacidades cognitivas e
socioemocionais;

e) Trabalhar em conjunto com outras &reas, como saude e
assisténcia social, para promover préaticas de cuidados com a
saude, alimentacao e bem-estar das criancas na educacdo infantil.
f) Executar outras funcdes correlatas, conferidas por autoridade
superior ou por forca de lei.

Coordenador(a)
Pedagogico(a) de
Educacéo de
Jovens, Adultos e
Idosos — EJAI

a) Planejar e coordenar a implementacéo de programas educativos
voltados para jovens, adultos e idosos, com base nas necessidades
desses publicos;

b) Coordenar programas de alfabetizacdo para jovens e adultos
que ainda ndo tém habilidades basicas de leitura e escrita, focando
em metodologias que atendam as especificidades desse publico;
c) Organizar programas de formagdo continuada para 0s
profissionais da educacdo que atuam com jovens, adultos e idosos,
com foco em metodologias especificas para essa faixa etaria, que
respeitem a diversidade cultural e social dos alunos;

d) Desenvolver estratégias de avaliagdo que respeitem as
particularidades do publico da EJAI, com foco na valorizagdo do
progresso individual dos alunos, considerando o contexto e as
condicdes de aprendizagem;

e) Promover o uso de tecnologias digitais e recursos online para
facilitar a aprendizagem e o desenvolvimento continuo dos alunos
da EJAI;

f) Executar outras funcgdes correlatas, conferidas por autoridade
superior ou por forca de lei.

Coordenador(a)
Pedagogico(a) de
Educacéo
Indigena

a) Criar, coordenar e implementar programas educacionais
especificos para os povos indigenas, com foco na preservacao de
suas linguas, culturas, tradi¢cbes e modo de vida, respeitando suas
especificidades regionais e culturais;

b) Organizar cursos de formacdo e capacitacdo para professores
indigenas, focados na compreensdo das metodologias
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pedagdgicas especificas para a educacdo indigena e no
fortalecimento das préticas pedagdgicas dentro das realidades
culturais e linguisticas indigenas;

c) Monitorar o desenvolvimento educacional dos alunos
indigenas, oferecendo apoio especifico guando necessario e
buscando solugdes para desafios enfrentados pelas comunidades;
d) Incentivar a participagdo ativa dos lideres e membros das
comunidades indigenas no planejamento e na implementacdo das
politicas educacionais, promovendo a gestdo comunitaria da
educacdo indigena/

e) Executar outras funcées correlatas, conferidas por autoridade
superior ou por forca de lei.

Coordenador(a)
Pedagdgico(a) de
Educacéo
Inclusiva

a) Garantir que todos os alunos, independentemente de suas
condicGes, tenham acesso pleno ao curriculo escolar, utilizando
recursos, materiais e metodologias adaptadas a diversidade de
necessidades;

b) Oferecer formacdo continuada e especializada para professores
e educadores, com foco em metodologias inclusivas, abordagens
pedagogicas adaptativas e 0 uso de tecnologias assistivas;

c) Orientar a adaptacdo do curriculo de acordo com as
necessidades dos alunos, para garantir a acessibilidade,
respeitando as diferencas de ritmos e estilos de aprendizagem;

d) Garantir o acompanhamento e apoio continuo a alunos atipicos
por meio de acompanhamento psicopedagdgico e educacional
especializado, incluindo apoio emocional e o desenvolvimento de
estratégias para melhorar o desempenho académico;

e) Garantir que a infraestrutura escolar seja acessivel a todos 0s
alunos, incluindo aqueles com deficiéncia fisica, com adaptacdes
como rampas de acesso, banheiros adaptados e espagos acessiveis
para a mobilidade;

f) Executar outras funcdes correlatas, conferidas por autoridade
superior ou por forca de lei.

Coordenador(a)
Pedagogico(a) de
Educacéo
Ambiental

a) Elaborar, coordenar e implementar programas educativos que
integrem conceitos de sustentabilidade, preservacdo ambiental,
reciclagem, mudancas climéaticas e cidadania ambiental nos
curriculos das escolas;
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b) Organizar eventos, campanhas e aclGes de conscientizacao
ambiental nas escolas e na comunidade, como Semana do Meio
Ambiente, campanhas de reciclagem, plantio de arvores, entre
outras;

c) Organizar e promover cursos, palestras e capacitacdes para
educadores, a fim de que possam incorporar a educacédo ambiental
em suas praticas pedagdgicas, adotando metodologias apropriadas
e atualizadas;

d) Garantir que as criangas na educacdo infantil aprendam sobre
0s conceitos basicos de cuidado com a natureza e 0 meio ambiente
de maneira lGdica e pedagdgica;

e) Produzir materiais educativos, como videos, panfletos,
apostilas e cartilhas, para disseminar informacdes sobre o0s
problemas ambientais e as acOes que podem ser adotadas para
mitiga-los;

f) Executar outras funcdes correlatas, conferidas por autoridade
superior ou por forca de lei.

Coordenador(a)

Pedagdgico(a) de
Educacdo para o

Transito
Campanhas
Educativas

e

a) Planejar e coordenar campanhas para a conscientizagdo da
comunidade escolar e da sociedade em geral sobre o respeito as
leis de transito, uso correto de equipamentos de seguranca (cinto
de seguranca, capacete, etc.) e 0s riscos associados ao desrespeito
as normas de transito;

b) Garantir que a educacdo para 0 transito seja integrada ao
curriculo escolar, desde a educacdo infantil até o ensino
fundamental, considerando o desenvolvimento adequado das
criancas e adolescentes para as questdes de seguranga e
comportamento no transito;

c¢) Organizar atividades praticas, como simula¢fes de transito em
miniatura (pistas de transito educativas) dentro da escola ou em
espagos publicos, para que os alunos possam vivenciar as
situacOes do dia a dia no transito de forma segura e controlada;
d) Promover a capacitacdo de professores e profissionais que
atuam diretamente com a educagdo para o0 transito, seja nas
escolas ou em campanhas de sensibilizagdo. Isso envolve
proporcionar cursos, workshops e outros tipos de formacéo sobre
seguranga no transito;
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e) Executar outras funcdes correlatas, conferidas por autoridade
superior ou por forca de lei.

Coordenador(a)
de Esportes

a) Desenvolver programas que integrem o esporte no cotidiano
escolar, promovendo a pratica de atividades fisicas para todos 0s
alunos;

b) Promover competicOes esportivas internas e externas com o
objetivo de estimular a participagdo ativa dos estudantes e a
interacdo entre as escolas;

c) Fomentar programas voltados para estudantes em situacdo de
risco social, garantindo o acesso ao esporte como forma de
inclusdo social e transformacéo;

d) Monitorar o sucesso das iniciativas esportivas implementadas
nas escolas, realizando avaliagbes periodicas para ajustar as
estratégias e garantir que os objetivos educacionais e esportivos
sejam atingidos;

e) Executar outras funcbes correlatas, conferidas por autoridade
superior ou por forca de lei.

Coordenador(a)
Pedagdgico(a) de
Alfabetizacdo

a) Desenvolver e coordenar programas e projetos pedagdgicos
focados na alfabetizacédo, alinhados as politicas educacionais e as
diretrizes curriculares;

b) Promover cursos, oficinas e encontros de formacdo para
professores da educacdo infantil e dos anos iniciais do ensino
fundamental, visando aprimorar suas praticas pedagogicas de
alfabetizacdo;

c) Manter os educadores atualizados sobre novas praticas,
pesquisas e metodologias relacionadas a alfabetizacdo, garantindo
que a escola utilize as melhores abordagens educacionais;

d) Monitorar o desempenho dos estudantes nos processos de
alfabetizacdo, realizando avaliagcBes periddicas para identificar
avancos e dificuldades no aprendizado da leitura e da escrita;

e) Desenvolver estratégias de intervencdo pedagogica para alunos
com dificuldades especificas no processo de alfabetiza¢do, como
dislexia, transtornos de aprendizagem, entre outros;

f) Executar outras funcdes correlatas, conferidas por autoridade
superior ou por forca de lei.

Rua S&o Raimundo, 01, Centro, Buriticupu/MA, CEP: n° 65.393-000




ESTADO DO MARANHAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE BURITICUPU

GABINETE DO PREFEITO
CNPJ N° 01.612.525/0001-40

Coordenador(a)
de Avaliacdo e
Acompanhamento
Educacional

a) Coordenar a realizacao de avaliacdes externas (como o SAEB,
Enem, Prova Brasil) e internas (diagnosticas, formativas,
somativas) com o objetivo de avaliar o desempenho dos alunos, a
qualidade do ensino e a eficacia das préaticas pedagdgicas;

b) Coletar dados provenientes das avaliacGes aplicadas, como
desempenho dos alunos, taxa de aprovacdo, indices de
aprendizagem e progressdo escolar, e realizar analise critica
desses dados;

c) Fornecer informagbes precisas e atualizadas para a gestdo
educacional, incluindo diretores de escolas, coordenadores
pedagOgicos e secretarios de educacdo, a fim de subsidiar a
tomada de decisbes sobre politicas e acdes pedagogicas;

d) Com base nos resultados das avaliacGes, orientar e apoiar as
escolas e professores na elaboracao de planos de acdo pedagogica,
focados na superacdao das dificuldades e no fortalecimento das
areas que necessitam de melhoria;

e) Apoiar o uso de plataformas digitais e outras tecnologias para
realizar avaliacbes, acompanhar o desempenho dos alunos e
disseminar os resultados, garantindo maior agilidade e precisao
nos processos avaliativos;

f) Executar outras fungdes correlatas, conferidas por autoridade
superior ou por forga de lei.

Coordenador(a)
de Informéatica
Educativa

a) Desenvolver e coordenar projetos que promovam a utilizagao
de tecnologias digitais no contexto escolar;

b) Promover o uso de recursos tecnoldgicos como quadros
interativos, aplicativos educacionais, plataformas de ensino a
distancia, realidade aumentada, entre outros, para apoiar o0 ensino
de diversas disciplinas;

c) Capacitar os professores para o0 uso de tecnologias
educacionais, como a utilizacdo de plataformas de gestdo de
aprendizado, ferramentas de videoconferéncia, softwares
educacionais, criacdo de contetdos digitais, entre outros;

d) Acompanhar como as tecnologias estdo sendo utilizadas no dia
a dia das escolas, coletando feedback dos professores, alunos e
gestores sobre o impacto do uso das tecnologias no processo de
ensino-aprendizagem.
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e) Executar outras funcdes correlatas, conferidas por autoridade
superior ou por forca de lei.

Coordenador(a) a) Recolher informacdes sobre matriculas, frequéncia, rendimento
de Estatistica académico, desempenho dos alunos, infraestrutura escolar, entre
outros dados relevantes, provenientes das escolas e demais
unidades educacionais da rede;

b) Elaborar relatérios com base nos dados analisados, fornecendo
informacdes sobre a evolucdo da educacdo no municipio,
comparando indicadores ao longo do tempo e identificando
tendéncias ou areas que necessitam de intervencao;

c) Auxiliar na definicdo de metas educacionais e acompanhar o
progresso dessas metas com base nos dados estatisticos,
contribuindo para a formulacdo de politicas publicas
educacionais;

d) Integrar dados de diferentes plataformas educacionais e
administrativas, assegurando que as informacdes sejam acessiveis
e utilizadas de forma eficiente para a gestao educacional.

e) Executar outras funcbes correlatas, conferidas por autoridade
superior ou por forca de lei.

Coordenador(a) a) Oferecer suporte técnico as escolas para o correto
do Censo Escolar | preenchimento dos questionarios e formularios do Censo Escolar,
tirando duvidas e orientando sobre o preenchimento adequado;

b) Processar, analisar e validar os dados coletados durante o Censo
Escolar, identificando inconsisténcias ou lacunas nas informacdes
e realizando ajustes quando necessario;

c) ldentificar inconsisténcias, duplicidades ou omissdes nos dados
e entrar em contato com as escolas ou diretores para corrigir
eventuais erros;

d) Promover a formagdo de gestores e equipes escolares sobre a
importancia do Censo Escolar, os procedimentos para coleta de
dados e o uso adequado das ferramentas e plataformas digitais
para o preenchimento das informagoes.

e) Executar outras fungOes correlatas, conferidas por autoridade
superior ou por forca de lei.
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Coordenador(a)
de
Escolar

Inspecao

a) Colaborar com outras coordenadorias na avaliagédo da eficacia
das politicas educacionais em execuc¢do, utilizando os dados
coletados nas inspecdes para propor ajustes ou melhorias;

b) Fornecer informacdes e dados das inspecfes para subsidiar a
formulacéo de novas politicas publicas educacionais, ajudando a
identificar os principais desafios e necessidades do sistema
educacional;

c) Elaborar detalhados apds inspecoes,
documentando as observac@es, 0s pontos positivos e as areas que
necessitam de melhorias, e fornecendo recomendacgdes para a
escola;

d) Observar e reportar os indices de evasao escolar e repeténcia
nas escolas, ajudando a identificar causas e sugerir acdes para
combater esses problemas.

e) Executar outras fungdes correlatas, conferidas por autoridade
superior ou por forca de lei.

relatérios as

Coordenador(a)
de Gestéo
Informagéo
Dados

de
e

a) Fornecer dados confiaveis e atualizados para os gestores
educacionais e formuladores de politicas publicas, com o objetivo
de embasar a tomada de decisdes relacionadas ao planejamento,
distribuicdo de recursos e implementagdo de politicas
educacionais;

b) Contribuir com a elaboragdo de planos de agdo e programas
educacionais, fornecendo informacdes sobre as necessidades das
escolas e dos alunos, a situacdo da infraestrutura;

c) Assegurar que os sistemas de informacao estejam corretamente
configurados e que os dados sejam inseridos e atualizados de
forma precisa e consistente. Garantir a seguranga e a
confidencialidade das informacdes;

d) Acompanhar a implementagdo de programas educacionais e
projetos estratégicos, avaliando os dados relacionados a sua
execucdo e resultados, e propondo ajustes quando necessario;

e) Executar outras fungOes correlatas, conferidas por autoridade
superior ou por forca de lei.

Coordenador(a)
do Combate
Evasdo Escolar

a

a) Realizar pesquisas e diagndsticos para identificar as causas da
evasdo escolar nas unidades de ensino. Isso pode incluir a analise
de dados sobre a frequéncia escolar, abandono, repeténcia,
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situacdo socioeconémica dos alunos, entre outros fatores que
contribuem para a evasao;

b) Identificar as escolas ou regiGes com altos indices de evaséo
escolar e direcionar acOes especificas de intervencdo, apoio e
monitoramento;

c) Estabelecer parcerias com outras secretarias e 0rgaos
governamentais, como salde, assisténcia social e seguranca, para
criar uma rede de apoio ao aluno e a familia, visando resolver
problemas que possam estar interferindo na permanéncia do aluno
na escola;

d) Realizar agOes de sensibilizagdo e conscientizagdo com as
familias sobre a importdncia da educacdo, promovendo a
colaboracédo entre a escola e os responsaveis pelos alunos. 1sso
pode incluir reuniGes, palestras e outras acdes que estimulem o
envolvimento familiar;

e) Promover capacitaces para professores e gestores escolares
para que eles possam identificar sinais precoces de evasao, aplicar
metodologias diferenciadas e proporcionar um ambiente de
aprendizagem mais dindmico e engajador para todos os alunos;

f) Executar outras fungdes correlatas, conferidas por autoridade
superior ou por forca de lei.

Supervisor(a)
Administrativo e
Financeiro -
Escola em Tempo
Integral

a) Elaborar relatérios financeiros periddicos para a gestdo escolar
e para 0s 6rgdos competentes, assegurando a transparéncia na
utilizacdo dos recursos e o cumprimento das normas legais;

b) Coordenar as atividades administrativas da escola, garantindo
que 0s processos internos, como matriculas, registros de alunos,
controle de frequéncia e documentacéo escolar, sejam realizados
de maneira eficiente e organizada;

c) Supervisionar o inventario de materiais escolares,
equipamentos, mobiliario e outros bens da escola, assegurando
que sejam bem conservados e utilizados de forma adequada, além
de coordenar a reposi¢do quando necessario;

d) Auxiliar no planejamento e organizacdo de programas de
capacitacdo e treinamento para a equipe escolar, especialmente na
area administrativa, visando melhorar a eficiéncia e a qualidade
do servico prestado;
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e) Organizar e supervisionar o arquivamento de documentos
administrativos e académicos, de acordo com as normas legais e
pedagogicas;

f) Executar outras funcdes correlatas, conferidas por autoridade
superior ou por forca de lei.

Supervisor(a)
Pedagdgico(a)
Escola em Tempo
Integral

a) Supervisionar a execucdo do projeto pedagogico da escola,
garantindo que os objetivos e diretrizes pedagdgicas sejam
cumpridos durante todo o periodo de funcionamento da escola em
tempo integral;

b) Apoiar e orientar os professores na elaboracgéo de planos de aula
e projetos pedagogicos que contemplem tanto a parte curricular
quanto as atividades extras (artisticas, esportivas, culturais) do
periodo integral;

c) Realizar o acompanhamento do progresso académico e
emocional dos alunos, identificando dificuldades de
aprendizagem e promovendo estratégias de intervencao
pedagdgica quando necessario;

d) Coordenar e organizar acdes de formagao continuada para 0s
professores, com foco no aprimoramento das préaticas
pedagodgicas, atualizacdo de metodologias de ensino e
aperfeicoamento no trabalho com a educacgéo integral,

e) Planejar, implementar e acompanhar projetos pedagdgicos
especificos que atendam as necessidades da escola de tempo
integral, como programas de leitura, projetos culturais, esportivos
e de cidadania;

f) Executar outras funcdes correlatas, conferidas por autoridade
superior ou por forca de lei.

Coordenador(a)
da Equipe de
Formacao
Continuada

a) Planejar, coordenar e implementar programas de formacao
continuada para professores, gestores e outros profissionais da
educacédo, com foco no aprimoramento das praticas pedagdgicas,
na incorporacdo de novas metodologias de ensino, e no
desenvolvimento de competéncias e habilidades profissionais;

b) Acompanhar a implementagdo das agdes de formacéo
continuada, garantindo que as atividades propostas sejam
executadas de acordo com o cronograma e 0S objetivos
estabelecidos;
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c) Elaborar ou selecionar materiais de apoio, como apostilas,
videos, artigos, guias e outros recursos didaticos, que subsidiem
as atividades de formacéao continuada;

d) Capacitar os educadores para o uso efetivo de ferramentas e
tecnologias digitais na pratica pedagogica, promovendo a inclusédo
digital e a ampliagéo das possibilidades de ensino e aprendizagem
por meio da tecnologia;

e) Oferecer suporte constante aos profissionais da educacéo nas
escolas, seja por meio de visitas técnicas, acompanhamento de
praticas pedagogicas, ou orientacdo em situacoes especificas;

f) Garantir que os programas de formagdo continuada estejam
alinhados com as politicas educacionais do governo, como as
diretrizes do Ministério da Educacdo (MEC), ou outras politicas
educacionais locais e estaduais.

g) Executar outras fungdes correlatas, conferidas por autoridade
superior ou por forca de lei.

Coordenador(a)
de Programas de
Formacao

a) Elaborar planos de formacdo de acordo com as politicas
educacionais ou necessidades organizacionais;

b) Organizar e coordenar cursos, workshops, seminarios, palestras
e outras atividades de formacao;

c) Propor estratégias de aperfeicoamento e qualificacdo dos
profissionais envolvidos nos programas de formacéo;

d) Fomentar a pesquisa e a inovacdo nos métodos pedagdgicos e
no design dos programas de capacitacao;

e) Analisar os resultados e sugerir melhorias nos programas de
formacéo;

f) Supervisionar a implementagdo de programas de capacitagéo,
garantindo que 0s prazos e recursos sejam atendidos.

g) Executar outras funcdes correlatas, conferidas por autoridade
superior ou por forca de lei.

Coordenador(a)
da Biblioteca
Municipal — Farol
da Educacéo

a) Planejar os servicos e atividades da biblioteca, incluindo a
organizacao do acervo bibliografico e de outros materiais (jornais,
revistas, audiovisuais, etc.);

b) Supervisionar o funcionamento da biblioteca, garantindo a
abertura e o fechamento nos horarios estabelecidos, além de
garantir que o espaco esteja sempre disponivel para a comunidade;
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c) Realizar o controle de empréstimos e devolucdes de livros e
outros materiais, mantendo registros e monitorando a frequéncia
de usuérios;

d) Desenvolver a¢des de promogéo da leitura e do acesso a cultura,
incentivando o habito de ler e o desenvolvimento da educacéo
entre os moradores da comunidade;

e) Catalogar e organizacdo o acervo existente, garantindo que 0s
livros e materiais estejam acessiveis e em bom estado.

f) Executar outras funcdes correlatas, conferidas por autoridade
superior ou por forca de lei.

Coordenador(a)
de Programas de
Formacédo em
Ensino Superior —
UFMA

a) Planejar, coordenar e supervisionar as atividades relacionadas
aos programas de formacdo em ensino superior promovidos em
parceria com a Universidade Federal do Maranhdo (UFMA);

b) Garantir a articulacdo entre a Secretaria Municipal de Educacéo
(SEMED) e a UFMA para implementagéo de cursos e programas
voltados a qualificacdo de professores e gestores educacionais;

¢) Monitorar a execuc¢do dos programas de formacéo, assegurando
o cumprimento dos cronogramas, metas e diretrizes estabelecidas;
d) Promover a divulgacdo dos programas de formacdo junto as
escolas municipais, incentivando a participa¢éo dos profissionais
da educacéo;

e) Coordenar a logistica necessaria para a realizagdo de cursos,
seminérios e eventos de formagdo em parceria com a UFMA,
incluindo infraestrutura e recursos pedagdgicos;

f) Monitorar os resultados das formacdes realizadas, elaborando
relatorios técnicos e propondo ajustes para melhoria continua;

g) Representar a SEMED em reunides e eventos relacionados aos
programas de formacdo em ensino superior desenvolvidos com a
UFMA,;

h) Executar outras funcGes correlatas, conferidas por autoridade
superior ou por forca de lei.

Coordenador(a)
de Programas de
Formacao em
Ensino Superior —
UEMA

a) Planejar, coordenar e supervisionar as atividades relacionadas
aos programas de formacgdo em ensino superior realizados em
parceria com a Universidade Estadual do Maranh&o (UEMA);
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b) Assegurar a articulacdo entre a SEMED e a UEMA para
desenvolvimento de cursos e programas Vvoltados ao
aprimoramento dos profissionais da educagdo municipal;

c) Supervisionar a execucdo dos programas de formacéo,
garantindo a aderéncia aos objetivos pedagbgicos e
administrativos definidos;

d) Divulgar os programas e cursos de formacéo junto as unidades
escolares, estimulando a participacdo de professores e gestores;
e) Coordenar 0s recursos necessarios a realizacdo das atividades
formativas, incluindo logistica, materiais pedagdgicos e
infraestrutura;

f) Avaliar o impacto das formacdes oferecidas em parceria com a
UEMA, elaborando relatorios técnicos para subsidiar decisdes
estratégicas da SEMED;

g) Representar a Secretaria Municipal de Educagédo em reunides e
eventos relacionados aos programas de formacdo superior
conduzidos pela UEMA;

h) Executar outras funcGes correlatas, conferidas por autoridade
superior ou por forca de lei.

Gestor(a) Escolar
Geral

a) Supervisionar e garantir que todas as fungbes administrativas
da escola estejam funcionando adequadamente, incluindo
secretarias, registros académicos e arquivos;

b) Controlar o orcamento escolar, planejando a alocagdo de
recursos de acordo com as prioridades da escola, além de garantir
o0 uso eficiente dos recursos disponiveis;

c) Acompanhar a compra e distribuicdo de materiais escolares,
equipamentos e a manutencdo da infraestrutura da unidade
escolar, garantindo que o ambiente fisico esteja adequado para o
processo de ensino e aprendizagem;

d) Liderar, motivar e supervisionar as equipes de docentes,
técnicos e administrativos da escola, assegurando que todos
cumpram com suas responsabilidades e estejam alinhados com os
objetivos da unidade escolar;

e) Garantir a implementacao do projeto pedagdgico da instituigéo,
assegurando que ele esteja alinhado as diretrizes curriculares
nacionais e a proposta educativa da escola;
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f) Acompanhar e avaliar o desempenho dos alunos, dos
professores e das praticas pedagogicas, visando a melhoria
continua dos processos de ensino-aprendizagem;

g) Definir, junto aos coordenadores pedagdgicos e docentes, as
estratégias de ensino, avaliando o conteldo a ser trabalhado, as
metodologias, as avalia¢des e 0s cronogramas.

h) Executar outras funcGes correlatas, conferidas por autoridade
superior ou por forca de lei.

Gestor(a) Escolar
Adjunto

a) Auxiliar o(a) Gestor(a) Geral na execucdo do projeto
pedagogico da escola, coordenando a adaptacéo e aplicacdo das
diretrizes pedagogicas no dia a dia da escola;

b) Monitorar o desempenho académico dos alunos e ajudar a
coordenar acdes pedagdgicas de apoio, como recuperacdo paralela
ou programas de reforgo escolar;

c) Monitorar o cumprimento de prazos e atividades relacionadas
a parte administrativa da escola, como o envio de documentos a
Orgaos superiores e a gestdo do calendario escolar;

d) Participar das reunides de gestdo escolar, comissdes e
conselhos (como o Conselho Escolar), representando a gestdo na
tomada de decisbes importantes e na discussdo de temas
relacionados a melhoria da escola;

e) Apoiar o(a) Gestor(a) Geral na resolucdo de conflitos
disciplinares entre alunos, professores e outros membros da
comunidade escolar, buscando sempre solugbes justas e
pedagdgicas;

f) Manter uma comunicagdo constante com pais, responsaveis e
outros membros da comunidade escolar, colaborando com o(a)
Gestor(a) Geral na organizacao de reunides, eventos e atividades
que fortalecam o vinculo da escola com a comunidade;

g) Executar outras fungdes correlatas, conferidas por autoridade
superior ou por forca de lei.

Orientador(a)
Pedagogico

a) Auxiliar os professores na implementacdo das estratégias
pedagdgicas, acompanhando o desenvolvimento das aulas,
propondo metodologias inovadoras e sugerindo praticas didaticas
que favorecam o aprendizado dos alunos;
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b) Colaborar com os docentes na elaboracéo de planos de ensino,
garantindo que estejam alinhados as diretrizes curriculares e ao
projeto pedagogico da escola;

c) Monitorar o desempenho académico dos alunos, observando
indicadores como frequéncia, aproveitamento e notas. Ajuda a
identificar alunos com baixo desempenho e sugere estratégias de
intervencdo pedagdgica, como aulas de reforgo ou outros
programas de apoio;

d) Auxiliar os professores na busca por praticas pedagogicas que
favoregcam uma aprendizagem mais significativa, contextualizada
e centrada no aluno, considerando diferentes estilos de
aprendizagem;

e) Executar outras fungbes correlatas, conferidas por autoridade
superior ou por forca de lei.

Supervisor(a) a) Realizar observagOes das aulas ministradas pelos professores,
Escolar oferecendo feedbacks construtivos sobre a metodologia, as
estratégias de ensino e a condugdo das atividades, com o objetivo
de promover a melhoria da pratica pedagogica;

b) Supervisionar o desempenho dos docentes, garantindo que 0s
objetivos de aprendizagem sejam atingidos, e apoia na
identificacdo de necessidades de melhoria nas praticas
pedagogicas;

c) Colaborar com a equipe pedagogica na elaboracéo e revisao do
plano pedagdgico da escola, assegurando que 0s objetivos e
conteudos estejam alinhados com as diretrizes curriculares e as
necessidades dos alunos;

d) Supervisionar a aplicacdo de avaliagOes internas e externas,
analisando os resultados e fornecendo sugestfes para intervencoes
pedagdgicas a fim de melhorar o desempenho dos alunos;

e) Colaborar com a formacgdo continua dos docentes, oferecendo
apoio no desenvolvimento de habilidades pedagdgicas, como
novas abordagens de ensino, uso de tecnologias educacionais e
praticas de avaliacao;

f) Executar outras funcdes correlatas, conferidas por autoridade
superior ou por forca de lei.
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Diretor(a) de
Programas
Educacionais

a) Planejar, implementar e supervisionar programas educacionais
no ambito da SEMED, assegurando o alinhamento com as
diretrizes do Plano Municipal de Educagcdo (PME) e as metas
nacionais e estaduais de ensino;

b) Coordenar as equipes técnicas responsaveis pela execucdo dos
programas educacionais, promovendo a integragéo, a eficiéncia e
0 cumprimento dos objetivos estabelecidos;

c) Assegurar que 0s programas educacionais estejam em
conformidade com as legislacBes vigentes e as normas técnicas
aplicaveis, elaborando relatérios detalhados sobre o progresso,
desafios e resultados alcancados;

d) Identificar e captar recursos financeiros e técnicos junto a
instituicGes publicas, privadas e organizagdes internacionais para
viabilizar a implementacdo e ampliacdo dos programas
educacionais;

e) Monitorar e avaliar o impacto dos programas educacionais,
utilizando indicadores de desempenho para propor ajustes e
melhorias continuas nas estratégias adotadas;

f) Articular-se com gestores escolares, comunidades e demais
atores envolvidos para garantir a eficiéncia na execucdo dos
programas e a adequacao as necessidades locais;

g) Promover a disseminacdo de boas praticas educacionais e
incentivar a inovacao nos projetos e acoes desenvolvidos;

h) Representar a SEMED em reunibes, féruns e eventos
relacionados aos programas educacionais, consolidando parcerias
estratégicas;

i) Coordenar a realizacdo de formacGes e capacitacdes
relacionadas aos programas educacionais, assegurando o preparo
dos profissionais envolvidos;

J) Executar outras fungdes correlatas, conferidas por autoridade
superior ou por forca de lei.

Coordenador(a)
do Programa
Saude na Escola —
PSE

a) Desenvolver o planejamento anual ou semestral das agdes do
PSE, alinhando-as com as diretrizes da saude e educacdo e com as
necessidades especificas da comunidade escolar;
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b) Coordenar e integrar acbes entre as secretarias de Saude e
Educacdo, além de outros parceiros, para garantir que o PSE seja
implementado de forma eficaz;

c) Propor e coordenar a elaboracdo de projetos, campanhas de
prevencdo, e atividades educativas relacionadas a satde dentro da
escola, envolvendo alunos, professores e comunidade escolar;

d) Adaptar as agdes do programa de acordo com as especificidades
das escolas e das comunidades atendidas, considerando fatores
como faixa etaria, condi¢des de salde da populacdo escolar, e
caracteristicas culturais locais;

e) Elaborar relatorios de acompanhamento e avaliacdo das
atividades desenvolvidas no PSE, apresentando os resultados
alcancados, desafios enfrentados e propostas de melhoria.

f) Executar outras funcgdes correlatas, conferidas por autoridade
superior ou por forca de lei.

Coordenador(a)
do Programa
Dinheiro Direto na
Escola— PDDE

a) Gerenciar a distribuicao dos recursos financeiros provenientes
do PDDE, assegurando que os valores sejam repassados
corretamente as escolas de acordo com as orientacdes do
programa e os critérios estabelecidos;

b) Auxiliar as escolas no planejamento de agdes para aplicagéo
dos recursos, identificando areas prioritarias para a melhoria da
infraestrutura escolar, recursos pedagdgicos, formacdo de
profissionais, entre outras necessidades;

c) Fornecer orientacGes detalhadas sobre como utilizar os
recursos, de acordo com as diretrizes do programa, e garantir que
as escolas compreendam as exigéncias legais para a aplicacdo dos
valores;

d) Monitorar a aplicacao dos recursos nas escolas, garantindo que
os valores sejam utilizados conforme o planejamento aprovado.
Isso inclui acompanhar as compras, investimentos em
infraestrutura, melhorias na gestéo escolar, entre outros;

e) Promover a capacitagdo e orientagcdo dos gestores escolares e
outros responsaveis pela administracdo dos recursos do PDDE,
com o objetivo de fortalecer a gestdo financeira e administrativa
nas escolas.
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f) Executar outras funcdes correlatas, conferidas por autoridade
superior ou por forca de lei.

Coordenador(a)
do Programa
Nacional do Livro
e do Material
Didatico — PNLD

a) Planejar e coordenar as a¢des do PNLD, alinhando o programa
as diretrizes da Politica Nacional de Educacéo e as necessidades
das escolas publicas. Isso envolve garantir que o cronograma de
atividades seja cumprido e que os processos de distribuicdo dos
materiais sigam 0s prazos estabelecidos;

b) Organizar o processo de adesdo das escolas ao PNLD,
incluindo o levantamento da demanda por materiais didaticos e a
selecdo dos livros e recursos pedagogicos a serem fornecidos;

c) Estabelecer os critérios de distribuicdo dos materiais,
garantindo que todas as escolas da educacdo bésica publica
recebam os livros e materiais de forma equitativa, de acordo com
suas necessidades especificas;

d) Acompanhar a recepcao dos livros e materiais didaticos pelas
escolas, verificando se 0s materiais chegam nas quantidades e
condicdes corretas, e se sdo distribuidos de acordo com as
necessidades dos alunos;

e) Oferecer apoio técnico e orientagcbes para as escolas,
especialmente em relacdo ao uso dos materiais didaticos, como
integra-los as praticas pedagogicas e como resolver possiveis
problemas relacionados a sua utilizacao;

f) Executar outras funcdes correlatas, conferidas por autoridade
superior ou por forca de lei.

Coordenador(a)
do Programa
Nacional de Apoio
ao Transporte
Escolar - PNATE

a) Elaborar o planejamento anual do PNATE, coordenando suas
acbes em nivel nacional, garantindo que o programa seja
executado conforme as diretrizes do MEC e do FNDE;

b) Estabelecer os critérios para que o municipio, possa se
beneficiar dos recursos do programa, de acordo com as
necessidades locais de transporte escolar;

c) Monitorar a regularidade e a qualidade do transporte escolar,
verificando a conformidade com as normas de seguranga, como
condicBes de veiculos, manutencdo, e se 0s alunos estdo sendo
transportados de forma adequada e segura;

d) Preparar relatorios periodicos sobre a execucdo do PNATE,
numero de alunos atendidos e a situagdo do transporte escolar em
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diferentes regiGes, para garantir a transparéncia e o bom
andamento do programa;

e) Definir e supervisionar as normas de seguranca que devem ser
seguidas no transporte escolar, como a utilizacdo de cintos de
seguranca, a capacitacdo de motoristas e monitores, e a
manutenc¢do dos veiculos;

f) Executar outras funcgdes correlatas, conferidas por autoridade
superior ou por forca de lei.

Diretor(a)
Administrativo(a)

a) Organizar, coordenar e supervisionar as atividades
administrativas da Secretaria de Educacdo, assegurando que todos
0S processos internos estejam alinhados com as diretrizes da
gestdo publica e com as politicas educacionais;

b) Planejar, implementar e monitorar as aces administrativas que
sustentam as atividades educacionais da secretaria, incluindo o
controle de recursos financeiros, materiais e humanos;

c) Coordenar os processos de compras e licitagdes dentro da
Secretaria de Educacdo, incluindo a aquisicdo de materiais,
equipamentos e servicos necessarios para o funcionamento das
unidades educacionais;

d) Supervisionar o controle de estoques e a gestdo do patrimonio
da Secretaria de Educacéo, incluindo o registro, a conservacdo e a
fiscalizacdo de bens moveis e imoveis;

e) Monitorar as entregas de produtos e servi¢os adquiridos,
assegurando que os fornecedores cumpram oS prazos e as
especificacbes contratuais;

f) Supervisionar a manutencao e conservacao das instalacdes da
Secretaria de Educacdo e das unidades escolares vinculadas,
garantindo boas condic¢des de trabalho e aprendizagem;

g) Executar outras funcdes correlatas, conferidas por autoridade
superior ou por forca de lei.

Coordenador(a)
de Manutencdo e
Preservacdo  de
Patrimdnio

a) Acompanhar e garantir a execugdo das atividades de
manutencdo conforme o cronograma estabelecido, visando
prevenir falhas ou danos a infraestrutura;

b) Coordenar os servigos de manutencéo corretiva, garantindo que
0s reparos sejam realizados de forma agil e eficaz, minimizando o
impacto na utilizacdo dos espagos e equipamentos;
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¢) Supervisionar a conservacao e o bom estado de conservacgéo das
edificagdes e instalacBes, como escolas, salas de aula, auditorios,
banheiros, entre outros. Isso inclui a manutencdo de telhados,
paredes, pisos, instalacGes elétricas e hidraulicas;

d) Realizar e atualizar regularmente o inventario de bens
patrimoniais, incluindo o registro, controle e monitoramento de
todos os bens da instituicdo, para assegurar sua conservacgao e o
uso adequado;

f) Executar outras funcdes correlatas, conferidas por autoridade
superior ou por forca de lei.

Coordenador(a) a) Realizar o controle rigoroso do inventario de materiais, bens e
de Almoxarifado | produtos armazenados no almoxarifado, garantindo que todos os
itens sejam corretamente registrados, armazenados e monitorados;
b) Manter o estoque atualizado, por meio de registros diarios e
relatérios, para garantir que as quantidades de materiais
armazenados estejam sempre de acordo com as necessidades da
instituicao;

c¢) Garantir que 0s materiais sejam armazenados de acordo com
suas especificidades (por exemplo, materiais inflamaveis,
produtos pereciveis, ou equipamentos pesados), sequindo normas
de seguranca e preservacao;

d) Coordenar o recebimento de materiais, conferindo as notas
fiscais, a qualidade dos produtos entregues e comparando com 0s
pedidos realizados. Garantir que a quantidade e o tipo dos itens
entregues correspondam ao solicitado;

e) Organizar e garantir que os materiais requisitados pelos
diferentes setores da instituicdo sejam distribuidos de forma
eficiente e dentro dos prazos estabelecidos;

f) Executar outras funcdes correlatas, conferidas por autoridade
superior ou por forca de lei.

Coordenador(a) a) Realizar a escrituracdo contabil de todas as transacOes
de Contabilidade | financeiras realizadas pela Secretaria de Educacdo, incluindo
receitas (como transferéncias do FNDE, repasses do governo
estadual, municipais, etc.) e despesas (como pagamentos de
fornecedores, recursos destinados ao transporte escolar,
alimentacdo, manutencéo de escolas, etc.);
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b) Fornecer informacdes contabeis necessarias para a elaboracéo
de termos de convénios, acordos e contratos que envolvam a
transferéncia de recursos a Secretaria de Educacéo;

c¢) Garantir o cumprimento das obrigacdes fiscais e tributarias da
Secretaria de Educacdo, incluindo a entrega de declaracdes e o
pagamento dos impostos dentro dos prazos estipulados pela
legislacéo;

d) Realizar o controle contabil de bens mdveis e imoveis
pertencentes a Secretaria de Educacdo, como escolas,
equipamentos de informatica, veiculos, moéveis e outros materiais.
f) Executar outras funcdes correlatas, conferidas por autoridade
superior ou por forca de lei.

Coordenador(a)

de Vigias e AOSD

a) Supervisionar 0s vigias responsaveis pela seguranca das
escolas, garantindo que estejam desempenhando suas funcdes
adequadamente, como 0 monitoramento de entradas e saidas de
pessoas, evitando a presenca de individuos ndo autorizados e
prevenindo ocorréncias de furtos ou vandalismo;

b) Planejar e organizar as escalas de trabalho dos vigias,
garantindo que haja cobertura adequada em todos os periodos de
funcionamento da unidade escolar;

c) Coordenar as atividades dos Auxiliares Operacionais de
Servicos Diversos, garantindo que desempenhem suas funcdes de
apoio com eficiéncia, como limpeza, apoio ao transporte escolar,
recepcdo, organizacdo de ambientes e apoio administrativo;

d) Planejar e distribuir as atividades dos AOSD’s de forma
eficiente, de acordo com as necessidades da unidade escolar,
como zeladoria das instalagBGes, apoio logistico para eventos
escolares, manutencdo de materiais e equipamentos, entre outras
funcoes;

e) Executar outras fungdes correlatas, conferidas por autoridade
superior ou por forca de lei.

Coordenador(a)
de Veiculos
Servicos
Terceirizados

e

a) Supervisionar a manutencdo e operacdo da frota de veiculos
préprios ou a servi¢o da SEMED;

b) Gerenciar contratos e servicos prestados por fornecedores
externos;
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c) Planejar e coordenar a logistica de transporte e entrega de
materiais;

d) Monitorar e controlar os custos relacionados aos veiculos e
servicos terceirizados;

e) Executar outras funcbes correlatas, conferidas por autoridade
superior ou por forca de lei.

Coordenador(a)
de Mapeamento
dos Servidores da
Educacéo

a) Realizar o mapeamento das escolas, unidades de ensino e
centros educacionais, considerando fatores como localizacéo,
infraestrutura, nimero de alunos, quantidade de professores, entre
outros elementos relevantes;

b) Identificar as lacunas no servigo educacional, como falta de
infraestrutura, defasagem na formacdo de profissionais,
defasagem de aprendizagem dos alunos, e outros aspectos que
possam impactar o processo educacional;

c) Recolher dados sobre a oferta de educacdo em todos os niveis,
incluindo numero de escolas, vagas disponiveis, recursos
humanos (professores, coordenadores, orientadores), materiais
pedagogicos, entre outros;

d) Avaliar a efetividade de programas e politicas educacionais em
curso, identificando seus resultados e sugerindo melhorias ou
ajustes necessarios;

e) Executar outras fungdes correlatas, conferidas por autoridade
superior ou por forca de lei.

Coordenador(a)
de Tecnologia e
Informagéo

a) Coordenar a manutencdo e atualizacdo de equipamentos de
informéatica (computadores, servidores, impressoras, etc.) e
software (sistemas operacionais, programas de gestao educacional
e administrativa);

b) Garantir a instalacdo, manutencdo e operacdo de redes de
comunicagdo, como internet, intranet e redes locais (LAN), que
séo essenciais para o fluxo de dados dentro da instituicéo;

c) Gerenciar servidores e centros de dados, garantindo que 0s
sistemas essenciais estejam operando de maneira eficaz e segura,
sem interrupcoes;

d) Garantir a realizacdo de backups regulares e implementar
procedimentos de recuperacdo de dados, de modo a minimizar o
risco de perda de informacdes essenciais;
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e) Fornecer suporte técnico aos usuarios (servidores, professores
e alunos), resolvendo demandas relacionadas a hardware,
software e sistemas de informacéo, garantindo que todos possam
utilizar as ferramentas tecnologicas de forma eficaz;

f) Executar outras funcdes correlatas, conferidas por autoridade
superior ou por forca de lei.

Coordenador(a)
de Eventos
Cerimonial

e

a) Elaborar o planejamento de eventos da instituicdo, definindo
objetivos, cronograma, recursos necessarios e publico-alvo;

b) Orientar os participantes, autoridades e convidados sobre 0s
procedimentos cerimoniais, como discursos, apresentacoes,
homenagens e posicionamento durante o evento;

c) Auxiliar na organizacdo de discursos, apresentacdes e outras
intervencdes de oradores durante as cerimonias, certificando-se de
que o protocolo seja cumprido corretamente;

d) Organizar e coordenar a recepcéo de autoridades e convidados
especiais, garantindo que todas as formalidades e o protocolo
sejam seguidos;

e) Manter atualizados os protocolos de cerimonial e
procedimentos de eventos, garantindo que a instituicdo tenha
diretrizes claras para a organizagéo de futuras ceriménias;

f) Elaborar relatérios sobre os eventos realizados, apresentando
resultados, custos, pontos de melhoria e sugestdes para futuros
eventos;

g) Executar outras funcdes correlatas, conferidas por autoridade
superior ou por forca de lei.

Nutricionista
Responsavel
Técnico(a)

a) Elaborar cardapios escolares equilibrados e adequados as
necessidades nutricionais dos estudantes, considerando as faixas
etarias, as condi¢cdes de salde, os habitos alimentares regionais e
a diversidade cultural dos alunos;

b) Garantir a oferta de alimentos diversificados e de boa
qualidade, priorizando alimentos frescos, regionais, organicos e
sazonais, com o0 objetivo de promover uma alimentacao saudavel
e nutricionalmente equilibrada;

c) Acompanhar e garantir que a alimentagdo escolar fornecida
esteja em conformidade com os padrdes de qualidade e seguranca
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alimentar exigidos, realizando inspec6es periodicas na execucao
das refeicdes;

d) Acompanhar a compra, 0 armazenamento e a distribuigdo de
alimentos, garantindo que os produtos adquiridos sejam frescos,
seguros e atendam as normas sanitarias;

e) Monitorar e avaliar a execucdo do PNAE nas escolas,
garantindo que os recursos sejam aplicados de forma eficiente e
conforme os critérios estabelecidos pelo FNDE;

f) Executar outras funcdes correlatas, conferidas por autoridade
superior ou por forca de lei.

Nutricionista
Supervisor(a) de
Nutri¢do e
Alimentacao
Escolar

a) Realizar visitas periddicas as escolas para acompanhar a
execucdo do Programa Nacional de Alimentacéo Escolar (PNAE),
verificando a qualidade dos alimentos servidos, as condicdes de
armazenamento e preparo, e 0 cumprimento das normas
sanitarias;

b) Acompanhar a execucao das praticas de seguranca alimentar e
nutricional, assegurando gque a alimentacdo fornecida aos alunos
esteja livre de contaminacBes e seja adequada as normas
sanitarias;

c) Promover a capacitagdo continua de equipes envolvidas no
processo de alimentacédo escolar, como merendeiras, auxiliares de
cozinha e gestores escolares, abordando temas como manipulagéo
adequada dos alimentos, higiene, técnicas de preparo e praticas
alimentares saudaveis;

d) Auxiliar as escolas a cumprirem as exigéncias do PNAE,
orientando sobre como documentar, executar e justificar os gastos
do programa;

e) Gerenciar e supervisionar o controle de estoques de alimentos
nas escolas, garantindo que a quantidade e qualidade sejam
adequadas e que o desperdicio seja minimizado;

f) Executar outras funcdes correlatas, conferidas por autoridade
superior ou por forca de lei.

Coordenador(a)
de
Acompanhamento
e Distribuicdo de

a) Coordenar o planejamento logistico da distribuicdo dos
alimentos nas escolas, garantindo que todos os estabelecimentos
de ensino recebam os alimentos de maneira eficiente e dentro do
prazo estipulado;

Rua S&o Raimundo, 01, Centro, Buriticupu/MA, CEP: n° 65.393-000




ESTADO DO MARANHAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE BURITICUPU

GABINETE DO PREFEITO
CNPJ N° 01.612.525/0001-40

Alimentacéo
Escolar

b) Elaborar roteiros de distribuicdo, levando em consideracdo a
localizagdo das escolas, a quantidade de alimentos a serem
entregues e a melhor forma de transporte, para otimizar custos e
tempo;

c) Assegurar que a quantidade de alimentos distribuida seja
suficiente para atender a todos os alunos de acordo com 0 nimero
de matriculas e as necessidades nutricionais, e que a qualidade dos
produtos respeite as normas sanitarias e de seguranca alimentar;
d) Acompanhar a execucdo do PNAE nas escolas, assegurando
que as diretrizes do programa sejam cumpridas, como a entrega
de alimentos saudaveis e nutritivos, conforme os cardéapios
elaborados;

e) Realizar visitas de acompanhamento nas escolas para verificar
se os alimentos estdo sendo utilizados de forma adequada e se
estdo sendo distribuidos de acordo com o planejamento do
programa;

f) Supervisionar o controle de estoques de alimentos nas escolas e
nos centros de distribui¢do, garantindo que ndo haja excessos ou
faltas que possam comprometer o atendimento adequado aos
alunos.

g) Executar outras funcdes correlatas, conferidas por autoridade
superior ou por forga de lei.

Coordenador(a)

da Casa
Conselhos

dos

a) Planejar e coordenar as reunides dos conselhos municipais,
assegurando a pauta, organizacdo e registro das discussdes e
decisdes tomadas;

b) Gerenciar as atividades administrativas e logisticas da Casa dos
Conselhos, garantindo a disponibilidade de infraestrutura,
equipamentos e materiais necessarios para o funcionamento
eficiente dos conselhos;

c) Promover a articulagéo entre os diversos conselhos municipais,
fortalecendo o alinhamento de suas acOes e a integragédo de suas
atividades;

d) Coordenar programas de capacitacdo e formacdo continuada
para 0s conselheiros, assegurando a qualificacdo e o
aprimoramento técnico de suas atuagoes;
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e) Garantir a divulgacdo das acbes dos conselhos municipais e
assegurar a transparéncia na comunicacdo das suas atividades,
decisdes e resultados;

f) Supervisionar a gestdo de recursos materiais da Casa dos
Conselhos, assegurando a conformidade com normas legais e
administrativas;

g) Promover e estimular a participagdo popular nos conselhos
municipais, fomentando o engajamento da comunidade nas
decisdes de politicas publicas;

h) Representar a Casa dos Conselhos em reunides, eventos e
outras atividades institucionais, quando designado;

i) Executar outras funcdes correlatas, conferidas por autoridade
superior ou por forca de lei.

Coordenador(a)
da Equipe
Multiprofissional

a) Planejar e coordenar as atividades da equipe multiprofissional,
garantindo que cada profissional tenha suas fungdes bem
definidas e que as atividades sejam realizadas de forma integrada
e colaborativa;

b) Monitorar 0 desenvolvimento das acOes e intervengdes
realizadas pela equipe, acompanhando 0 progresso dos
atendimentos e avaliando a efetividade dos servicos prestados;

c¢) Organizar e otimizar a agenda dos profissionais, garantindo que
os atendimentos sejam feitos dentro do cronograma planejado e
com a frequéncia necessaria;

d) Coordenar o atendimento de casos que envolvem multiplos
fatores e demandas, com alunos com necessidades especiais,
situacOes de vulnerabilidade social, deficiéncias ou disturbios que
demandem uma abordagem interdisciplinar;

e) Acompanhar e avaliar os resultados das intervenc@es realizadas
pela equipe multiprofissional, realizando ajustes quando
necessario para melhorar a qualidade do atendimento;

f) Produzir relatérios periodicos sobre o andamento dos casos
atendidos pela equipe, descrevendo as intervencdes realizadas, as
avaliacOes feitas e os resultados alcangados.

g) Executar outras fungdes correlatas, conferidas por autoridade
superior ou por forca de lei.
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES, LAZER E JUVENTUDE —

SEMEL
CARGO ATRIBUICOES
Secretario a) Planejar, coordenar e supervisionar as atividades da SEMEL, em
Municipal de consonancia com as diretrizes definidas pelo Governo Municipal,

Esportes, Lazer
e Juventude

bem como supervisionar e executar as politicas publicas voltadas ao
desenvolvimento do esporte, lazer e juventude no municipio;

b) Representar a Secretaria em eventos, féruns e reunides,
promovendo parcerias e articulando a¢es com institui¢6es publicas
e privadas;

c) Supervisionar a implementacdo de programas e projetos que
incentivem a pratica esportiva, o lazer inclusivo e o protagonismo
juvenil,

d) Garantir a execucéo de eventos esportivos, culturais e recreativos
gue promovam a integracdo comunitaria;

e) Coordenar a utilizacdo e manutencdo dos espagos e equipamentos
esportivos  publicos, assegurando  sua acessibilidade e
funcionalidade;

f) Supervisionar os departamentos e divisdes subordinados,
assegurando o cumprimento das metas e objetivos da Secretaria;

g) Formular estratégias para identificar e desenvolver talentos
esportivos no municipio;

h) Promover a integracdo das acBes da Secretaria com outras
politicas publicas, como salde, educacédo e desenvolvimento social.

Secretario-
Adjunto de
Esportes, Lazer
e Juventude

a) Auxiliar o Secretario na formulacdo e implementacdo das
politicas publicas de esporte, lazer e juventude;

b) Substituir o Secretdrio em suas auséncias e impedimentos,
assegurando a continuidade das atividades da Secretaria;

c) Coordenar e supervisionar as atividades dos departamentos e
divisdes subordinados a Secretaria;

d) Promover o dialogo com comunidades, instituicGes e associa¢des
esportivas para identificar demandas e propor solucdes;

e) Acompanhar a execucdo dos programas e eventos promovidos
pela Secretaria, avaliando seus resultados;
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f) Representar o Secretario em eventos e reunides externas, quando
formalmente designado;

g) Executar outras fungOes correlatas, conferidas por autoridade
superior ou por forca de lei.

Assessor a) Prestar suporte técnico e administrativo ao Secretario e ao
Secretario-Adjunto em atividades relacionadas a gestdo da
Secretaria;
b) Elaborar relatérios, estudos e pareceres técnicos sobre as acOes e
programas desenvolvidos pela Secretaria;
¢) Monitorar a execugdo de projetos e eventos, propondo ajustes
para melhorar sua eficacia;
d) Apoiar a articulacdo de parcerias com entidades publicas,
privadas e organizagdes ndo governamentais;
e) Representar a Secretaria em reunibes e encontros, quando
formalmente designado;
f) Executar outras funcbes correlatas, conferidas por autoridade
superior ou por forca de lei.
Diretor de a) Coordenar e supervisionar as agdes e programas voltados a
Esportes promocao da préatica esportiva no municipio;
b) Planejar e organizar competicdes e eventos esportivos em ambito
local, regional e intermunicipal;
c) ldentificar e incentivar o desenvolvimento de talentos esportivos,
promovendo seu acesso a programas de formacéo e incentivo;
d) Articular parcerias com escolas, clubes e associacdes esportivas
para ampliar o alcance das ac@es do Departamento;
e) Monitorar e avaliar os impactos dos programas esportivos no
municipio, elaborando relatérios periédicos;
) Supervisionar as atividades da Divisao de Promocao Esportiva;
g) Executar outras fungdes correlatas, conferidas por autoridade
superior ou por forca de lei.
Chefe da | a) Planejar e coordenar agdes voltadas a promocdo da pratica
Divisao de | esportiva para diferentes faixas etarias e comunidades;
Promocéo b) Organizar a logistica de competicbes e eventos esportivos,
Esportiva assegurando sua realizagao dentro dos padrdes estabelecidos;
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¢) Promover a inclusdo social por meio do esporte, garantindo o
acesso de pessoas com deficiéncia e comunidades vulneraveis as
atividades;

d) Monitorar o desempenho dos programas esportivos e propor
ajustes para melhorar os resultados;

e) Apoiar o Diretor de Esportes nas atividades de planejamento e
execucéo dos projetos esportivos;

f) Executar outras fungbes correlatas, conferidas por autoridade
superior ou por forca de lei.

Diretor
Juventude

de

a) Coordenar a formulacéo e implementacdo de politicas publicas
voltadas a juventude, promovendo seu protagonismo e inclusdo
social;

b) Planejar e supervisionar programas e a¢Ges que incentivem a
participagdo ativa dos jovens em atividades culturais, esportivas e
educacionais;

c) Articular parcerias com instituicbes publicas e privadas para
ampliar as oportunidades de desenvolvimento pessoal e profissional
dos jovens;

d) Promover campanhas de conscientizacao sobre temas relevantes
para a juventude, como direitos, cidadania e igualdade de
oportunidades;

e) Supervisionar as atividades da Divisdo de Protagonismo Juvenil,
f) Monitorar e avaliar os impactos das politicas publicas para a
juventude, propondo melhorias;

g) Executar outras fungdes correlatas, conferidas por autoridade
superior ou por forca de lei.

Chefe
Divisdo
Protagonismo
Juvenil

da
de

a) Planejar e executar acdes que incentivem a participacdo dos
jovens em iniciativas sociais, culturais e esportivas;

b) Coordenar programas de capacitagdo e formacdo técnica para
jovens, promovendo sua inclusdo no mercado de trabalho;

¢) Promover o engajamento juvenil em féruns e conselhos
municipais, garantindo sua representacdo nas decisdes politicas;

d) Organizar encontros, eventos e campanhas voltadas ao
fortalecimento do protagonismo juvenil;

e) Monitorar o desempenho das ac¢6es voltadas a juventude e propor
ajustes para ampliar seu alcance;
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f) Executar outras fungbes correlatas, conferidas por autoridade
superior ou por forca de lei.

Chefe do | a) Gerenciar a utilizacdo e manutencdo dos campos, quadras e
Departamento demais equipamentos esportivos publicos do municipio;
de Gestdo de | b) Supervisionar a realizacdo de reformas e melhorias nos espacos
Campos e | esportivos, assegurando sua acessibilidade e funcionalidade;
Equipamentos c) Planejar a logistica e organizacdo de eventos esportivos
Esportivos realizados nos equipamentos publicos;
Pablicos d) Garantir a preservacao dos espacos esportivos, promovendo
campanhas de conscientizacao junto a populacéo;
e) Monitorar 0 uso dos equipamentos esportivos, assegurando sua
distribuicdo equitativa entre 0s grupos e comunidades;
f) Executar outras fungbes correlatas, conferidas por autoridade
superior ou por forca de lei.
Chefe da | a) Planejar e coordenar acOes de lazer e recreacdo em espagos
Divisdo de | publicos, promovendo a integracdo comunitaria;
Atividades b) Organizar eventos e atividades recreativas inclusivas, atendendo

Recreativas

diferentes faixas etarias e publicos;

c) Promover a utilizacdo dos espacos publicos para atividades de
lazer, incentivando a participagdo da populacéo;

d) Articular parcerias com escolas, associacdes comunitarias e
ONGs para ampliar o alcance das acOes de lazer e recreacao;

e) Monitorar a execucdo das atividades recreativas, avaliando sua
eficacia e propondo melhorias;

f) Executar outras fungbes correlatas, conferidas por autoridade
superior ou por forca de lei.
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SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA E ORCAMENTO - SEMFAZ

CARGO

ATRIBUICOES

Secretario
Municipal de
Fazenda e
Orcamento

a) Dirigir, planejar, coordenar e supervisionar as atividades da
Secretaria, garantindo a implementacdo das politicas econdmicas,
financeiras, tributarias e orcamentarias, em consonancia com as
diretrizes estabelecidas pelo Governo Municipal,

b) Planejar e implementar politicas fiscais, financeiras e
orcamentarias para assegurar o equilibrio das contas publicas e a
justica fiscal;

c¢) Colaborar na elaboragéo e execucao do Plano Plurianual (PPA),
da Lei de Diretrizes Orcamentarias (LDO) e da Lei Orcamentaria
Anual (LOA);

d) Coordenar e monitorar a arrecadagdo de receitas municipais,
promovendo a eficiéncia tributaria e combatendo a evasdo fiscal;
e) Supervisionar a administracédo financeira do municipio, incluindo
o0 controle de fluxo de caixa e a execucdo de despesas
orcamentarias;

f) Articular-se com instituicdes financeiras e 6rgdos externos para
viabilizar operacbes de crédito, convénios e outras fontes de
financiamento;

g) Garantir a conformidade das contas publicas com a legislacdo
vigente, especialmente as normas da Lei de Responsabilidade Fiscal
(LRF);

h) Promover a transparéncia fiscal, assegurando a disponibilizacdo
de informacgdes publicas sobre receitas, despesas e resultados
financeiros;

i) Representar a Secretaria em foruns, eventos e reunifes
relacionadas a gestdo fiscal e orcamentéria;

J) Supervisionar as atividades dos departamentos e divisdes
subordinados, garantindo o cumprimento das metas institucionais.

Secretario-
Adjunto
Fazenda
Orcamento

de
e

a) Auxiliar o Secretario na direcdo, planejamento, coordenacdo e
supervisdo das atividades da Secretaria, alinhando as ages aos
objetivos do Governo Municipal;
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b) Substituir o Secretario em suas auséncias e impedimentos legais,
garantindo a continuidade administrativa e operacional da
Secretaria;

c) Coordenar a execucdo das politicas financeiras, tributarias e
orcamentarias nos departamentos e divisdes subordinados;

d) Monitorar a implementacdo de projetos e programas da
Secretaria, avaliando seu impacto e propondo ajustes para maior
eficacia;

e) Promover o didlogo com contribuintes, institui¢fes financeiras e
outros 6rgaos governamentais para atender demandas especificas;
f) Representar o Secretério em eventos, reunides e foruns técnicos,
quando designado;

g) Supervisionar as acGes de capacitacdo da equipe técnica da
Secretaria;

h) Executar outras funcdes correlatas, conferidas por autoridade
superior ou por forca de lei.

Assessor a) Oferecer suporte técnico e administrativo ao Secretario e ao
Secretario-Adjunto nas atividades relacionadas a gestdo fiscal,
tributéria e orcamentaria;

b) Participar da elaboragdo de relatorios, estudos e pareceres
técnicos sobre as acOes desenvolvidas pela Secretaria;

c) Monitorar e propor melhorias nos processos de arrecadagao,
gestdo de despesas e controle orcamentario;

d) Apoiar a articulacdo de parcerias e negocia¢ées com instituicdes
financeiras, 6rgdos governamentais e entidades privadas;

e) Representar a Secretaria em reunifes e encontros técnicos,
quando designado;

f) Organizar informacdes e subsidios para a tomada de decisfes
estratégicas;

g) Executar outras fungdes correlatas, conferidas por autoridade
superior ou por forca de lei.

Diretor do a) Dirigir, planejar, coordenar e supervisionar as atividades

Departamento financeiras do municipio, assegurando o cumprimento das diretrizes

Financeiro estabelecidas pelo Secretério;
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b) Monitorar o fluxo de caixa, as transferéncias financeiras e a
execucao de despesas, garantindo o equilibrio fiscal e a eficiéncia
nos pagamentos;

¢) Supervisionar os processos de conciliacdo bancaria e controle
financeiro, propondo melhorias para otimizar a gestdo dos recursos
publicos;

d) Elaborar relatorios financeiros periddicos para subsidiar a
tomada de decisGes estratégicas no &mbito da gestao fiscal;

e) Garantir a conformidade das operacdes financeiras com a
legislacdo vigente e com as politicas internas da Secretaria;

f) Coordenar as atividades das divisdes subordinadas ao
Departamento Financeiro, assegurando a integracédo e eficacia das
acoes;

g) Promover a capacitagdo continua da equipe técnica, visando a
melhoria dos processos financeiros;

h) Executar outras funcdes correlatas, conferidas por autoridade
superior ou por forca de lei.

Coordenador de
Anélise e
Conciliacao
Bancaria

a) Coordenar os processos de conciliagdo bancaria, assegurando a
consisténcia dos langamentos financeiros e o saldo das contas
publicas;

b) Analisar a movimentacao financeira do municipio, identificando
inconsisténcias e propondo solugdes para corrigi-las;

c) Elaborar relatérios detalhados sobre a situacdo bancéria do
municipio, apresentando informac6es para a gestao estratégica dos
recursos;

d) Supervisionar a utilizacdo de ferramentas e sistemas bancarios
para aprimorar os processos financeiros;

e) Apoiar a elaboracdo de previsdes financeiras, fornecendo dados
precisos e atualizados;

f) Executar outras fungbes correlatas, conferidas por autoridade
superior ou por forca de lei.

Coordenador de

Analise e
Execucéo de
Despesas

a) Planejar e supervisionar a andlise e execucdo das despesas
publicas, garantindo sua conformidade com o or¢gamento aprovado;
b) Monitorar o0s pagamentos realizados pelo municipio,
assegurando a regularidade e eficiéncia das ordens de pagamento;
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c) Elaborar relatorios sobre a execucao das despesas, identificando
oportunidades de melhoria no controle orcamentario;

d) Promover a integracdo entre os setores administrativos e
financeiros para otimizar o fluxo de informacdes sobre despesas;
e) Auxiliar na capacitacdo da equipe técnica, aprimorando 0s
processos de andlise e execucdo de despesas;

f) Executar outras fungbes correlatas, conferidas por autoridade
superior ou por forca de lei.

Chefe
Divisdo
Financeira

da

a) Coordenar a gestdo financeira dos recursos destinados a area
respectiva, garantindo sua correta aplicagdo em conformidade com
as normas legais;

b) Supervisionar a execucdo orcamentaria das despesas
relacionadas a Secretaria competente, promovendo a eficiéncia na
utilizag&o dos recursos;

c) Elaborar relatérios detalhados sobre a execugdo financeira da
respectiva pasta, quando solicitado, assegurando transparéncia e
prestacdo de contas;

d) Monitorar os repasses de recursos especificos, como verbas
federais, estaduais e convénios destinados a execucdo da area
respectiva;

e) Propor solucBes para otimizar a utilizacdo dos recursos
financeiros, promovendo melhorias nos servicos prestados;

f) Executar outras fungbes correlatas, conferidas por autoridade
superior ou por forca de lei.

Chefe
Divisdo
Arquivamento

da
de

a) Coordenar o recebimento, organizacdo e arquivamento de
documentos financeiros e contébeis da Secretaria, garantindo sua
preservacao e acessibilidade;

b) Manter atualizado o sistema de gestdo documental, assegurando
o0 controle e rastreabilidade dos documentos arquivados;

c¢) Garantir o cumprimento das normas legais relativas a guarda de
documentos fiscais e financeiros;

d) Apoiar os departamentos na recuperacdo de informacGes
documentais, promovendo agilidade nos processos internos;

e) Elaborar relatdrios periodicos sobre o estado e a organizacao dos
arquivos sob sua responsabilidade;
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f) Executar outras funcbes correlatas, conferidas por autoridade
superior ou por forca de lei.

Diretor do a) Dirigir, planejar, coordenar e supervisionar as atividades
Departamento relacionadas a tributacéo e fiscalizacdo, assegurando a eficiéncia na
de Tributacdo e | arrecadacdo de receitas municipais;
Fiscalizagéo b) Garantir a aplicagdo de normas e politicas tributérias que
promovam a justica fiscal e combatam a evasao tributaria;
c) Supervisionar a atualizacdo e manutencdo do cadastro de
contribuintes, promovendo a integracdo com outros sistemas de
arrecadacao;
d) Elaborar relatdrios sobre a performance tributaria do municipio,
avaliando os resultados e propondo melhorias;
e) Promover a capacitacdo da equipe técnica, assegurando a eficacia
das atividades de fiscalizacéo e arrecadacao;
f) Supervisionar as divisdes subordinadas ao Departamento de
Tributacdo e Fiscalizagdo;
g) Executar outras fungdes correlatas, conferidas por autoridade
superior ou por forca de lei.
Chefe da a) Coordenar e supervisionar as acoes de fiscalizacdo tributéria,
Divisdo de assegurando a conformidade dos contribuintes com as obrigacfes
Fiscalizacdo fiscais;
Tributaria b) Planejar e executar operacdes fiscais voltadas a identificacdo e
combate a evasdo tributéria;
c) Elaborar relatérios técnicos, quando solicitado, sobre os
resultados das a¢0es fiscais, subsidiando a formulacdo de politicas
tributérias;
d) Promover a atualizacdo constante da equipe sobre legislacdo
tributaria e procedimentos fiscais;
e) Garantir o cumprimento das metas de fiscalizacdo estabelecidas
pelo Departamento de Tributacdo e Fiscalizacao;
f) Executar outras fungbes correlatas, conferidas por autoridade
superior ou por forca de lei.
Chefe da a) Gerenciar o cadastro de contribuintes do municipio, garantindo a
Diviséo de atualizacao e precisdo das informagdes;
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Arrecadacao e
Cadastro

b) Supervisionar a arrecadacdo de tributos municipais, assegurando
a eficiéncia e a transparéncia nos processos;

c¢) Promover acdes de conscientizacdo fiscal para aumentar a adesao
dos contribuintes as obrigacdes tributérias;

d) Elaborar relatorios periddicos sobre a arrecadacdo municipal,
identificando tendéncias e oportunidades de melhoria;

e) Colaborar com outras divisdes para integrar os dados cadastrais
as politicas de fiscalizacdo e arrecadacao;

f) Executar outras funcbes correlatas, conferidas por autoridade
superior ou por forca de lei.

Diretor do
Departamento
Geral de
Contabilidade

a) Dirigir, planejar, coordenar e supervisionar as atividades
contabeis do municipio, garantindo a conformidade com as normas
legais e regulamentares;

b) Elaborar balancetes, balangos e relatorios contabeis periddicos,
atendendo as exigéncias legais e subsidiando a tomada de decisGes;
¢) Supervisionar o controle e o registro contabil de todas as receitas
e despesas do municipio;

d) Garantir a correta aplicacdo dos recursos publicos, promovendo
a transparéncia e a prestacéo de contas;

e) Promover a capacitacdo da equipe técnica em procedimentos
contabeis e uso de sistemas de gestdo fiscal;

f) Supervisionar as atividades da Divisdo de Registros Contabeis e
Relatérios Fiscais;

g) Executar outras fungdes correlatas, conferidas por autoridade
superior ou por forca de lei.

Chefe da
Diviséo de
Registros
Contabeis e
Relatdrios
Fiscais

a) Garantir o registro contabil correto e detalhado das receitas,
despesas e operagdes financeiras do municipio;

b) Elaborar relatorios fiscais exigidos por lei, como Demonstrativos
da Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF), assegurando a precisao
das informacoes;

c) Monitorar e atualizar os sistemas de registro contabil,
promovendo a integracéo entre setores e departamentos;

d) Apoiar a elaboracao de balancetes e balancos anuais, fornecendo
informagdes detalhadas e atualizadas;

e) Supervisionar a organizagdo e arquivamento de documentos
contabeis para fins de auditoria e controle interno;
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f) Executar outras fungbes correlatas, conferidas por autoridade
superior ou por forca de lei.

Diretor do
Departamento
de Planejamento
e Orgamento

a) Coordenar a elaboracéo, implementacéo e acompanhamento do
orcamento municipal, assegurando sua compatibilidade com o
Plano Plurianual (PPA), a Lei de Diretrizes Orcamentarias (LDO) e
a Lei Orcamentaria Anual (LOA);

b) Supervisionar a compatibilizacdo entre as demandas dos érgdos
municipais e as previsdes or¢camentarias;

¢) Monitorar a execucdo orcamentaria, identificando desvios e
propondo ajustes para garantir o equilibrio fiscal;

d) Elaborar relatérios de desempenho orcamentario para subsidiar a
gestdo estratégica do municipio;

e) Promover a capacitacdo da equipe técnica em procedimentos de
planejamento e orcamento publico;

f) Supervisionar as atividades da Divisdo de Andlise e Execucéo
Orcamentaria;

g) Executar outras fungdes correlatas, conferidas por autoridade
superior ou por forca de lei.

Chefe da
Divisdo de
Analise e
Execucéo
Orgamentéria

a) Coordenar a analise e execucdo do orgamento municipal,
assegurando sua conformidade com as metas estabelecidas;

b) Elaborar relatorios periddicos sobre a execucdo orcamentaria,
identificando éreas de ajustes e melhorias;

c) Garantir a integracdo entre o planejamento orcamentario e a
execucdo financeira, promovendo maior eficiéncia nos gastos
publicos;

d) Supervisionar a compatibilidade entre as previsdes orcamentarias
e os projetos de lei relacionados ao or¢camento;

e) Auxiliar na capacitacdo da equipe técnica sobre préaticas de
andlise e execucdo orgamentaria;

f) Executar outras fungbes correlatas, conferidas por autoridade
superior ou por forca de lei.

Diretor do
Departamento
de Empenho

a) Coordenar as atividades relacionadas a emissdo de empenhos,
garantindo a conformidade com as normas legais e orcamentarias;
b) Supervisionar a execucdo e o controle dos empenhos emitidos,
promovendo a eficiéncia e transparéncia nos processos;
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c) Elaborar relatérios sobre a situacdo dos empenhos, identificando
oportunidades de melhoria na gestdo orcamentaria;

d) Garantir a integracdo entre 0s setores responsaveis pelo
planejamento, execucdo e controle financeiro;

e) Supervisionar as atividades da Divisdo de Empenho;

f) Executar outras fungbes correlatas, conferidas por autoridade
superior ou por forca de lei.

Chefe da
Divisdo de
Empenho

a) Coordenar a emissdo de empenhos, assegurando a conformidade
dos documentos com as previsdes orcamentarias e 0s projetos de
despesa;

b) Monitorar o processo de liquidacdo de despesas, garantindo sua
adequacdo as normas legais e orcamentarias;

c) Elaborar relatorios técnicos sobre os empenhos emitidos,
promovendo maior eficiéncia na gestdo orcamentaria;

d) Promover a integracdo com outros setores para otimizar 0s
processos de empenho e liquidagéo;

e) Garantir o arguivamento e organizacdo de documentos
relacionados aos empenhos, para fins de auditoria e controle;

f) Executar outras fungbes correlatas, conferidas por autoridade
superior ou por forca de lei.
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SECRETARIA MUNICIPAL DE HABITACAO - SEMHA

CARGO

ATRIBUICOES

Secretario

Municipal de

Habitacéo

a) Dirigir, planejar, coordenar e supervisionar as atividades da
Secretaria, assegurando a formulacdo e execucdo de politicas
publicas de habitacdo em consonancia com as diretrizes
estabelecidas pelo Prefeito Municipal,

b) Coordenar a implementacdo de programas e projetos
habitacionais de interesse social, promovendo o acesso a moradia
digna para a populacdo em situacdo de vulnerabilidade;

c) Supervisionar as acdes de regularizacdo fundiaria e
desenvolvimento urbano sustentavel no municipio, garantindo o
cumprimento da legislacéo vigente;

d) Promover a articulagdo com 6rgéos governamentais, instituicdes
privadas e organizacGes ndo governamentais para captacdo de
recursos e parcerias;

e) Monitorar a execucdo de obras e projetos habitacionais,
assegurando qualidade, eficiéncia e o cumprimento de prazos;

f) Supervisionar as a¢Ges de educagdo e conscientizacdo sobre
habitacéo e sustentabilidade urbana;

g) Representar a Secretaria em eventos, foruns e reunides
relacionadas as politicas habitacionais;

h) Garantir a integragdo das acOes da Secretaria com as demais
politicas publicas municipais, especialmente as relacionadas ao
desenvolvimento urbano e infraestrutura.

Secretario-
Adjunto
Habitacéo

de

a) Auxiliar o Secretario na direcdo, planejamento e supervisao das
atividades da Secretaria, assegurando a continuidade das acGes em
alinhamento com as diretrizes municipais;

b) Substituir o Secretario em suas auséncias e impedimentos legais,
garantindo a continuidade administrativa e operacional;

c¢) Coordenar a implementacdo de programas habitacionais e a¢fes
de regularizacdo fundiéria, supervisionando os departamentos
subordinados;

d) Promover a articulagcdo entre as divisbes e departamentos,
assegurando a integracdo das acOes e projetos habitacionais;
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e) Representar a Secretaria em reunides e eventos externos, quando
formalmente designado;

f) Supervisionar a execucdo das atividades administrativas e
técnicas dos setores subordinados;

g) Executar outras funcbes correlatas, conferidas por autoridade
superior ou por forca de lei.

Assessor

a) Prestar suporte técnico e administrativo ao Secretario e ao
Secretario-Adjunto nas atividades relacionadas a gestdo da
Secretaria;

b) Elaborar relatdrios, pareceres e estudos técnicos sobre programas
e politicas habitacionais desenvolvidos pela Secretaria;

c) Monitorar a execucdo de projetos e acdes da Secretaria,
propondo melhorias para aprimorar os resultados;

d) Apoiar a articulacéo de parcerias e negociagdes com instituicoes
publicas e privadas para viabilizar projetos habitacionais;

e) Representar a Secretaria em reunides e eventos técnicos, quando
formalmente designado;

f) Organizar informagdes e documentos necessarios a tomada de
decisdes estratégicas;

g) Executar outras funcdes correlatas, conferidas por autoridade
superior ou por forca de lei.

Diretor(a) do
Departamento de
Planejamento
Habitacional e
Regularizacéo
Fundiéaria

a) Coordenar o planejamento e execucdo de politicas e acdes
voltadas a habitacdo e a regularizacdo fundiaria no municipio;

b) Supervisionar a elaboracdo de planos habitacionais em
conformidade com o Plano Diretor Municipal e as diretrizes
nacionais de habitacdo;

c) Monitorar a implementacdo de projetos de regularizacdo
fundiaria, promovendo a seguranca juridica da posse e da
propriedade;

d) Promover a integragédo das acdes habitacionais com as politicas
de desenvolvimento urbano, infraestrutura e mobilidade;

e) Elaborar relatérios técnicos, quando solicitado, sobre a execugdo
das acdes e propor melhorias para alcangar os objetivos
institucionais;

f) Supervisionar as atividades da Divisdo de Regularizacdo
Fundiaria;
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g) Executar outras funcbes correlatas, conferidas por autoridade
superior ou por forca de lei.

Chefe da a) Coordenar os processos de regularizagdo fundiéria de areas
Divisdo de ocupadas irregularmente, assegurando conformidade com a
Regularizacao legislacdo vigente;
Fundiaria b) Elaborar estudos e levantamentos técnicos sobre as areas
passiveis de regularizacdo fundiéria;
c¢) Promover a articulagdo com 6rgados competentes para viabilizar
a regularizacdo e a entrega de titulos de propriedade;
d) Monitorar o cumprimento das metas estabelecidas nos
programas de regularizagdo fundiaria;
e) Elaborar relatorios técnicos e diagnésticos sobre a situacao
fundiaria do municipio, quando solicitado;
f) Executar outras fungdes correlatas, conferidas por autoridade
superior ou por forca de lei.
Diretor(a) do | @) Supervisionar a elaboracdo e execucao de projetos habitacionais,

Departamento de
Projetos e Obras
Habitacionais

assegurando a qualidade técnica e a conformidade com as normas
vigentes;

b) Coordenar as atividades de fiscalizacdo das obras habitacionais
em andamento, monitorando prazos e padrdes de qualidade;

c) Promover a articulacdo com outros departamentos para integrar
as acdes habitacionais as politicas publicas municipais;

d) Monitorar os recursos destinados as obras habitacionais,
garantindo sua aplicacéo eficiente e transparente;

e) Elaborar relatérios sobre o andamento das obras, quando
solicitado, e propor ajustes para atender as necessidades da
populacéo;

) Supervisionar as divis6es subordinadas ao Departamento;

g) Executar outras fungOes correlatas, conferidas por autoridade
superior ou por forca de lei.

Chefe da Divisao
de Fiscalizagdo
de Obras
Habitacionais

a) Fiscalizar a execucdo de obras habitacionais, assegurando
conformidade com os projetos aprovados e as normas técnicas;
b) Monitorar 0 cumprimento dos cronogramas e prazos das obras,
identificando e corrigindo possiveis desvios;
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¢) Realizar vistorias técnicas periodicas nas obras habitacionais em
andamento;

d) Elaborar relatorios técnicos sobre a situacdo das obras, propondo
solucdes para eventuais problemas;

e) Promover a articulacdo com empreiteiras e responsaveis técnicos
para garantir a eficiéncia das obras;

f) Executar outras funcdes correlatas, conferidas por autoridade
superior ou por forca de lei.

Chefe da Divisao | a) Supervisionar o cumprimento das normas de uso e ocupacao do
de Controle e | solo, em conformidade com o Plano Diretor Municipal;
Fiscalizagdo de | b) Fiscalizar irregularidades em construcées e ocupagdes urbanas,
Posturas promovendo acgdes corretivas quando necessario;

c) Promover a conscientiza¢do da populacdo sobre a importancia
do cumprimento das normas de desenvolvimento urbano;

d) Monitorar e registrar irregularidades encontradas durante as
fiscalizaces, elaborando relatérios técnicos;

e) Colaborar com outros setores para integrar agoes de fiscalizacao
as politicas puablicas municipais;

f) Executar outras funcdes correlatas, conferidas por autoridade
superior ou por forca de lei.

Diretor do | a) Planejar e coordenar as atividades relacionadas a gestdo de
Departamento de | beneficios habitacionais, promovendo 0 acesso da populacdo de
Beneficios baixa renda a moradia digna;

Habitacionais b) Supervisionar a organizacdo e atualizacdo do cadastro de
beneficiarios de programas habitacionais;

c) Monitorar o pagamento de auxilio moradia, bem como a
distribuicdo de unidades habitacionais, assegurando transparéncia e
conformidade com os critérios estabelecidos;

d) Promover a articulagdo com 6rgdos e instituicGes responsaveis
por programas de moradia, garantindo a eficiéncia na execugédo dos
projetos;

e) Elaborar relatérios periodicos sobre a gestdo dos beneficios
habitacionais, avaliando seu impacto social;

f) Supervisionar as divisdes subordinadas ao Departamento de
Beneficios Habitacionais;
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g) Executar outras funcbes correlatas, conferidas por autoridade
superior ou por forca de lei.

Chefe da Divisao
de Cadastro e
Monitoramento
de  Beneficios
Habitacionais

a) Coordenar o processo de cadastramento de familias para
programas habitacionais, garantindo a precisdo e a atualiza¢do dos
dados;

b) Monitorar o cumprimento dos critérios de elegibilidade para a
concessdo de beneficios habitacionais;

c) Elaborar relatérios sobre o perfil socioeconémico das familias
cadastradas, subsidiando a formulacdo de politicas habitacionais;
d) Promover a integracdo entre os dados cadastrais e 0s demais
setores da Secretaria para otimizar a gestdo dos beneficios;

e) Supervisionar o atendimento ao publico, assegurando a prestacdo
de informacdes claras e acessiveis sobre 0s programas
habitacionais;

f) Executar outras fungdes correlatas, conferidas por autoridade
superior ou por forca de lei.

Chefe da Divisao
de Atendimento
ao Cidaddo e
Gestdo Social

a) Coordenar as atividades de atendimento ao pablico, promovendo
a orientacdo e o suporte técnico sobre programas e politicas
habitacionais;

b) Planejar e executar agdes de gestdo social voltadas ao
acompanhamento das familias beneficiadas por programas
habitacionals;

c) Promover campanhas de conscientizacdo sobre regularizacao
fundiéaria e direito a moradia digna;

d) Monitorar a demanda por servigos da Secretaria, propondo
melhorias para agilizar e qualificar o atendimento ao cidadéo;

e) Elaborar relatorios técnicos sobre as demandas atendidas e as
acOes realizadas pela Divisdo;

f) Executar outras fungdes correlatas, conferidas por autoridade
superior ou por forca de lei.

Chefe da Divisao
de Suporte ao
Cidadao

a) Oferecer suporte técnico e administrativo as atividades de
atendimento ao publico, garantindo a eficiéncia nos servicos
prestados;

b) Organizar e manter atualizados os registros das solicitacGes e
demandas atendidas pela Secretaria;
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c) Promover a integracdo das informacdes coletadas durante o
atendimento com os demais setores da Secretaria;

d) Elaborar relatdrios sobre as atividades da Divisdo, subsidiando o
planejamento das acdes da Secretaria;

e) Apoiar a execucdo de projetos sociais e habitacionais que
envolvam o atendimento direto a populacéo;

f) Executar outras funcgdes correlatas, conferidas por autoridade
superior ou por forca de lei.
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SECRETARIA MUNICIPAL DE INDUSTRIA, COMERCIO, EMPREGO,

RENDA E TURISMO - SEMICERT

CARGO ATRIBUICOES

Secretario a) Dirigir, planejar, coordenar e supervisionar as atividades da
Municipal de | Secretaria, em consonancia com as diretrizes estabelecidas pelo
IndUstria, Prefeito Municipal e as politicas publicas de desenvolvimento
Comércio, econémico, emprego e turismo;

Emprego, Renda | b) Promover a formulacdo e execucdo de estratégias para o

e Turismo

fortalecimento dos setores industrial, comercial, turistico e de
geracdo de emprego e renda no municipio;

c) Supervisionar a criacdo e implementacdo de programas de
qualificacdo profissional e empreendedorismo;

d) Articular parcerias com instituicdes publicas e privadas para
fomentar investimentos e a modernizacao do setor produtivo local,
e) Coordenar as acOes voltadas a valorizacdo e divulgagdo do
potencial turistico de Buriticupu, promovendo eventos e atividades
atrativas;

f) Representar o municipio em eventos, foruns e reunides
relacionados a industria, comércio, emprego, renda e turismo;

g) Monitorar os resultados das acbes da Secretaria, propondo
ajustes para alcancar os objetivos de desenvolvimento econémico
sustentavel;

h) Supervisionar os departamentos e divisdes subordinados,
assegurando a execucdo eficiente das politicas e programas da
Secretaria.

Secretario-
Adjunto
Industria,
Comércio,

a) Auxiliar o Secretario na dire¢do, planejamento e supervisao das

de | atividades da Secretaria, alinhando as acgdes as diretrizes

estratégicas do Governo Municipal,
b) Substituir o Secretario em suas auséncias e impedimentos,

Emprego, Renda | assegurando a continuidade administrativa e operacional;

e Turismo

c) Coordenar a implementacdo de programas e projetos nos setores
de industria, comércio, emprego, renda e turismo;

d) Promover o dialogo entre empresarios, empreendedores e a
administragdo publica, facilitando a articulagdo de parcerias e
investimentos;
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e) Monitorar a execucdo das atividades dos departamentos e
divisdes subordinados, propondo melhorias para otimizar 0s
resultados;

f) Representar o Secretario em eventos, reunides e foruns técnicos,
quando formalmente designado;

g) Executar outras funcdes correlatas, conferidas por autoridade
superior ou por forca de lei.

Assessor a) Prestar suporte técnico e administrativo ao Secretario e ao
Secretario-Adjunto nas atividades relacionadas a gestdo da
Secretaria;

b) Elaborar relatorios, estudos e pareceres técnicos sobre as a¢cdes
desenvolvidas pela Secretaria;

c) Apoiar a articulacao de parcerias e negociacfes com instituicoes
publicas e privadas para fomentar o desenvolvimento econémico
e o turismo local;

d) Monitorar a execucao de programas e projetos, propondo ajustes
para melhorar sua eficacia;

e) Representar a Secretaria em reunides e eventos técnicos, quando
formalmente designado;

f) Executar outras funcdes correlatas, conferidas por autoridade
superior ou por forca de lei.

Diretor(a) da Sala | a) Coordenar as atividades da Sala do Empreendedor, promovendo
do Empreendedor | o atendimento e suporte técnico a micro e pequenos empresarios;
b) Facilitar o acesso de empreendedores a capacitacfes, linhas de
crédito e informacdes sobre formalizacédo de negdécios;

c) Organizar eventos e campanhas de incentivo ao
empreendedorismo e a inovacdo no municipio;

d) Articular parcerias com instituicdes financeiras, associagdes
comerciais e entidades de apoio empresarial, a exemplo do
SEBRAE;

e) Monitorar o desempenho das atividades realizadas pela Sala do
Empreendedor, elaborando relatérios e propondo melhorias;

f) Promover acgdes para desburocratizar processos relacionados a
abertura e gestdo de empresas;

g) Executar outras funcdes correlatas, conferidas por autoridade
superior ou por forca de lei.

Rua S&o Raimundo, 01, Centro, Buriticupu/MA, CEP: n° 65.393-000




ESTADO DO MARANHAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE BURITICUPU

GABINETE DO PREFEITO
CNPJ N° 01.612.525/0001-40

Diretor(a) do
Departamento de
IndUstria e
Comércio

a) Planejar e coordenar agdes para o fortalecimento dos setores
industrial e comercial no municipio, promovendo 0
desenvolvimento econémico local;

b) Supervisionar a execucdo de politicas de fomento empresarial e
atracdo de investimentos para 0 municipio;

c) Promover a articulagdo entre empresas, governo e instituicoes
de apoio para impulsionar o crescimento dos setores produtivos;
d) Supervisionar as atividades da Divisdo de Fomento
Empresarial;

e) Executar outras funcdes correlatas, conferidas por autoridade
superior ou por forca de lei.

Chefe da Divisao
de Fomento
Empresarial

a) Promover agOes de incentivo ao empreendedorismo e ao
fortalecimento das empresas locais, com foco na sustentabilidade
e inovacao;

b) Monitorar as demandas do setor empresarial e propor politicas
publicas que atendam as suas necessidades;

¢) Apoiar a realizacdo de eventos e campanhas para valorizar e
divulgar os produtos e servicos do municipio;

d) Articular parcerias com entidades de apoio ao setor empresarial
para promover capacitacdes e acesso a linhas de crédito;

e) Elaborar relatorios sobre o impacto das ages de fomento
empresarial, quando solicitado, subsidiando o planejamento
estratégico da Secretaria;

f) Executar outras funcdes correlatas, conferidas por autoridade
superior ou por forca de lei.

Diretor(a) do
Departamento de
Emprego e Renda

a) Coordenar a elaboracdo e execucdo de programas voltados a
geracdo de emprego e renda no municipio;

b) Supervisionar acdes de qualificacdo profissional alinhadas as
demandas do mercado de trabalho local;

c) Promover a articulacdo entre empresas e trabalhadores,
facilitando a intermediacéo de mao de obra;

d) Monitorar os indicadores de emprego e renda do municipio,
elaborando relatorios periodicos sobre os resultados das acoes;

e) Supervisionar as atividades da Divisdo de Qualificacdo
Profissional e Insercdo no Mercado de Trabalho;
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f) Executar outras funcgdes correlatas, conferidas por autoridade
superior ou por forca de lei.

Chefe da Diviséo
de Qualificagédo

Profissional e
Insercéo no
Mercado de
Trabalho

a) Coordenar programas de capacitacao técnica e profissional para
a populacgéo, promovendo a empregabilidade;

b) Identificar as demandas do mercado de trabalho local e orientar
as acoes de qualificacdo profissional para atender as necessidades
identificadas;

c) Promover parcerias com instituicdes de ensino e empresas para
ampliar as oportunidades de capacitacdo e emprego;

d) Monitorar a insergéo dos trabalhadores qualificados no mercado
de trabalho, elaborando relatorios sobre os resultados;

e) Organizar feiras de emprego e eventos para promover a
integracéo entre empresas e trabalhadores;

f) Executar outras fungdes correlatas, conferidas por autoridade
superior ou por forca de lei.

Chefe da Diviséo
de Promocdo e
Divulgacéo
Turistica

a) Planejar e executar acoes para divulgar o potencial turistico do
municipio, promovendo atrativos naturais, culturais e historicos;
b) Coordenar a producéo de materiais promocionais, como guias,
videos e campanhas publicitarias, para atrair visitantes e
investidores ao setor turistico;

c) Organizar e apoiar eventos e festivais que valorizem a cultura e
o turismo local;

d) Monitorar os resultados das acGes de promocdo turistica,
elaborando relat6rios com indicadores de desempenho e sugestoes
de melhoria;

e) Colaborar com outras divisdes e departamentos para integrar o
turismo as politicas publicas municipais;

f) Executar outras funcdes correlatas, conferidas por autoridade
superior ou por forca de lei.

Chefe da Diviséo
Planejamento,
Desenvolvimento
Econdmico e
Inovacao

a) Planejar e coordenar iniciativas voltadas ao fortalecimento da
economia local, identificando oportunidades de desenvolvimento
sustentavel e inovacéo;

b) Promover a modernizacdo dos setores produtivos, incentivando
0 uso de tecnologias inovadoras e praticas sustentaveis;
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c) Elaborar estudos e diagnosticos sobre o potencial econémico do
municipio, subsidiando a formulacdo de politicas publicas;

d) Estimular a criacdo de negdcios e startups, oferecendo suporte
técnico e incentivo ao empreendedorismo;

e) Monitorar as tendéncias econémicas e propor estratégias para
diversificar a matriz econémica do municipio;

f) Articular parcerias com instituicdes académicas e tecnoldgicas
para fomentar projetos de inovacéo;

g) Executar outras funcdes correlatas, conferidas por autoridade
superior ou por forca de lei.
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SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA, OBRAS E

URBANISMO - SINFRA

CARGO

ATRIBUICOES

Secretario
Municipal
Infraestrutura,
Obras
Urbanismo

de

e

a) Dirigir, planejar, coordenar e supervisionar as atividades da
Secretaria, assegurando a execucdo das politicas publicas de
infraestrutura, urbanismo e ordenamento territorial, em consonancia
com as diretrizes do Governo Municipal;

b) Supervisionar a elaboracdo e implementacdo de projetos e obras
publicas, garantindo sua conformidade com o Plano Diretor
Municipal e demais normativas;

c) Coordenar as acoes de manutencao, revitalizacdo e ampliacdo de
infraestrutura urbana e rural, promovendo o desenvolvimento
sustentavel;

d) Representar a Secretaria em eventos, foruns e reunides
relacionadas a infraestrutura, urbanismo e obras publicas;

e) Garantir a integracdo das acOes da Secretaria com outras politicas
publicas municipais, especialmente as de saneamento basico e
regularizacéo fundiéria;

f) Supervisionar a execucdo orcamentaria da Secretaria,
assegurando a economicidade e a transparéncia na aplicacdo dos
recursos;

g) Monitorar e avaliar os resultados das acbes e projetos da
Secretaria, propondo ajustes para garantir eficiéncia e eficacia;

h) Supervisionar os departamentos e divisdes subordinados,
assegurando o cumprimento das metas e objetivos institucionais.

Secretario-
Adjunto
Infraestrutura,
Obras
Urbanismo

de

e

a) Auxiliar o Secretario na direcdo, planejamento, coordenacdo e
supervisdo das atividades da Secretaria, alinhando as acles as
diretrizes estratégicas do Governo Municipal;

b) Substituir o Secretario em suas auséncias e impedimentos legais,
garantindo a continuidade administrativa e operacional;

c) Coordenar a execugdo de projetos e obras publicas nos
departamentos e divisGes subordinados, assegurando eficiéncia e
qualidade;
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d) Promover a articulacdo entre os setores da Secretaria e outros
0rgdos municipais para otimizar as agBes de infraestrutura e
urbanismo;

e) Monitorar o andamento dos projetos e propor solucbes para
corrigir desvios ou superar dificuldades operacionais;

f) Representar o Secretario em eventos e reunides técnicas, quando
designado;

g) Supervisionar a gestdo de contratos e parcerias para execucao de
obras e projetos da Secretaria;

h) Executar outras funcdes correlatas, conferidas por autoridade
superior ou por forca de lei.

Assessor

a) Prestar suporte técnico e administrativo ao Secretario e ao
Secretario-Adjunto nas atividades relacionadas a gestdo da
Secretaria;

b) Elaborar relatdrios, estudos e pareceres técnicos sobre obras,
projetos e politicas publicas de infraestrutura e urbanismo;

¢) Acompanhar a execu¢do dos programas e projetos da Secretaria,
propondo ajustes para garantir a eficiéncia e eficacia das acoes;

d) Apoiar a articulacdo de parcerias e negocia¢oes com instituicoes
publicas e privadas para viabilizar a execu¢do de obras e projetos;
e) Monitorar a tramitagdo de processos administrativos e contratos
relacionados as atividades da Secretaria;

f) Representar a Secretaria em reunides técnicas e eventos, quando
formalmente designado;

g) Organizar informacdes e documentos necessarios a tomada de
decisdes estratégicas;

h) Executar outras funcdes correlatas, conferidas por autoridade
superior ou por forca de lei.

Diretor(a) do
Departamento
de Projetos e
Orcamentos

a) Coordenar a elaboracdo de projetos de infraestrutura e
urbanismo, assegurando sua compatibilidade com o Plano Diretor
Municipal e as diretrizes de desenvolvimento sustentavel;

b) Supervisionar a elaboracdo de orgamentos para obras e projetos
publicos, garantindo a precisdo e a viabilidade financeira das a¢des;
c) Promover a integracdo entre as divisdes subordinadas,
otimizando o fluxo de informagdes e recursos;
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d) Garantir a andlise técnica de estudos de solo, arquitetura e
avaliacdes prediais, assegurando a qualidade dos projetos;

e) Monitorar a aplicacdo dos recursos destinados aos projetos da
Secretaria, promovendo a economicidade e a transparéncia;

f) Supervisionar as divisdes subordinadas ao Departamento de
Projetos e Orcamentos;

g) Executar outras fungdes correlatas, conferidas por autoridade
superior ou por forca de lei.

Chefe
Divisdo

da
de

Manutengdo de
Prédios Publicos

a) Planejar e coordenar acBes de manutencdo e conservacdo de
prédios puablicos municipais, garantindo sua funcionalidade e
seguranca;

b) Supervisionar a execucao de reparos e melhorias nos prédios
publicos, assegurando qualidade e eficiéncia nos servicos;

c) Elaborar cronogramas e relatorios técnicos sobre as atividades de
manutencao realizadas;

d) Monitorar os recursos utilizados na manutencdo dos prédios,
promovendo a transparéncia e a economicidade;

e) Propor estratégias de otimizacdo e modernizacdo da
infraestrutura dos prédios publicos;

f) Executar outras funcbes correlatas, conferidas por autoridade
superior ou por forca de lei.

Coordenador de

Arquitetura
Urbanismo

e

a) Coordenar a elaboracédo de projetos arquitetdénicos e urbanisticos
voltados ao desenvolvimento sustentavel e ordenado do municipio;
b) Supervisionar o planejamento de requalificacdo urbana e
paisagismo em areas publicas, promovendo a qualidade de vida da
populacéo;

c) Garantir que os projetos de urbanismo atendam as diretrizes do
Plano Diretor Municipal e as normas técnicas aplicaveis;

d) Monitorar a execucdo de projetos arquitetdnicos, assegurando
sua conformidade com os objetivos estabelecidos;

e) Elaborar relatdrios e pareceres técnicos sobre as agdes realizadas
pela Diviséo;

f) Executar outras fungles correlatas, conferidas por autoridade
superior ou por forca de lei.
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Coordenador de

a) Coordenar a elaboracdo de or¢camentos para obras e projetos de

Orgamentos infraestrutura, garantindo sua exatiddo e adequacdo as normas
legais;
b) Supervisionar a analise de custos e viabilidade financeira das
obras publicas planejadas pela Secretaria;
c) Promover a integracdo entre 0s setores responsaveis pelos
projetos e a execugao orgamentaria;
d) Elaborar relatérios detalhados sobre os orcamentos elaborados e
sua compatibilidade com os recursos disponiveis;
e) Propor ajustes e revisdes nos orcamentos, conforme necessario,
para garantir sua viabilidade;
f) Executar outras funcbes correlatas, conferidas por autoridade
superior ou por forca de lei.
Chefe da | a) Realizar e supervisionar estudos de solo para subsidiar projetos e
Diviséo de | obras de infraestrutura no municipio;

Estudos de Solo

b) Garantir a analise técnica das condicdes geoldgicas e geotécnicas
das areas destinadas a obras publicas;

c) Elaborar relatorios técnicos detalhados sobre as condi¢cdes do
solo, propondo solugdes para eventuais limitagoes;

d) Monitorar a execucédo de obras relacionadas ao solo, assegurando
sua conformidade com os estudos realizados;

e) Propor estratégias de mitigacdo de riscos relacionados as
condigdes do solo em &reas urbanas e rurais;

f) Executar outras funcbes correlatas, conferidas por autoridade
superior ou por forca de lei.

Chefe da
Diviséo de
Avaliacdo
Predial e de
Areas Rurais

a) Coordenar a avaliacdo técnica de imoveis urbanos e rurais para
subsidiar acdes de fiscalizacdo tributaria, desapropriacdo,
planejamento urbano e regularizacdo fundiéria;

b) Supervisionar a elaboracdo de laudos e pareceres técnicos sobre
o valor de prédios e areas rurais, considerando critérios legais e
técnicos;

¢) Monitorar os processos de avaliagdo patrimonial, assegurando
transparéncia e conformidade com as diretrizes municipais;

d) Elaborar relatorios técnicos detalhados, quando solicitado, sobre
as avaliacbes realizadas, propondo solugcbes para questbes
identificadas;
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e) Executar outras funcdes correlatas, conferidas por autoridade
superior ou por forca de lei.

Diretor(a) do

a) Planejar e coordenar as obras publicas municipais, garantindo a

Departamento execucdo eficiente e de qualidade em conformidade com os projetos

de Obras aprovados;

Publicas b) Supervisionar a aplicacdo de recursos destinados as obras
publicas, assegurando a economicidade e a transparéncia nos
processos;
¢) Garantir o cumprimento dos cronogramas e prazos estabelecidos
para as obras, propondo ajustes quando necessario;

d) Articular agcdes com outros departamentos e setores para
assegurar a integracdo das obras com as politicas publicas
municipais;

e) Supervisionar as divisdes subordinadas ao Departamento de
Obras Publicas;

f) Executar outras funcbes correlatas, conferidas por autoridade
superior ou por forca de lei.

Chefe da a) Coordenar e supervisionar a execuc¢do de obras de pavimentacao

Divisdo de e manutencdo de vias publicas no municipio;

Obras Viarias

b) Monitorar 0 andamento das obras viarias, assegurando o
cumprimento dos padrdes técnicos e dos prazos estabelecidos;

c) Elaborar relatorios técnicos sobre o estado das vias publicas e as
intervengdes realizadas;

d) Garantir a integracdo das obras viarias com outras acdes de
infraestrutura, como drenagem urbana e mobilidade;

e) Propor solucBes para melhorar a qualidade e durabilidade das
vias publicas do municipio;

f) Executar outras fungbes correlatas, conferidas por autoridade
superior ou por forca de lei.

Chefe da
Diviséo de
Drenagem
Urbana

a) Planejar e coordenar acOes relacionadas a construcdo e
manutencdo de sistemas de drenagem urbana;

b) Supervisionar obras e projetos voltados ao manejo adequado das
aguas pluviais, prevenindo enchentes e alagamentos;

c) Monitorar a eficiéncia dos sistemas de drenagem existentes,
propondo melhorias ou ampliagdes quando necessario;
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d) Elaborar relatorios técnicos sobre a situacdo da drenagem urbana
e as intervencdes realizadas;

e) Promover a articulagdo entre os setores responsaveis por obras de
drenagem e outros projetos de infraestrutura;

f) Executar outras funcbes correlatas, conferidas por autoridade
superior ou por forca de lei.

Chefe da a) Coordenar e supervisionar projetos e obras relacionadas a
Divisdo de expansdo e melhoria do sistema de saneamento basico no
Saneamento municipio;
Basico b) Monitorar a execucdo de obras de redes de agua, esgoto e manejo
de residuos solidos, assegurando sua qualidade e eficiéncia;
c) Garantir a integracdo das acdes de saneamento basico com outras
politicas pablicas, como saide e meio ambiente;
d) Elaborar relatérios técnicos sobre a situacdo do saneamento
basico no municipio, quando solicitado, subsidiando o
planejamento estratégico da Secretaria;
e) Promover a conscientizacdo da populacdo sobre a importancia do
saneamento basico e praticas sustentaveis;
f) Executar outras funcbes correlatas, conferidas por autoridade
superior ou por forca de lei.
Chefe da a) Planejar e supervisionar a execuc¢do de obras e projetos voltados
Divisdo de a melhoria da mobilidade urbana no municipio;
Obras de b) Monitorar intervences em vias publicas, calcadas, ciclovias e
Mobilidade outros espacos de circulacdo, assegurando a acessibilidade e
Urbana seguranca;

c) Promover estudos e levantamentos técnicos para identificar as
demandas de mobilidade urbana no municipio;

d) Garantir a integracdo das obras de mobilidade com outras a¢6es
de infraestrutura e urbanismo;

e) Elaborar relatorios técnicos sobre as intervengdes realizadas,
avaliando sua eficacia e propondo melhorias;

f) Executar outras fungles correlatas, conferidas por autoridade
superior ou por forca de lei.
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Chefe da
Diviséo de
Transportes e
Maquinario

a) Supervisionar a utilizacdo e manutencdo da frota de veiculos e
equipamentos da Secretaria, assegurando sua disponibilidade e
funcionalidade;

b) Planejar a logistica de transporte e a alocacdo de maquinario para
execucdo de obras e projetos municipais;

¢) Monitorar o estado de conservacao e funcionamento dos veiculos
e equipamentos, promovendo sua manutencdo preventiva e
corretiva;

d) Elaborar relatorios sobre a utilizacdo dos recursos de transporte
e maquinario, assegurando sua eficiéncia e economicidade;

e) Garantir a capacitagdo da equipe técnica responsavel pelo manejo
de veiculos e maquinas;

f) Executar outras fungbes correlatas, conferidas por autoridade
superior ou por forca de lei.

Diretor do
Departamento
de Urbanismo e
Planejamento
Urbano

a) Coordenar a elaboracédo e implementacéo de politicas publicas de
urbanismo e planejamento urbano, em conformidade com o Plano
Diretor Municipal;

b) Supervisionar ac6es relacionadas ao ordenamento territorial, uso
do solo e desenvolvimento sustentavel do municipio;

¢) Promover a articulagcdo com outros érgaos e setores para integrar
as acOes de planejamento urbano as politicas publicas municipais;
d) Monitorar a execugdo de projetos urbanisticos e propor melhorias
Ou ajustes necessarios;

e) Supervisionar as divisdes subordinadas ao Departamento de
Urbanismo e Planejamento Urbano;

f) Garantir a elaboracdo de estudos técnicos para embasar decisGes
estratégicas de planejamento urbano;

g) Executar outras fungdes correlatas, conferidas por autoridade
superior ou por forca de lei.

Coordenador de
Planejamento
Urbano

a) Planejar e coordenar projetos voltados ao desenvolvimento
urbano sustentavel do municipio;

b) Elaborar estudos e diagnosticos sobre as condi¢fes urbanisticas,
propondo solugdes para o ordenamento do territorio;

¢) Monitorar a execucdo de planos urbanisticos, assegurando sua

conformidade com as diretrizes municipais e legais;
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d) Garantir a atualizacdo e aplicacdo de normas técnicas
relacionadas ao planejamento urbano;

e) Elaborar relatérios sobre o progresso das a¢des de planejamento
urbano e seus impactos no municipio;

f) Executar outras funcbes correlatas, conferidas por autoridade
superior ou por forca de lei.

Chefe da
Divisdo de
Regulacédo do
Uso do Solo

a) Coordenar agdes de regulamentacdo do uso do solo urbano e
rural, garantindo o cumprimento das normas municipais e do Plano
Diretor;

b) Supervisionar a analise de processos relacionados ao
parcelamento, ocupacao e regularizagdo do uso do solo;

¢) Promover campanhas de conscientizacéo sobre o uso sustentavel
do solo e a preservacao ambiental;

d) Monitorar irregularidades relacionadas ao uso do solo e propor
acOes corretivas em parceria com outros setores;

e) Elaborar pareceres técnicos e relatorios sobre questbes
relacionadas ao uso do solo;

f) Executar outras fungbes correlatas, conferidas por autoridade
superior ou por forca de lei.

Coordenador de
Licenciamento e
Aprovacao de
Projetos

a) Supervisionar o processo de licenciamento de projetos
urbanisticos, garantindo sua conformidade com as normas técnicas
e legais;

b) Analisar e emitir pareceres sobre projetos de construcao, reforma
e parcelamento do solo;

c) Promover a atualizacdo constante das normas técnicas e
regulamentacdes aplicaveis ao licenciamento de projetos;

d) Elaborar relatérios técnicos sobre os processos de licenciamento
e aprovacdo realizados;

e) Executar outras funcdes correlatas, conferidas por autoridade
superior ou por forca de lei.

Diretor do
Departamento
Gestéo de
Contratos e

a) Coordenar a gestédo de contratos relacionados a execucéo de obras
e projetos publicos ou privados, assegurando sua conformidade com
0s requisitos legais;
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Fiscalizacdo de
Obras

b) Supervisionar as atividades de fiscalizacdo de obras publicas,
garantindo o cumprimento de prazos, qualidade e conformidade
com a legislagdo competente;

c) Promover a articulacdo entre os setores responsaveis pela
execucdo e fiscalizacdo de obras;

d) Responsabilizar-se pela emissao de alvaras e habite-se de obras,
uma vez atendidos os requisitos legais;

e) Elaborar relatorios sobre a execucdo dos contratos e 0 andamento
das obras publicas, propondo ajustes para solucionar eventuais
desvios;

f) Supervisionar as divisdes subordinadas ao Departamento;

g) Garantir a transparéncia e a integridade na gestao de contratos e
obras publicas;

h) Executar outras funcgdes correlatas, conferidas por autoridade
superior ou por forca de lei.

Coordenador de
Fiscalizacdo de
Obras

a) Coordenar e supervisionar as atividades de fiscalizacdo de obras
no municipio, garantindo sua execucdo conforme o0s projetos
aprovados;

b) Realizar vistorias técnicas periodicas nas obras, identificando
irregularidades, propondo solucBes para corrigi-las e, caso ndo
corrigidas, determinar seu embargo total ou parcial,

c) Elaborar relatérios detalhados sobre o andamento das obras e 0s
resultados das fiscalizacdes realizadas;

d) Monitorar o cumprimento dos cronogramas, padrdes de
qualidade e normas técnicas nas obras;

e) Promover a integragdo com outros setores para otimizar as acoes
de fiscalizagéo;

f) Executar outras fungbes correlatas, conferidas por autoridade
superior ou por forca de lei.

Chefe da
Diviséo de
Gestéo de
Contratos de
Obras

a) Gerenciar os contratos firmados para a execucdo de obras
publicas, assegurando o cumprimento das clausulas contratuais e
dos prazos estabelecidos;

b) Supervisionar a tramitacdo de documentos relacionados aos
contratos de obras, garantindo sua conformidade legal;

c¢) Elaborar relatorios técnicos sobre a execucdo dos contratos e
eventuais ajustes ou aditivos necessarios;
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d) Promover acdes para otimizar a gestdo e execucao dos contratos,
garantindo eficiéncia e transparéncia;

e) Monitorar os resultados das obras contratadas, propondo
melhorias nos processos de contratacéo e fiscalizagéo;

f) Executar outras funcbes correlatas, conferidas por autoridade
superior ou por forca de lei.

Chefe da
Divisdo de
Auditoria e
Controle de
Qualidade

a) Supervisionar as atividades de auditoria e controle de qualidade
nas obras e projetos executados pela Secretaria;

b) Garantir a conformidade das obras com as especificacdes
técnicas e padrdes de qualidade estabelecidos;

c) Realizar inspec0es técnicas e elaborar relatorios detalhados sobre
a qualidade das obras em execucao;

d) Propor acdes corretivas para melhorar a qualidade e eficiéncia
das obras publicas realizadas;

e) Monitorar a aplicacdo de recursos nas obras, assegurando a
economicidade e a transparéncia;

f) Executar outras funcbes correlatas, conferidas por autoridade
superior ou por forca de lei.

Diretor do
Departamento
de lluminacao
Publica

a) Coordenar as atividades relacionadas a expansdo, manutencao e
melhoria da rede de iluminacao publica no municipio;

b) Supervisionar a elaboragéo e execucdo de projetos de iluminagdo
publica, promovendo a eficiéncia energética e a seguranca urbana;
c) Garantir a aplicacdo dos recursos destinados a iluminacéo publica
com transparéncia e economicidade;

d) Promover a integracdo das agdes de iluminacdo com outras
politicas publicas, como mobilidade urbana e seguranca;

e) Supervisionar as divisdes subordinadas ao Departamento de
lluminacdo Puablica;

f) Monitorar as demandas da populacédo relacionadas a iluminagéo
publica, propondo solucdes adequadas;

g) Executar outras fungdes correlatas, conferidas por autoridade
superior ou por forca de lei.

Chefe da
Diviséo de
Manutencéo da

a) Coordenar as a¢0es de manutencgéo preventiva e corretiva da rede
de iluminag&o publica do municipio;
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Rede de b) Supervisionar a execucdo de reparos em luminarias, postes e
[luminagao outros equipamentos de iluminacdo, assegurando sua
Publica funcionalidade;
¢) Monitorar o atendimento as demandas da populacao relacionadas
a manutencdo da iluminacgéo publica;
d) Elaborar relatérios técnicos sobre as intervencdes realizadas e
propor melhorias nos processos de manutengéo;
e) Garantir o uso eficiente de recursos e materiais utilizados nas
atividades de manutencéo;
f) Executar outras fungbes correlatas, conferidas por autoridade
superior ou por forca de lei.
Chefe da a) Planejar e coordenar a elaboracao de projetos para a expansao e
Divisdo de modernizacdo da rede de iluminagdo publica do municipio;
Projetos de b) Supervisionar a implementacdo de tecnologias de eficiéncia
[luminacao energética em projetos de iluminacgdo publica;
Pablica c¢) Garantir a compatibilidade dos projetos de iluminacdo com as

normas técnicas e os planos de desenvolvimento urbano;

d) Monitorar a execucdo dos projetos aprovados, assegurando
qualidade e cumprimento de prazos;

e) Elaborar relatorios técnicos sobre o progresso e os resultados dos
projetos de iluminacdo publica;

f) Executar outras fungbes correlatas, conferidas por autoridade
superior ou por forca de lei.

Rua S&o Raimundo, 01, Centro, Buriticupu/MA, CEP: n° 65.393-000




o b

10-11-1994

ESTADO DO MARANHAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE BURITICUPU

GABINETE DO PREFEITO
CNPJ N° 01.612.525/0001-40

SECRETARIA

MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E PRESERVACAO DOS
RECURSOS NATURAIS - SEMMA

CARGO ATRIBUICOES

Secretario a) Dirigir, planejar, coordenar e supervisionar as atividades da

Municipal ~ de | Secretaria, em consonancia com as diretrizes do Governo

Meio Ambiente | Municipal, assegurando a implementacdo de politicas puablicas

e Preservacdo | voltadas a preservacdo ambiental e ao uso sustentavel dos recursos

dos  Recursos | naturais;

Naturais b) Coordenar a formulacéo e execuc¢édo do Plano Municipal de Meio
Ambiente, promovendo o desenvolvimento sustentdvel no
municipio;
¢) Supervisionar acoes de fiscalizacdo e monitoramento ambiental,
garantindo o cumprimento das normas legais e regulatorias;

d) Promover a integracdo das politicas ambientais com as demais
areas da administracdo publica, especialmente saude, educacdo e
infraestrutura;

e) Representar o municipio em eventos, foruns e reunides
relacionados a preservacdo ambiental e ao desenvolvimento
sustentavel;

f) Estimular parcerias com instituicbes publicas e privadas para
viabilizar projetos e captar recursos destinados a conservacao
ambiental;

g) Monitorar os resultados das acdes da Secretaria, propondo ajustes
para garantir sua eficiéncia e impacto positivo.

Secretario- a) Auxiliar o Secretério na direcdo, planejamento e supervisdo das

Adjunto de Meio | atividades da Secretaria, garantindo o alinhamento das acGes as

Ambiente e | diretrizes do Governo Municipal;

Preservacdo dos | b) Substituir o Secretario em suas auséncias e impedimentos legais,

Recursos assegurando a continuidade administrativa e operacional;

Naturais c) Coordenar a execugdo de projetos e programas ambientais nos

departamentos e divisdes subordinados;

d) Promover a articulacdo entre os setores da Secretaria para
integrar acOes de preservacao e desenvolvimento sustentavel,

e) Supervisionar a execucdo das atividades administrativas e
técnicas nos departamentos e divisdes da Secretaria;
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f) Representar o Secretario em reunides e eventos externos, quando
formalmente designado;

g) Executar outras fungdes correlatas, conferidas por autoridade
superior ou por forca de lei.

Assessor

a) Prestar suporte técnico e administrativo ao Secretario e ao
Secretario-Adjunto nas atividades relacionadas a gestdo ambiental
e a conservacao de recursos naturais;

b) Elaborar relatorios, estudos e pareceres técnicos sobre agdes e
projetos ambientais desenvolvidos pela Secretaria;

¢) Monitorar a execucdo dos programas da Secretaria, propondo
melhorias para ampliar sua eficacia e impacto;

d) Apoiar a articulagdo de parcerias com instituigdes publicas e
privadas para viabilizar projetos ambientais;

e) Representar a Secretaria em reunides e eventos técnicos, quando
formalmente designado;

f) Organizar informacdes e documentos necessarios a tomada de
decisOes estratégicas;

g) Executar outras fungdes correlatas, conferidas por autoridade
superior ou por forca de lei.

Diretor(a) do
Departamento
de Gestdo
Ambiental

a) Coordenar a formulacgéo e execucao de politicas publicas voltadas
ao planejamento ambiental sustentavel e a gestdo de recursos
naturais;

b) Supervisionar acdes relacionadas ao licenciamento ambiental,
garantindo conformidade com a legislacdo vigente;

¢) Monitorar o0 uso sustentavel dos recursos naturais no municipio,
promovendo praticas de conservacao e recuperacao ambiental;

d) Elaborar relatérios técnicos e diagndsticos ambientais, quando
solicitado, para subsidiar as decisdes estratégicas da Secretaria;

e) Supervisionar a execucdo das atividades da Divisdo de
Licenciamento e Monitoramento Ambiental;

f) Promover a integracdo das a¢des do Departamento com outras
politicas puablicas municipais;

g) Executar outras fungdes correlatas, conferidas por autoridade
superior ou por forca de lei.

Chefe
Diviséo

da
de

Licenciamento e

a) Coordenar o processo de licenciamento ambiental de
empreendimentos e atividades no municipio, assegurando o
cumprimento das normas legais;
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Monitoramento
Ambiental

b) Monitorar a execucdo de projetos licenciados, garantindo a
conformidade com as condicdes estabelecidas nos licenciamentos;
c) Realizar vistorias técnicas em areas e atividades sujeitas ao
licenciamento ambiental, identificando possiveis irregularidades;
d) Elaborar relatérios sobre o andamento dos processos de
licenciamento e monitoramento ambiental, quando solicitado;

e) Propor medidas para fortalecer a fiscalizacdo e o controle de
atividades que impactem o meio ambiente;

f) Executar outras fungbes correlatas, conferidas por autoridade
superior ou por forca de lei.

Diretor(a) do
Departamento
de Educacéo

Ambiental

a) Planejar e coordenar programas e projetos de educacéo ambiental
voltados as escolas, comunidades e organizagoes;

b) Promover campanhas de conscientizagdo sobre preservagédo
ambiental, uso sustentavel dos recursos naturais e reciclagem;

c) Supervisionar a execucdo de acdes educativas para fomentar
praticas sustentaveis no municipio;

d) Garantir a articulacdo entre os programas de educacdo ambiental
e outras politicas publicas, como saude e urbanismo;

e) Supervisionar as divisdes subordinadas ao Departamento de
Educacdo Ambiental;

f) Elaborar relatérios sobre as acdes desenvolvidas pelo
Departamento, avaliando seu impacto na conscientizacdo da
populacéo;

g) Executar outras fungdes correlatas, conferidas por autoridade
superior ou por forca de lei.

Chefe
Divisdo
Projetos
Educacionais e
Comunitarios

da
de

a) Desenvolver e implementar projetos de educacdo ambiental
voltados a conscientizacdo das comunidades sobre preservacdo e
sustentabilidade;

b) Promover a¢des educativas em parceria com escolas, associacdes
comunitarias e organizacoes locais;

c) Coordenar oficinas, palestras e campanhas voltadas & promocéo
de praticas sustentaveis e a conservacao dos recursos naturais;

d) Monitorar os resultados das acOes educativas realizadas,
elaborando relatorios sobre seu impacto;

e) Apoiar o planejamento de atividades conjuntas com outras
divisdes e departamentos da Secretaria;
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f) Executar outras fungbes correlatas, conferidas por autoridade
superior ou por forca de lei.

Chefe da
Diviséo de
Pesquisa e

Conservagdo da
Biodiversidade

a) Planejar e executar estudos sobre a biodiversidade local,
identificando espécies e &reas prioritarias para conservacao;

b) Promover agdes de recuperacdo ambiental em areas degradadas,
incentivando a preservacado da flora e fauna locais;

c) Coordenar a implementacdo de programas de monitoramento
ambiental para avaliar a qualidade dos ecossistemas;

d) Elaborar relatorios técnicos sobre a situacao da biodiversidade no
municipio, quando solicitado, subsidiando as acBes de gestdo
ambiental;

e) Apoiar a formulagao de politicas publicas voltadas a conservacao
da biodiversidade e a protecdo de recursos hidricos;

f) Executar outras fungOes correlatas, conferidas por autoridade
superior ou por forca de lei.

Diretor(a) do

a) Planejar e coordenar aces de fiscalizacdo ambiental, garantindo

Departamento 0 cumprimento das normas e legislaces ambientais no municipio;
de Fiscalizacdo | b) Supervisionar a aplicacdo de san¢des administrativas e medidas
e Controle corretivas contra infracdes ambientais, promovendo a regularizacao
Ambiental das atividades fiscalizadas;
¢) Monitorar atividades potencialmente poluidoras, assegurando o
controle de impactos ambientais;
d) Coordenar a elaboragédo de relatdrios técnicos sobre as acdes de
fiscalizacdo realizadas, subsidiando a tomada de decisdes
estratégicas;
e) Supervisionar as atividades das divisdes subordinadas ao
Departamento de Fiscalizacdo e Controle Ambiental,
f) Promover a articulagdo com outros 6rgdos e instituicGes para
fortalecer as agdes de fiscalizacao;
g) Executar outras fungdes correlatas, conferidas por autoridade
superior ou por forca de lei.
Chefe da a) Coordenar acdes de fiscaliza¢do voltadas a protecdo dos recursos
Divisdo de naturais, combatendo préaticas ilegais como desmatamento,
Fiscalizagcdo de | mineracdo irregular e poluicdo;
Recursos b) Realizar vistorias técnicas em areas sob suspeita de
Naturais irregularidades, promovendo a aplicacdo de medidas corretivas

quando necessario;
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c) Elaborar relatorios técnicos sobre as fiscalizagdes realizadas,
indicando medidas para mitigar os impactos ambientais;

d) Monitorar o cumprimento das normas ambientais por
empreendimentos e atividades no municipio;

e) Promover a conscientizagdo de empresas e cidaddos sobre a
importancia de respeitar a legislacdo ambiental;

f) Executar outras fungbes correlatas, conferidas por autoridade
superior ou por forca de lei.

Chefe da
Divisédo de
Servicos
Florestais

a) Coordenar acles voltadas ao manejo sustentavel de areas
florestais no municipio, assegurando a conservacgao e a recuperagao
ambiental;

b) Promover o reflorestamento de areas degradadas, incentivando
praticas de restauragdo ecoldgica;

c) Supervisionar atividades de exploracdo florestal, garantindo sua
conformidade com as normas técnicas e ambientais;

d) Elaborar relatorios técnicos sobre a situacdo das areas florestais
e as intervencdes realizadas;

e) Estimular parcerias com organizagfes publicas e privadas para
fortalecer projetos de conservagéo florestal;

f) Executar outras fungbes correlatas, conferidas por autoridade
superior ou por forca de lei.

Diretor(a) do
Departamento
de Residuos
Solidos

a) Planejar e coordenar acgdes voltadas ao manejo adequado, coleta,
tratamento e destinacdo final de residuos sélidos no municipio;

b) Promover politicas publicas de reciclagem e reaproveitamento de
residuos, incentivando praticas sustentaveis;

c) Monitorar os servicos de coleta e destinacdo de residuos,
assegurando sua eficiéncia e conformidade com as normas vigentes;
d) Supervisionar a execucdo de campanhas de conscientizacao
sobre o descarte correto de residuos;

e) Supervisionar as atividades da Divisdo de Manejo e Reciclagem
de Residuos;

f) Elaborar relatérios técnicos sobre a gestdo de residuos sélidos,
subsidiando decisdes estratégicas;

g) Executar outras fungdes correlatas, conferidas por autoridade
superior ou por forca de lei.
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Chefe da
Divisédo de
Manejo e
Reciclagem de
Residuos

a) Coordenar atividades relacionadas ao manejo e a reciclagem de
residuos solidos, promovendo a reutilizacdo e a reducdo do
desperdicio;

b) Supervisionar a operacdo de centros de triagem e reciclagem de
residuos no municipio;

¢) Garantir a conformidade das atividades de manejo de residuos
com as normas ambientais e sanitarias;

d) Elaborar relatérios técnicos sobre a eficiéncia das acbes de
manejo e reciclagem, indicando areas de melhoria;

e) Promover parcerias com cooperativas, empresas e organizacoes
para fortalecer a cadeia de reciclagem e reaproveitamento;

f) Executar outras fungfes correlatas, conferidas por autoridade
superior ou por forca de lei.
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SECRETARIA MUNICIPAL DA MULHER - SEMM

CARGO ATRIBUICOES

Secretéria a) Dirigir, planejar, coordenar e supervisionar as atividades da
Municipal da | SEMM, em consonancia com as diretrizes estabelecidas pelo
Mulher Governo Municipal, assegurando a implementacdo de politicas

publicas voltadas & promocdo dos direitos das mulheres e a
igualdade de género;

b) Articular acdes integradas com outros dérgdos publicos e
entidades privadas para fortalecer a rede de protecdo e
atendimento as mulheres no municipio;

c) Supervisionar a formulacdo e execucdo de programas de
prevencdo e combate a violéncia contra a mulher, promovendo a
conscientizacao social;

d) Promover a elaboracdo de relatorios e diagnosticos sobre as
condicdes das mulheres no municipio, subsidiando a formulacao
de politicas publicas;

e) Representar a Secretaria em eventos, foruns e reunides
relacionados aos direitos das mulheres e a igualdade de género;
f) Monitorar os resultados das acGes da Secretaria, propondo
ajustes e melhorias para alcancar seus objetivos estratégicos;

g) Garantir a articulacdo das acOes da Secretaria com as
diretrizes estabelecidas pelo Governo Municipal e legislacbes
aplicaveis.

Secretaria-Adjunta
da Mulher

a) Auxiliar a Secretéria na direcdo, planejamento e supervisao
das atividades da Secretaria, garantindo a continuidade
administrativa e a execucdo das politicas publicas voltadas as
mulheres;

b) Substituir a Secretaria em suas auséncias e impedimentos
legais, assegurando a continuidade das a¢Oes da Secretaria;

c) Coordenar a execugdo dos programas e projetos nos
departamentos e divisbes subordinados, promovendo a
integracdo das acoes;

d) Promover a articulagdo entre os setores da Secretaria para
otimizar a implementacdo das politicas publicas para mulheres;
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e) Monitorar o andamento das atividades e propor solugdes para
eventuais desafios operacionais;

f) Representar a Secretaria em reunides, eventos e foruns,
guando formalmente designada;

g) Executar outras fungdes correlatas, conferidas por autoridade
superior ou por forca de lei.

Assessor

a) Prestar suporte técnico e administrativo a Secretéria e a
Secretaria-Adjunta nas atividades relacionadas a gestdo da
Secretaria;

b) Elaborar relatorios, pareceres e estudos técnicos sobre as
acOes e programas desenvolvidos pela Secretaria;

c) Monitorar a execucdo dos projetos e propor ajustes para
garantir sua eficiéncia e impacto positivo;

d) Apoiar a articulagéo de parcerias e negociagdes com entidades
publicas e privadas para ampliar as agdes da Secretaria;

e) Organizar informagdes e documentos necessarios para
subsidiar a tomada de decisdes estratégicas;

f) Representar a Secretaria em reunies técnicas e eventos,
quando formalmente designado;

g) Executar outras fungdes correlatas, conferidas por autoridade
superior ou por forca de lei.

Diretor(a) do
Departamento de
Politicas para a
Mulher

a) Coordenar a formulacdo e execucao de politicas publicas
voltadas a promocdo dos direitos das mulheres e a igualdade de
género;

b) Monitorar a implementacdo de acdes que combatam a
discriminacdo e o preconceito contra as mulheres no municipio;
c) Supervisionar a execucdo de campanhas e programas
educativos voltados a conscientizacdo sobre igualdade de
género;

d) Elaborar relatorios técnicos sobre as politicas publicas
implementadas, avaliando seus resultados e propondo melhorias;
e) Supervisionar as atividades da Divisdo de Promocdo da
Igualdade de Género;

f) Promover a integracdo das politicas para mulheres com outras
areas do Governo Municipal;
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g) Executar outras fungdes correlatas, conferidas por autoridade
superior ou por forca de lei.

Chefe da Diviséo de
Promocao da
Igualdade de
Género

a) Desenvolver e implementar a¢cdes que promovam a igualdade
de género e o empoderamento feminino no municipio;

b) Monitorar e avaliar os impactos das politicas e programas de
promogcé&o da igualdade de género;

c) Promover parcerias com organizacBes comunitarias e
instituicOes publicas e privadas para fortalecer as acbes de
igualdade de género;

d) Elaborar relatorios sobre as atividades realizadas, subsidiando
as decisOes estratégicas do Departamento;

e) Organizar eventos, palestras e campanhas voltados a
conscientizacao sobre a importancia da igualdade de género;

f) Executar outras funcdes correlatas, conferidas por autoridade
superior ou por forca de lei.

Diretor(a) do
Departamento  de
Enfrentamento  a
Violéncia contra a
Mulher

a) Coordenar acdes e programas voltados a prevengdo e combate
a violéncia contra a mulher, em todas as suas formas;

b) Supervisionar o funcionamento de centros de acolhimento e
atendimento as mulheres em situacao de violéncia;

c) Promover articulagbes com redes de protecdo, como
delegacias, servicos de saude e assisténcia social, para fortalecer
o0 atendimento as vitimas;

d) Elaborar relatérios técnicos sobre os casos atendidos e as
acOes desenvolvidas pelo Departamento;

e) Supervisionar as atividades da Divisdo de Acolhimento e
Protecéo;

f) Desenvolver campanhas de conscientizagdo sobre os direitos
das mulheres e a prevencao da violéncia de género;

g) Executar outras fungdes correlatas, conferidas por autoridade
superior ou por forca de lei.

Chefe da Divisdo de
Acolhimento e
Protecdo

a) Coordenar o atendimento as mulheres em situacdo de
violéncia, garantindo  acolhimento
encaminhamento adequado;

b) Monitorar os servigos oferecidos nos centros de acolhimento,

humanizado e

assegurando sua qualidade e eficacia;
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c) Promover a capacitacdo da equipe técnica responsavel pelo
atendimento as vitimas de violéncia;

d) Elaborar relatérios sobre os atendimentos realizados,
propondo melhorias nos servicos prestados;

e) Estabelecer parcerias com instituicdes de apoio para ampliar
a rede de protecdo as mulheres;

) Executar outras fungdes correlatas, conferidas por autoridade
superior ou por forca de lei.

Diretor(a) do
Departamento  de
Incluséo
Econbmica

a) Planejar e coordenar a¢6es voltadas a inclusdo econdmica e a
autonomia financeira das mulheres no municipio;

b) Desenvolver programas de capacitacdo profissional e
empreendedorismo para mulheres, promovendo a igualdade de
oportunidades;

C) Supervisionar projetos e iniciativas que estimulem a geracdo
de renda e 0 acesso ao mercado de trabalho para mulheres;

d) Monitorar a execucdo de parcerias com instituicGes publicas
e privadas para a implementacdo de politicas de inclusdo
economica;

e) Elaborar relatérios técnicos sobre os resultados das acdes do
Departamento, propondo ajustes e inovacgdes, quando solicitado;
f) Supervisionar as atividades da Divisdo de Capacitacdo e
Empreendedorismo Feminino;

g) Executar outras fungdes correlatas, conferidas por autoridade
superior ou por forca de lei.

Chefe da Divisdo
de Capacitacdo e
Empreendedorismo
Feminino

a) Desenvolver e implementar programas de capacitacdo técnica
e profissional voltados para mulheres, em conformidade com as
demandas do mercado de trabalho;

b) Promover acBes que incentivem o empreendedorismo
feminino, facilitando o acesso a linhas de crédito e apoio técnico;
c) Coordenar a realizacéo de oficinas, cursos e eventos voltados
a qualificacdo profissional e ao fortalecimento de negdcios
liderados por mulheres;

d) Monitorar o impacto das agOes de capacitacdo e
empreendedorismo, elaborando relatérios com indicadores de
desempenho;
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e) Estabelecer parcerias com organizaces de apoio ao
empreendedorismo para ampliar as oportunidades oferecidas as
mulheres;

f) Executar outras fungdes correlatas, conferidas por autoridade
superior ou por forca de lei.

Diretor(a) do
Departamento de
Salde e Bem-Estar
da Mulher

a) Planejar e coordenar programas e politicas voltadas a saude
integral das mulheres no municipio, em parceria com a
Secretaria de Salde;

b) Supervisionar a implementacdo de agdes voltadas a salude
sexual, reprodutiva e ao bem-estar fisico e emocional das
mulheres;

c¢) Promover campanhas de conscientizacdo sobre prevencédo de
doencas, saude mental e qualidade de vida feminina;

d) Monitorar e avaliar os resultados dos programas e servicos de
salde direcionados as mulheres;

e) Supervisionar as atividades da Divisdo de Atencdo a Saude
Feminina;

f) Garantir a integracdo das politicas de saude da mulher com
outras a¢des governamentais relacionadas;

g) Executar outras fungdes correlatas, conferidas por autoridade
superior ou por forca de lei.

Chefe da Divisao
de Atencdo a Saude
Feminina

a) Coordenar as atividades voltadas a promocdo da saude
feminina, com enfoque em prevencdo, diagnostico precoce e
tratamento de doencas;

b) Monitorar o funcionamento dos servigos de satde destinados
as mulheres, assegurando sua qualidade e acessibilidade;

c) Promover agdes educativas e campanhas de conscientizacao
sobre saude sexual, reprodutiva e bem-estar;

d) Elaborar relatorios técnicos sobre as agbes realizadas,
propondo melhorias para os servicos de atencdo a saude
feminina;

e) Promover a articulagdo entre unidades de salde e redes de
apoio para aprimorar o atendimento as mulheres;

f) Executar outras fungdes correlatas, conferidas por autoridade
superior ou por forca de lei.
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMUS

CARGO

ATRIBUICOES

Secretario
Municipal de Saude

a) Dirigir, planejar, coordenar e supervisionar as atividades da
Secretaria, em consonancia com as diretrizes estabelecidas pelo
Governo Municipal, garantindo a implementacdo das politicas
publicas de saude em conformidade com os principios do SUS;
b) Supervisionar a formulacdo de programas e a¢des voltados a
promocdo, prevencdo, assisténcia e recuperacdo da saude no
municipio;

c) Promover a articulagio com outras secretarias, Orgaos
governamentais e instituicdes privadas para fortalecer a rede
municipal de saude;

d) Supervisionar o uso eficiente dos recursos financeiros,
técnicos e humanos da Secretaria, assegurando transparéncia e
eficacia na gestéo;

e) Representar a Secretaria em eventos, féruns e conselhos
relacionados a saude publica e as politicas do SUS;

f) Monitorar os resultados das a¢des de salde, propondo ajustes
e melhorias para atender as demandas da populacéo;

g) Fortalecer a participacdo social por meio do Conselho
Municipal de Saude e das conferéncias municipais de salde;

h) Garantir a execugdo das diretrizes do Plano Municipal de
Saulde e sua integracdo com as politicas estaduais e federais.

Secretario-Adjunto
de Salde

a) Auxiliar o Secretario na coordenacdo, planejamento e
supervisdo das atividades da Secretaria, garantindo alinhamento
com as politicas de saude municipais e nacionais;

b) Substituir o Secretario em suas auséncias e impedimentos
legais, assegurando a continuidade das a¢gdes administrativas e
operacionais;

c) Coordenar a execucgdo de programas e projetos de satde nos
departamentos e divisdes subordinados, promovendo a
integracdo das acoes;

d) Supervisionar a execucdo orcamentaria e a aplicagdo de
recursos financeiros em programas e servigos de saude;
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e) Representar a Secretaria em reunides e eventos, quando
designado pelo Secretario;

f) Monitorar a eficiéncia e a qualidade dos servicos oferecidos
pela rede municipal de saude;

g) Executar outras funcdes correlatas, conferidas por autoridade
superior ou por forca de lei.

Assessor  Técnico
em Salde

a) Prestar suporte técnico e administrativo ao Secretario e ao
Secretario-Adjunto na formulagdo, execucdo e monitoramento
de politicas pablicas de salde, incluindo a realizacdes de
missOes externas de interesse da SEMUS;

b) Elaborar relatorios, estudos e pareceres técnicos sobre
programas e servicos de saude desenvolvidos pela Secretaria;
c) Apoiar a articulacdo de parcerias e convénios com
instituicdes publicas e privadas para ampliar a oferta de servicos
de satide no municipio;

d) Acompanhar a execucao de programas de saude, propondo
ajustes para melhorar sua eficiéncia e impacto;

e) Representar a Secretaria em reuniBes e eventos técnicos,
guando formalmente designado;

f) Organizar informacGes e documentos necessarios para
subsidiar a tomada de decisdes estratégicas na area da salde;

g) Executar outras fungdes correlatas, conferidas por autoridade
superior ou por forca de lei.

Assessor Especial

a) Assessorar diretamente o Secretario em acles estratégicas e
decisdes relacionadas a gestdo da satude no municipio;

b) Coordenar iniciativas especificas ou de alta relevancia
determinadas pelo Secretario, promovendo sua execugao com
eficiéncia;

c) Monitorar o desenvolvimento e a eficacia de projetos
prioritarios da Secretaria, elaborando relatérios e propondo
ajustes quando necessario;

d) Promover articulagdes institucionais para fortalecer a gestao
da saude, representando a Secretaria em eventos e negociagoes;
e) Apoiar na resolucdo de demandas administrativas e
operacionais que requeiram atencgéo especial;
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f) Executar outras funcgdes correlatas, conferidas por autoridade
superior ou por forca de lei.

Diretor da Central
de Processamento
de Dados

a) Planejar e coordenar a gestdo de informagdes e sistemas
tecnoldgicos relacionados a saide no municipio;

b) Garantir a manutencdo e atualizacdo dos sistemas de
informacdo em saude, assegurando sua eficiéncia e seguranca;
c) Supervisionar a integracdo dos dados do municipio com os
sistemas estaduais e federais de saude;

d) Monitorar a coleta e analise de informac6es para subsidiar o
planejamento e a tomada de decisGes estratégicas;

e) Supervisionar as atividades da Divisdo de Sistemas de
Informacdes em Saude;

f) Promover treinamentos para equipes técnicas sobre 0 uso e a
gestdo de sistemas de salde;

g) Executar outras fungdes correlatas, conferidas por autoridade
superior ou por forca de lei.

Chefe de Sistemas
de Informagdes em
Saude

a) Coordenar a coleta, processamento e analise de dados
relacionados a sadde publica no municipio;

b) Garantir a eficiéncia e a seguranca no uso dos sistemas de
informacgdo em salde, promovendo sua integracdo com a rede
municipal;

c) Elaborar relatérios e estudos técnicos com base nos dados
coletados, subsidiando o planejamento de acGes e politicas
publicas;

d) Monitorar o uso dos sistemas de salde pelas unidades
municipais, propondo melhorias e capacitagbes quando
Necessario;

e) Promover a articulacao entre as divisdes e departamentos da
Secretaria para otimizar a gestdo de informagdes;

f) Executar outras fungdes correlatas, conferidas por autoridade
superior ou por forca de lei.

Ouvidoria
Municipal do SUS

Lei Especifica

Diretor
Administrativo

a) Coordenar e supervisionar as atividades administrativas da
Secretaria, garantindo a eficiéncia na execugdo dos processos;
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b) Monitorar a gestdo de contratos, compras, servicos e logistica
relacionados a saude;

c) Supervisionar a alocagdo de recursos humanos e materiais
nos servicos de satde do municipio;

d) Promover a integracdo entre as areas administrativas e
operacionais da Secretaria para assegurar a continuidade dos
Servigos;

e) Elaborar relatorios e estudos técnicos sobre as atividades
administrativas, propondo melhorias e inovacoes;

f) Supervisionar as atividades dos coordenadores subordinados
ao Departamento Administrativo;

g) Executar outras funcdes correlatas, conferidas por autoridade
superior ou por forca de lei.

Coordenador de
Compras e Servigos

a) Planejar, coordenar e executar as aquisicoes de bens e
Servicos necessarios para o funcionamento da rede municipal de
saude, em conformidade com as normas legais;

b) Monitorar os contratos de fornecimento, assegurando o
cumprimento das condi¢des pactuadas;

c) Garantir a transparéncia e eficiéncia nos processos de
licitacdo relacionados a saude;

d) Elaborar relatérios sobre 0s processos de compras e servicos,
indicando oportunidades de melhoria;

e) Promover a integracao entre a area de compras e 0s demais
setores da Secretaria, assegurando o alinhamento das acoes;

f) Executar outras funcgdes correlatas, conferidas por autoridade
superior ou por forca de lei.

Coordenador
Financeiro

a) Monitorar os recursos financeiros destinados a saude
municipal, assegurando a conformidade com as normas legais e
orcamentarias;

b) Monitorar a execugdo orgamentaria dos programas de saude,
propondo ajustes para garantir a eficiéncia dos gastos;

c) Supervisionar a elaboracdo de relatorios financeiros e
prestacdo de contas aos 6rgaos de controle;

d) Garantir a compatibilidade entre os recursos financeiros
disponiveis e as demandas da Secretaria;
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e) Promover a articulacdo com outros setores para otimizar o
uso dos recursos financeiros;

f) Executar outras fungdes correlatas, conferidas por autoridade
superior ou por forca de lei.

Coordenador
Contabil

a) Supervisionar a contabilidade da Secretaria, assegurando a
precisdo e conformidade dos registros contébeis com as normas
legais;

b) Monitorar a elaboracdo de balancetes, balangos e relatorios
contabeis para a Secretaria e 0s 6rgaos de controle;

c) Promover a integracdo entre a area contabil e os demais
setores da Secretaria, assegurando a eficiéncia na gestdo
financeira;

d) Garantir a conformidade dos registros contabeis com 0s
principios da economicidade e da transparéncia;

e) Elaborar relatorios detalhados sobre a situagdo contébil da
Secretaria, subsidiando a tomada de decisoes;

f) Executar outras fungdes correlatas, conferidas por autoridade
superior ou por forca de lei.

Coordenador
Almoxarifado

de

a) Coordenar o armazenamento, controle e distribuicdo de
materiais, medicamentos e equipamentos destinados a rede
municipal de salde;

b) Garantir a organizacdo e o controle do estoque, evitando
desperdicios e desabastecimentos;

c) Supervisionar o registro e a atualizacdo das movimentacdes
de entrada e saida de itens no sistema de gestdo de estoque;

d) Promover a articulacdo com o0s setores responsaveis pelas
compras e logistica para assegurar a eficiéncia na gestdo de
materiais;

e) Elaborar relatérios periodicos sobre a situacdo do
almoxarifado e a distribuicdo de materiais;

f) Executar outras fungdes correlatas, conferidas por autoridade
superior ou por forca de lei.

Coordenador
Transportes

de

a) Planejar e coordenar a gestdo da frota de veiculos da
Secretaria, assegurando sua eficiéncia e disponibilidade para as
acOes de saude;
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b) Supervisionar a manutencdo preventiva e corretiva dos
veiculos, garantindo sua seguranca e funcionalidade;

c) Elaborar cronogramas para a utilizagdo dos veiculos,
priorizando demandas estratégicas;

d) Monitorar os registros de uso, consumo de combustivel e
despesas relacionadas a frota;

e) Promover a capacitagdo dos motoristas e operadores de
transporte para garantir a qualidade do atendimento;

f) Executar outras funcgdes correlatas, conferidas por autoridade
superior ou por forca de lei.

Coordenador

de

Manutencdo Predial

a) Planejar e coordenar as a¢Ges de manutencdo preventiva e
corretiva das unidades de satde do municipio;

b) Supervisionar a alocacdo de recursos para obras e reparos,
assegurando a qualidade e a eficiéncia dos servicos realizados;
c) Garantir a adequacéo das instalagGes fisicas das unidades de
salide as normas técnicas e de seguranca;

d) Monitorar o cumprimento dos cronogramas de manutencao e
propor ajustes quando necessario;

e) Elaborar relatérios técnicos sobre as condicdes das unidades
de salde e as intervencgoes realizadas;

f) Executar outras fungdes correlatas, conferidas por autoridade
superior ou por forca de lei.

Coordenador
Tecnologia
Informacao

de
da

a) Gerenciar os sistemas de tecnologia da informacgdo da
Secretaria, assegurando sua eficiéncia e disponibilidade para os
servicos de saude;

b) Promover a manutencdo e atualizacdo de equipamentos e
softwares utilizados na rede municipal de salde;

c) Supervisionar a integracdo dos sistemas de informacédo da
Secretaria com os sistemas estaduais e federais de satde;

d) Garantir a seguranca e a confidencialidade dos dados
relacionados aos servicos de salde;

e) Elaborar relatorios técnicos sobre o desempenho e a
necessidade de melhorias nos sistemas de Tl

f) Executar outras fungdes correlatas, conferidas por autoridade
superior ou por forca de lei.
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Diretor de Atencdo
Basica

a) Planejar, coordenar e supervisionar as aces e programas
voltados & atengdo priméria a salde no municipio;

b) Monitorar a implementagdo de politicas publicas de saude
para garantir a universalidade, integralidade e equidade no
atendimento;

c) Supervisionar as atividades das unidades basicas de saude
(UBS) e da Estratégia Saude da Familia (ESF);

d) Promover a articulacdo entre os programas da aten¢do basica
e as demais redes de cuidado em saude;

e) Elaborar relatérios e estudos técnicos sobre o desempenho
dos servicos de atencédo basica, propondo melhorias;

f) Supervisionar os coordenadores e gerentes subordinados ao
Departamento de Atencdo Basica;

g) Executar outras fungdes correlatas, conferidas por autoridade
superior ou por forca de lei.

Coordenador
Estratégico de
Saude Bucal

a) Planejar e coordenar as acdes e equipes de saude bucal no
municipio, promovendo a integracdo com a Estratégia Saude da
Familia (ESF);

b) Supervisionar a oferta de servigos odontoldgicos nas
unidades basicas de salde, assegurando a qualidade e a
abrangéncia do atendimento;

c) Monitorar a execucdo de campanhas educativas voltadas a
promocdo da saude bucal e a prevencdo de doengas
odontologicas;

d) Elaborar relatorios técnicos sobre os indicadores de saude
bucal e os resultados das a¢des desenvolvidas;

e) Promover a capacitacdo continua dos profissionais de salde
bucal;

f) Executar outras fungdes correlatas, conferidas por autoridade
superior ou por forca de lei.

Coordenador de
Hiperdia
(hipertenséo e
diabetes)

a) Coordenar programas e agdes voltados ao acompanhamento
e controle de hipertensdo arterial e diabetes no municipio;

b) Supervisionar a implementacdo de protocolos de cuidado
para pacientes com hipertensdo e diabetes nas UBS e ESF;

c) Promover campanhas educativas sobre prevencao e controle
dessas condi¢Oes de saude, sensibilizando a populagéo;
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d) Monitorar os indicadores relacionados a hipertensdo e
diabetes, elaborando relatorios técnicos para subsidiar as
decisdes de gestdo;

e) Integrar as acdes do programa Hiperdia com outros servicos
de atencdo basica e de média e alta complexidade;

f) Executar outras fungdes correlatas, conferidas por autoridade
superior ou por forca de lei.

Coordenador do
Programa de
Atencdo Integral a
Saude da Crianca e
Adolescente

a) Planejar e coordenar acfes voltadas a promocéo, protecao e
recuperacdo da salde de criangas e adolescentes no municipio;
b) Supervisionar a implementacdo de protocolos de atencao
integral a satde infantil e juvenil nas UBS e ESF;

c) Promover campanhas educativas sobre cuidados com a saude
de criancas e adolescentes, em parceria com escolas e
comunidades;

d) Monitorar os indicadores de salde infantil e juvenil,
elaborando relatdrios técnicos para avaliagdo e planejamento;
e) Promover a articulacdo entre os servigos de saude infantil e
0s programas de atencédo a familia e a mulher;

) Executar outras fungdes correlatas, conferidas por autoridade
superior ou por forca de lei.

Coordenador do
Programa de
Assisténcia a Saude
da Mulher

a) Coordenar agdes e programas voltados a saude da mulher,
assegurando o acesso a cuidados preventivos e curativos;

b) Supervisionar a implementacdo de protocolos de atencéo a
salde da mulher, incluindo o pré-natal, o parto e o puerpério;
c) Promover campanhas educativas sobre prevencao de doencas
e salde reprodutiva feminina;

d) Monitorar os indicadores relacionados a saude da mulher,
elaborando relatérios técnicos para subsidiar decisdes de gestao;
e) Integrar as acOes de salde da mulher com os servigos de
atencdo basica e de média e alta complexidade;

f) Executar outras fungdes correlatas, conferidas por autoridade
superior ou por forca de lei.

Coordenador do
Programa Saude do
Homem

a) Planejar e coordenar acfes voltadas a promogao e prevengdo
da satde do homem no municipio;
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b) Supervisionar a implementacdo de programas de
conscientizacdo sobre habitos saudaveis, prevencao de doengas
e cuidados integrais a saide masculina;

c) Promover campanhas educativas especificas sobre saude
sexual, reprodutiva e prevencdo de doencas cronicas;

d) Monitorar os indicadores relacionados a saide masculina,
elaborando relatorios técnicos para avaliacdo e planejamento;
e) Promover a integracdo das acdes de salde do homem com 0s
demais programas da atencdo basica e especializada;

f) Executar outras fungdes correlatas, conferidas por autoridade
superior ou por forca de lei.

Coordenador

do

Programa Saude do

Idoso

a) Planejar e coordenar acdes voltadas a promocao da saude e
ao bem-estar da populacédo idosa no municipio;

b) Supervisionar a implementacdo de protocolos de atencdo
integral a satde do idoso nas UBS e ESF;

¢) Promover campanhas educativas sobre cuidados preventivos,
salde mental e qualidade de vida na terceira idade;

d) Monitorar os indicadores de saide do idoso, elaborando
relatorios técnicos para subsidiar decisdes de gestao;

e) Articular as acbes de salde do idoso com o0s servicos de
atencdo especializada e de assisténcia social;

) Executar outras fungdes correlatas, conferidas por autoridade
superior ou por forca de lei.

Coordenador
Sistema
Vigilancia
Alimentar
Nutricional
SISVAN

do
de

a) Coordenar as atividades relacionadas ao monitoramento do
estado nutricional da populacdo, com foco em grupos
prioritarios, como criancas, gestantes e idosos;

b) Supervisionar a coleta e analise de dados do SISVAN,
promovendo a integracdo com as acOes de saude e assisténcia
social;

c) Planejar e executar programas e campanhas voltados a
promocao da alimentagéo saudavel e a prevencdo da desnutri¢cao
e obesidade;

d) Monitorar os indicadores nutricionais do municipio,
elaborando relatdrios para subsidiar politicas publicas;

e) Promover capacitacdes para profissionais da salde sobre o
uso e a gestédo do SISVAN;
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f) Executar outras funcgdes correlatas, conferidas por autoridade
superior ou por forca de lei.

Coordenador
Sistema
Agendamento
Especialidades

do
de
da

a) Coordenar o sistema de agendamento de consultas e exames
especializados, assegurando o0 correto agendamento, a
organizacdo e a eficiéncia no atendimento;

b) Coordenar o contato entre as unidades de saude e 0s servi¢os
especializados para garantir 0 acesso oportuno aos USUArios;

c¢) Monitorar os fluxos de agendamento, identificando gargalos
e propondo solugdes para otimizar 0s processos;

d) Elaborar relatérios sobre a demanda e a oferta de
especialidades médicas, subsidiando o planejamento de agdes
estratégicas;

e) Promover campanhas de conscientizacdo sobre o uso racional
do sistema de agendamento;

) Executar outras funcdes correlatas, conferidas por autoridade
superior ou por forca de lei.

Coordenador

do

Tratamento Fora do

Domicilio - TFD

a) Coordenar o encaminhamento de pacientes para tratamentos
médicos fora do municipio, garantindo 0 acesso a ajuda de
custo, transporte, bem como a organizagédo e a eficiéncia no
atendimento;

b) Supervisionar a logistica de transporte e estadia dos pacientes
e acompanhantes, assegurando a qualidade e o suporte
Necessario;

c) Monitorar a gestdo de recursos financeiros destinados ao
TFD, promovendo transparéncia e eficiéncia;

d) Elaborar relatérios sobre os atendimentos realizados pelo
programa, avaliando sua eficacia e propondo melhorias;

e) Articular parcerias com institui¢ces e unidades de saude para
viabilizar os tratamentos fora do domicilio;

f) Executar outras fungdes correlatas, conferidas por autoridade
superior ou por forca de lei.

Coordenador
Cartdo SUS

do

a) Supervisionar e responsabilizar-se pela emissao e atualizagéo
do Cartdo SUS no municipio, garantindo sua ampla distribui¢do
e utilizacdo;
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b) Monitorar a integracdo dos dados do Cartdo SUS com o0s
sistemas de salide municipais, estaduais e federais;

c) Promover campanhas de conscientizacdo sobre a importancia
do Cartdo SUS para 0 acesso aos servicos de saude;

d) Elaborar relatorios técnicos sobre a emissao e o uso do Cartdo
SUS, subsidiando ac¢des de planejamento;

e) Executar outras funcdes correlatas, conferidas por autoridade
superior ou por forca de lei.

Coordenador do
Centro de
Reabilitacdo - CER

a) Planejar e coordenar as atividades do Centro de Reabilitacdo,
promovendo atendimento integral a pessoas com deficiéncias
fisicas, motoras e sensoriais;

b) Supervisionar o0s servicos de fisioterapia, terapia
ocupacional, fonoaudiologia e outras areas relacionadas a
reabilitacéo;

c) Garantir a qualidade e a eficiéncia dos servigos oferecidos
pelo CER, monitorando indicadores de desempenho;

d) Incentivar a capacitacao continua dos profissionais que atuam
no Centro de Reabilitacdo;

e) Articular parcerias com outras instituicoes para ampliar a
oferta de servicos de reabilitacao;

f) Executar outras fungdes correlatas, conferidas por autoridade
superior ou por forca de lei.

Coordenador do
Programa Melhor
em Casa

a) Planejar e coordenar as a¢0es do Programa Melhor em Casa,
assegurando atendimento domiciliar de qualidade a pacientes
que necessitam de cuidados continuos;

b) Supervisionar as equipes multiprofissionais que atuam no
programa, promovendo sua integragéo e eficiéncia;

c) Garantir o cumprimento dos protocolos de atendimento
domiciliar, assegurando a segurangca e o0 bem-estar dos
pacientes;

d) Monitorar os indicadores de desempenho do programa,
elaborando relatorios técnicos para avaliagdo e planejamento;
e) Promover campanhas de divulgacdo sobre o programa,
sensibilizando a populagéo sobre seus beneficios;

f) Executar outras fungdes correlatas, conferidas por autoridade
superior ou por forca de lei.
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Coordenador do E-
MUT/Telemedicina

a) Coordenar as atividades de telemedicina e 0 uso de
ferramentas digitais para ampliar o0 acesso aos servigos de saude
no municipio;

b) Supervisionar a integracdo da telemedicina com as unidades
de salde, garantindo a eficiéncia e a seguranca no atendimento;
c) Monitorar os indicadores de utilizagdo do sistema E-
MUT/Telemedicina, propondo melhorias e inovacoes;

d) Elaborar relatdrios técnicos sobre os resultados das acfes de
telemedicina, subsidiando a tomada de decisoes;

e) Promover a capacitacdo de profissionais de satde no uso de
tecnologias digitais e ferramentas de telemedicina;

f) Executar outras funcdes correlatas, conferidas por autoridade
superior ou por forca de lei.

Coordenador do
Nucleo Municipal
de Educacdo em
Salde - NMES

a) Planejar e coordenar acGes educativas voltadas a promoc¢éo
da saude e a prevencao de doengas no municipio;

b) Supervisionar a organizacao de palestras, campanhas e
eventos educativos para a comunidade;

c) Monitorar a eficacia das acbes de educacdo em salde,
elaborando relatorios técnicos para avaliacdo e planejamento;
d) Promover a articulacdo entre o ndcleo e outros setores da
Secretaria para otimizar as acdes educativas;

e) Coordenar a capacitacao de agentes comunitarios de satde e
outros profissionais para atuacdo em educacao em salde;

f) Executar outras funcgdes correlatas, conferidas por autoridade
superior ou por forca de lei.

Coordenador do
Programa de
Educacéo
Permanente em
Saude - PRO EPS-
SUS

a) Planejar e coordenar as agdes do Programa de Educacgéo
Permanente em Salde, promovendo a capacitacdo continua dos
profissionais da rede municipal de saude;

b) Garantir a implementacdo de metodologias inovadoras e
alinhadas as diretrizes do SUS para o desenvolvimento
profissional das equipes de salde;

c) Monitorar o impacto das capacitacOes realizadas, elaborando
relatdrios técnicos para avaliagdo e planejamento;

d) Articular parcerias com institui¢cdes de ensino e pesquisa para
fortalecer as acdes de educacdo permanente;
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e) Promover a integracéo entre o programa e 0s demais setores
da Secretaria para otimizar os resultados das a¢fes de salde;

f) Executar outras fungdes correlatas, conferidas por autoridade
superior ou por forca de lei.

Coordenador do
Programa de
Cofinanciamento da
Atencdo  Priméria
em Salde - PCAPS

a) Coordenar a implementacdo das acOes relacionadas ao
Programa de Cofinanciamento da Atencéo Priméaria em Salde,
assegurando sua eficiéncia e abrangéncia;

b) Supervisionar a alocacdo e o0 uso dos recursos destinados ao
programa, garantindo sua transparéncia e conformidade com as
normas vigentes;

c) Monitorar os indicadores de desempenho do programa,
elaborando relatdrios técnicos para subsidiar o planejamento;
d) Promover capacitacbes e orientacGes para as equipes de
salde sobre a utilizagao dos recursos e os objetivos do PCAPS;
e) Garantir a articulacdo do programa com outras acdes da
atencdo primaria e da Secretaria de Saude;

f) Executar outras fungdes correlatas, conferidas por autoridade
superior ou por forca de lei.

Coordenador do
Programa Saude na
Escola - PSE

a) Planejar e coordenar as a¢fes do Programa Salde na Escola,
promovendo a integracao entre salde e educacdo no municipio;
b) Supervisionar a realizacdo de atividades voltadas a promocao
da saude e a prevencdo de doencas nas escolas publicas
municipais;

c) Monitorar os indicadores do programa, elaborando relatorios
técnicos para avaliacdo e planejamento das agdes;

d) Promover capacitaces para as equipes de salde e educacao
envolvidas no PSE, assegurando a qualidade das atividades
realizadas;

e) Garantir a articulacdo do programa com as unidades de satde
e as escolas, promovendo uma abordagem intersetorial;

f) Executar outras fungdes correlatas, conferidas por autoridade
superior ou por forca de lei.

Chefe da Divisédo de
Transportes da
Atencéo Basica

a) Planejar e coordenar a logistica de transporte voltada as
atividades da atencdo basica, assegurando o suporte necessario
as unidades de saude;
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b) Supervisionar a manutencdo e o uso eficiente da frota
destinada as a¢des da atencéo primaria;

c) Monitorar o cumprimento dos cronogramas de transporte
relacionados a atividades externas, como visitas domiciliares e
campanhas de vacinacgéo;

d) Elaborar relatérios sobre o uso dos veiculos e as despesas
relacionadas, garantindo a transparéncia na gestao;

e) Promover capacitacdes para motoristas e operadores de
transporte para garantir a seguranca e eficiéncia das operacdes;
f) Executar outras fungdes correlatas, conferidas por autoridade
superior ou por forca de lei.

Coordenador de
Abastecimento e
Manutengéo da UBS

a) Coordenar o abastecimento de medicamentos, insumos e
materiais necessarios para o funcionamento das Unidades
Bésicas de Salde;

b) Supervisionar as a¢cdes de manutencéo preventiva e corretiva
nas UBS, assegurando a qualidade das instalacoes;

c¢) Monitorar a distribuicao de materiais e equipamentos entre as
unidades, promovendo a eficiéncia e  evitando
desabastecimentos;

d) Elaborar relatérios periddicos sobre a situacdo das UBS,
subsidiando o planejamento de melhorias;

e) Articular com outros setores da Secretaria para garantir o
suporte necessario as atividades das unidades;

f) Executar outras funcgdes correlatas, conferidas por autoridade
superior ou por forca de lei.

Coordenador de
ACS/Bolsa Familia

a) Planejar e coordenar as atividades dos agentes comunitarios
de salde, assegurando a eficiéncia no atendimento as familias
cadastradas;

b) Supervisionar a integracdo das a¢Oes dos agentes com 0s
programas sociais, como o Bolsa Familia, promovendo o acesso
das familias aos servicos de salde;

c) Monitorar o cumprimento das metas e indicadores
relacionados a atuacdo dos agentes comunitarios de salde;

d) Promover capacitacbes e orientacbes para 0s agentes,
alinhando suas atividades as diretrizes do SUS;
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e) Elaborar relatorios técnicos sobre as atividades
desenvolvidas, propondo melhorias e ajustes necessarios;

f) Executar outras fungdes correlatas, conferidas por autoridade
superior ou por forca de lei.

Gerente de Unidade

Béasica de Saude

a) Coordenar e supervisionar as atividades administrativas e
operacionais da Unidade Basica de Saude, assegurando o
funcionamento eficiente e a qualidade do atendimento;

b) Supervisionar as equipes de profissionais da UBS,
promovendo a integracdo e o0 cumprimento das metas
estabelecidas;

c) Monitorar o fluxo de atendimento, assegurando a organizagao
e a reducdo de esperas;

d) Elaborar relatérios periddicos sobre o desempenho da
unidade, subsidiando a gestdo municipal de saude;

e) Promover a articulacdo entre a UBS e 0s programas de salde
da atencdo primaria, fortalecendo a integracdo das acoes;

f) Executar outras fungdes correlatas, conferidas por autoridade
superior ou por forca de lei.

Coordenador
Farméacia Bésica

da

a) Coordenar as atividades da Farmacia Basica, assegurando o
abastecimento regular de medicamentos essenciais as unidades
de saude;

b) Supervisionar a recepcao, 0 armazenamento, a distribuigéo e
0 controle de medicamentos, garantindo a qualidade e a
seguranca dos insumos;

c) Monitorar o cumprimento dos protocolos e normativas
relacionados ao uso racional de medicamentos no municipio;
d) Promover campanhas educativas sobre o uso consciente de
medicamentos junto a comunidade;

e) Elaborar relatérios periddicos sobre a gestdo de
medicamentos e insumos, propondo melhorias para a eficiéncia
dos processos;

f) Executar outras fungdes correlatas, conferidas por autoridade
superior ou por forca de lei.

Coordenador

Farméacia Hospitalar

a) Planejar e coordenar as atividades relacionadas a assisténcia
farmacéutica no hospital municipal,
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b) Supervisionar o abastecimento de medicamentos no hospital
municipal, assegurando a conformidade com os protocolos de
salde;

c) Promover a integracéo entre as equipes de salde hospitalar e
a assisténcia farmacéutica, otimizando o cuidado ao paciente;
d) Monitorar o uso racional de medicamentos e propor ac¢oes de
melhoria na gestao hospitalar;

e) Elaborar relatorios técnicos sobre o desempenho da Farmacia
Hospitalar, subsidiando as decisfes de gestao;

f) Executar outras fungdes correlatas, conferidas por autoridade
superior ou por forca de lei.

Coordenador
Central
Fiscalizagéo
Dispensacéo
Medicamentos

a) Coordenar a fiscalizacdo e o controle da dispensacdo de
medicamentos na rede publica de salde, assegurando a
conformidade com as normativas vigentes;

b) Supervisionar o registro e a rastreabilidade dos
medicamentos dispensados, promovendo a transparéncia e a
seguranga nos processos;

€) Monitorar o cumprimento das normas de boas praticas de
dispensacdo de medicamentos pelas unidades de salde;

d) Promover capacitagdes para profissionais de salde sobre a
dispensagéo adequada e segura de medicamentos;

e) Elaborar relatorios detalhados sobre as atividades de
fiscalizacéo e propor ajustes para a melhoria dos processos;

f) Executar outras funcgdes correlatas, conferidas por autoridade
superior ou por forca de lei.

Coordenador IST’s,

HIV/AIDS
Hepatites Virais

e

a) Planejar e coordenar programas de prevencao, diagnostico e
tratamento de infeccGes sexualmente transmissiveis (ISTS),
HIV/AIDS e hepatites virais;

b) Supervisionar a execugdo de campanhas educativas e de
conscientizacdo voltadas a populacdo, promovendo a reducao
de riscos e a prevencao;

c) Monitorar a distribuicdo de medicamentos e insumos para o
tratamento e a prevencgéo dessas condicoes;

d) Elaborar relatérios sobre os indicadores epidemioldgicos
relacionados as ISTs, HIV/AIDS e hepatites virais, propondo
acoes de controle;
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e) Garantir a articulacdo entre os servicos de saude e as redes de
apoio as pessoas vivendo com HIV/AIDS e hepatites virais;

f) Executar outras fungdes correlatas, conferidas por autoridade
superior ou por forca de lei.

Coordenador do
Laboratorio

Municipal

a) Coordenar as atividades do Laboratério Municipal,
garantindo a qualidade e a agilidade nos servicos de analises
clinicas;

b) Supervisionar a realizacdo de exames
assegurando a precisdo e a confiabilidade dos resultados;

c) Monitorar o abastecimento e o uso de insumos e
equipamentos necessarios para o funcionamento do laboratorio;
d) Promover a capacitacdo continua dos profissionais do
laboratério, assegurando a atualizacao técnica;

e) Elaborar relatorios técnicos sobre o desempenho do
laboratorio, propondo melhorias para os servigos prestados;

) Executar outras funcgdes correlatas, conferidas por autoridade
superior ou por forca de lei.

laboratoriais,

Coordenador do
Sistema de
Informacédo de
Agravos e
Notificagoes -
SINAN

a) Coordenar as atividades relacionadas ao registro,
processamento e analise de dados de agravos e notificacdes
compulsdrias no municipio;

b) Supervisionar o cumprimento das normas e diretrizes do
Ministério da Saude relacionadas ao uso do SINAN pelas
unidades de salde;

c) Monitorar os indicadores epidemiol6gicos dos agravos
notificados, subsidiando o planejamento de acdes de controle e
prevencao;

d) Promover a capacitacdo das equipes de salde sobre o uso
correto do sistema e a importancia da notificacdo compulséria;
e) Elaborar relatorios técnicos periddicos sobre os agravos
monitorados, propondo ac¢des corretivas ou preventivas;

f) Executar outras fungdes correlatas, conferidas por autoridade
superior ou por forca de lei.

Coordenador da
Divisdo de Combate
a TB/HAN/MH

a) Planejar e coordenar as agdes de controle, prevencédo e
tratamento da tuberculose, hanseniase e outras micobacterioses
no municipio;
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(Tuberculose
Hanseniase)

b) Supervisionar a implementacdo de protocolos e diretrizes
para 0 manejo clinico dessas condicGes nas unidades de salde;
c) Promover campanhas educativas voltadas & conscientizagdo
da populacéo sobre a prevencao e o tratamento adequado;

d) Monitorar os indicadores relacionados a tuberculose e
hanseniase, elaborando relatérios para subsidiar decisGes
estratégicas;

e) Articular parcerias com outras instituicdes para fortalecer as
acOes de combate a essas doencas;

f) Executar outras fungdes correlatas, conferidas por autoridade
superior ou por forca de lei.

Coordenador do
Sistema de
Informacéo dos
Nascidos Vivos -
SINASC

a) Coordenar o registro e a analise dos dados de nascimentos no
municipio, promovendo a integracdo com os sistemas estaduais
e federais;

b) Supervisionar a coleta de informacdes sobre nascidos vivos
pelas unidades de salde, garantindo a qualidade e a precisdo dos
dados;

c) Monitorar os indicadores de saude neonatal e materna,
subsidiando a formulacéo de politicas publicas;

d) Elaborar relatorios técnicos sobre os dados de nascidos vivos,
identificando tendéncias e propondo agdes corretivas;

e) Promover a capacitacdo das equipes de satude envolvidas no
registro e no uso do SINASC,;

f) Executar outras funcgdes correlatas, conferidas por autoridade
superior ou por forca de lei.

Coordenador do
Sistema de
Informacédo de
Mortalidade — SIM

a) Planejar e coordenar as atividades relacionadas ao registro e
a analise de Obitos no municipio, em conformidade com as
diretrizes nacionais;

b) Supervisionar o preenchimento adequado das declaracGes de
Obito pelas unidades de saude, assegurando a qualidade dos
dados;

c) Monitorar os indicadores de mortalidade, identificando
padrbes e propondo a¢des para a reducdo de Obitos evitaveis;
d) Elaborar relatérios detalhados sobre a mortalidade no
municipio, subsidiando o planejamento de ac¢Ges de salde;
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e) Promover capacitacOes para os profissionais de saude sobre
0 uso do SIM e a andlise de dados;

f) Executar outras fungdes correlatas, conferidas por autoridade
superior ou por forca de lei.

Coordenador de
Imunizacdo e Rede
de Frios

a) Coordenar as acfes de imunizagdo no municipio,
assegurando a aplicacdo das vacinas conforme o calendario
nacional de imunizac&o;

b) Supervisionar o armazenamento, transporte e distribuicao de
vacinas, garantindo a manutencao da cadeia de frio;

c) Monitorar os indicadores de cobertura vacinal, identificando
areas de baixa cobertura e propondo estratégias de amplia¢&o;
d) Promover campanhas de vacinacdo e acdes educativas sobre
a importancia da imunizacéo;

e) Elaborar relatorios técnicos sobre as atividades de
Imunizagao e a gestéo da rede de frios;

f) Executar outras fungdes correlatas, conferidas por autoridade
superior ou por forca de lei.

Coordenador de
Epidemiologia e
Controle de
Doencas - ECD

a) Coordenar acdes de monitoramento, analise e controle de
doencas transmissiveis e ndo transmissiveis no municipio;

b) Supervisionar a coleta e analise de dados epidemiolégicos
para subsidiar a formulacéo de politicas publicas de salde;

c) Garantir a articulagdo com outras unidades de saude para a
execucdo de medidas de controle e prevencéo de doengas;

d) Elaborar relatérios técnicos detalhados sobre a situacdo
epidemiolégica do municipio, orientando a¢fes de intervencéo;
e) Promover a integracdo entre as atividades de vigilancia
epidemioldgica e outras areas da satde publica;

f) Planejar campanhas de prevencdo e controle de doencas
baseadas nos dados epidemioldgicos coletados;

g) Executar outras fungdes correlatas, conferidas por autoridade
superior ou por forca de lei.

Coordenador da
Vigilancia Sanitaria

a) Planejar e coordenar acGes de fiscalizagdo sanitaria em
estabelecimentos comerciais, industriais e de servigos,

garantindo o cumprimento das normas de saude publica,
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realizando as intervencdes necessarias previstas na legislacédo de
regéncia;

b) Supervisionar a inspec¢do de produtos, alimentos e servicos,
promovendo a seguranca e a qualidade sanitaria no municipio;
c) Monitorar a aplicacdo das legislacBes sanitarias, elaborando
relatorios técnicos sobre as atividades realizadas;

d) Promover a capacitacdo das equipes de fiscalizagdo para
assegurar a qualidade e a eficiéncia das inspecdes;

e) Articular acbes com outros 0Orgdos e instituicdes para
fortalecer o sistema de vigilancia sanitaria;

f) Executar outras funcdes correlatas, conferidas por autoridade
superior ou por forca de lei.

Coordenador
Endemias

de

a) Planejar e coordenar acdes de controle e prevencado de
doencas endémicas no municipio, como dengue, chikungunya,
zika e malaria;

b) Supervisionar a atuacao das equipes de agentes de endemias,
garantindo a execucdo eficiente das atividades de campo;

¢) Promover campanhas educativas sobre prevencéo de doencas
endémicas, sensibilizando a populacdo e fomentando boas
praticas;

d) Monitorar indicadores epidemiolégicos relacionados as
endemias, elaborando relatdrios técnicos e propondo estratégias
de controle;

e) Articular parcerias com outras instituicdes para intensificar o
combate as endemias;

f) Executar outras fungdes correlatas, conferidas por autoridade
superior ou por forca de lei.

Coordenador
Z00noses

de

a) Planejar e coordenar acBes de vigilancia e controle de
zZoonoses no municipio, como raiva, leishmaniose e
leptospirose;

b) Supervisionar a atuacdo das equipes em atividades de
controle populacional de animais e vacinacdo antirrabica;

c) Promover campanhas educativas sobre zoonoses,
conscientizando a populagdo sobre a importancia do cuidado
com 0s animais e a prevencao de doengas;
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d) Monitorar a ocorréncia de zoonoses no municipio,
elaborando relatérios técnicos sobre os indicadores e agdes
realizadas;

e) Articular parcerias com organizacdes de protecdo animal e
orgéos de saude publica para fortalecer o controle de zoonoses;
f) Executar outras fungdes correlatas, conferidas por autoridade
superior ou por forca de lei.

Coordenador

da

Vigilancia Sanitaria

Ambiental

a) Planejar e coordenar acdes de fiscalizacdo e controle
ambiental, visando garantir a qualidade sanitaria de aguas, solo
e ar no municipio;

b) Supervisionar a inspec¢éo de locais e atividades que possam
impactar negativamente o meio ambiente e a satde publica;

c) Monitorar a aplicacéo das legislacbes ambientais e sanitérias,
elaborando relatorios técnicos sobre as acdes realizadas;

d) Promover a integracdo entre a vigilancia sanitaria ambiental
e outras politicas publicas, como saneamento e urbanismo;

e) Desenvolver campanhas educativas sobre a importancia da
preservacdo ambiental para a saude coletiva;

) Executar outras fungdes correlatas, conferidas por autoridade
superior ou por forca de lei.

Coordenador
Vigilancia
Epidemioldgica

da

a) Supervisionar as atividades de vigilancia epidemiolégica no
municipio, assegurando a notificacdo, investigacdo e analise de
doencas e agravos;

b) Planejar e executar estratégias de prevencdo e controle de
surtos, epidemias e emergéncias em saude publica;

c) Monitorar os sistemas de notificacdo, como SINAN, SIM e
SINASC, garantindo a qualidade e a precisdo dos dados
registrados;

d) Promover a capacitacdo das equipes de salde sobre as normas
e diretrizes da vigilancia epidemioldgica;

e) Garantir a disseminacdo de informacdes epidemioldgicas
para subsidiar as a¢gdes de sade no municipio;

f) Trabalhar em parceria com instituicdes estaduais e federais
para implementar estratégias de vigilancia e controle de
agravos;
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g) Executar outras funcdes correlatas, conferidas por autoridade
superior ou por forca de lei.

Coordenador da
Vigilancia do Obito

a) Coordenar a investigagdo de Obitos no municipio,
identificando suas causas e fatores associados, em
conformidade com as diretrizes do SUS;

b) Supervisionar o registro de 6bitos e a elaboracao de relatorios
técnicos detalhados, subsidiando a formulagdo de politicas de
salde publica;

c) Monitorar os indicadores relacionados a mortalidade,
promovendo agdes preventivas e corretivas para a reducdo de
Obitos evitaveis;

d) Articular agbes com os servigos de saude e outros 6rgaos para
investigar e acompanhar casos de Obitos de interesse em salde
publica;

e) Promover a capacitacdo das equipes de satide sobre vigilancia
do 6bito e analise de dados epidemiologicos;

f) Executar outras fungdes correlatas, conferidas por autoridade
superior ou por forca de lei.

Coordenador do
Hemonlcleo

a) Planejar e coordenar as atividades do hemonucleo,
assegurando a coleta, armazenamento e distribuicdo segura de
sangue e hemocomponentes;

b) Supervisionar as equipes de coleta e processamento,
garantindo a qualidade e a conformidade com as normas
técnicas;

c) Promover campanhas de doacdo de sangue, sensibilizando a
populacédo sobre a importancia desse gesto solidario;

d) Monitorar os estoques de sangue e hemocomponentes,
elaborando relatorios técnicos para subsidiar decisdes
estratégicas;

e) Estabelecer parcerias com instituicbes de saude e
organizagOes da sociedade civil para ampliar o alcance das
acoes do hemonducleo;

f) Executar outras fungdes correlatas, conferidas por autoridade
superior ou por forca de lei.
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Diretor Geral
Complexo
Hospitalar/UPA

do

a) Coordenar, supervisionar e gerenciar todas as atividades
administrativas, operacionais e assistenciais do Complexo
Hospitalar e da Unidade de Pronto Atendimento (UPA);

b) Garantir a eficiéncia e a qualidade dos servigos prestados a
populacéo, assegurando o cumprimento dos protocolos clinicos
e administrativos;

c) Promover a integragéo entre as equipes de diferentes setores
do Complexo e da UPA, alinhando-as as diretrizes da Secretaria
de Saude;

d) Supervisionar a gestdo de recursos humanos, financeiros e
materiais, garantindo a economicidade e a transparéncia;

e) Representar o Complexo Hospitalar e a UPA em eventos,
reunides e acdes institucionais;

f) Monitorar os indicadores de desempenho dos servigos,
propondo melhorias para sua eficacia e resolutividade;

g) Executar outras funcdes correlatas, conferidas por autoridade
superior ou por forca de lei.

Diretor Clinico

a) Supervisionar e coordenar as atividades clinicas da unidade a
qual estiver vinculado, garantindo a qualidade do atendimento
médico;

b) Elaborar e implementar protocolos clinicos, em consonancia
com as diretrizes do SUS e da Secretaria Municipal de Salde;
c) Garantir o cumprimento das normas éticas e legais nas
atividades médicas realizadas nas unidades sob sua gest&o;

d) Promover a integracdo das equipes clinicas com o0s setores
administrativos e assistenciais da(s) unidade(s) sob sua gestéo;
e) Monitorar e avaliar os indicadores de qualidade e
desempenho dos servicos médicos, propondo acdes de
melhoria;

f) Executar outras fungdes correlatas, conferidas por autoridade
superior ou por forca de lei.

Coordenador
Administrativo

a) Gerenciar as atividades administrativas da unidade a qual
esteja vinculado, garantindo a eficiéncia e a organizacdo dos
processos internos;

Rua S&o Raimundo, 01, Centro, Buriticupu/MA, CEP: n° 65.393-000




ESTADO DO MARANHAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE BURITICUPU

GABINETE DO PREFEITO
CNPJ N° 01.612.525/0001-40

b) Supervisionar a gestdo de contratos, compras e Servicos
administrativos da unidade coordenada, assegurando a
conformidade com as normas legais;

c) Monitorar os recursos financeiros e materiais disponiveis,
promovendo a economicidade e a transparéncia;

d) Elaborar relatérios técnicos sobre a situagdo administrativa
da unidade, subsidiando a tomada de decisdes estratégicas;

e) Promover a integracdo entre os setores administrativos e
assistenciais do Sistema Unico de Satde em ambito municipal;
f) Executar outras fungdes correlatas, conferidas por autoridade
superior ou por forca de lei.

Coordenador de
Enfermagem

a) Planejar, coordenar e supervisionar as atividades de
enfermagem realizadas na unidade a qual esteja vinculado,
assegurando a qualidade e a humanizacao do atendimento;

b) Promover a capacitacdo e o desenvolvimento profissional da
equipe de enfermagem, alinhando-a as diretrizes da
instituicdo/unidade;

€) Supervisionar o cumprimento de protocolos e normas
técnicas nas praticas de enfermagem, garantindo a seguranca
dos pacientes;

d) Monitorar os indicadores de qualidade e desempenho
relacionados a assisténcia de enfermagem, propondo acgdes de
melhoria;

e) Garantir a articulacdo entre a equipe de enfermagem e 0s
demais setores da respectiva unidade;

f) Executar outras fungdes correlatas, conferidas por autoridade
superior ou por forca de lei.

Coordenador de
Regulacéo Clinica

a) Planejar e supervisionar e executar as atividades de regulacédo
clinica no hospital, garantindo o0 acesso equitativo aos servi¢os
de saude;

b) Monitorar o fluxo de atendimento de pacientes, promovendo
a eficiéncia e a organizagéo dos servigos;

c) Supervisionar o cumprimento dos protocolos de regulagédo
clinica, assegurando a transparéncia e a equidade no
atendimento;
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d) Promover a integracdo entre 0s setores clinicos e
administrativos para otimizar os processos de regulagéo;

e) Elaborar relatérios técnicos sobre as atividades de regulagdo
clinica, propondo ajustes e melhorias;

f) Executar outras funcgdes correlatas, conferidas por autoridade
superior ou por forca de lei.

Chefe da Divisdo de
Registro de
Nascimento

a) Coordenar as atividades relacionadas ao registro de
nascimento dos recém-nascidos atendidos no Centro de Parto,
assegurando a eficiéncia e a precisdo dos dados registrados;

b) Garantir o cumprimento das normas legais e administrativas
relacionadas ao registro civil de nascimentos;

c) Promover a articulacdo com os cartdrios locais para a emissao
de certidGes de nascimento no prazo adequado;

d) Monitorar os indicadores de registros realizados, elaborando
relatorios técnicos sobre as atividades;

e) Promover campanhas de conscientizacao sobre a importancia
do registro civil de nascimentos;

) Executar outras fungdes correlatas, conferidas por autoridade
superior ou por forca de lei.

Chefe da divisdo de
Faturamento do
Complexo
Hospitalar

a) Coordenar as atividades de faturamento do hospital,
assegurando a correta codificacdo e registro dos atendimentos
realizados;

b) Monitorar os indicadores de desempenho do setor de
faturamento, propondo melhorias para otimizar 0s processos;
c) Promover a capacitacdo da equipe de faturamento,
assegurando a atualizacdo continua sobre as regras e diretrizes
aplicaveis;

d) Elaborar relatérios técnicos detalhados sobre o faturamento
hospitalar, quando solicitado, subsidiando a gestdo financeira
do hospital,

f) Executar outras fungdes correlatas, conferidas por autoridade
superior ou por forca de lei.

Assessor Hospitalar

a) Prestar suporte técnico e estratégico a diretoria do hospital,
auxiliando na coordenacdo das atividades administrativas e
assistenciais;
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b) Promover a articulacdo entre os diferentes setores do hospital,
assegurando o alinhamento as diretrizes institucionais;

c) Monitorar o desempenho dos servigos hospitalares,
elaborando relatérios e analises que subsidiem a tomada de
decisdes;

d) Representar a dire¢cdo do hospital em reunides e eventos,
quando designado;

e) Apoiar na elaboracdo e execucdo de planos e projetos para
melhoria dos servicos prestados;

f) Executar outras fungdes correlatas, conferidas por autoridade
superior ou por forca de lei.

Diretor do SAMU

a) Planejar, coordenar e supervisionar as atividades
administrativas e operacionais do SAMU, assegurando o
funcionamento eficiente e integrado ao sistema de salde;

b) Monitorar a gestdo de recursos humanos, materiais e
financeiros do SAMU, promovendo a economicidade e a
gualidade nos servigos prestados;

) Supervisionar o cumprimento dos protocolos assistenciais e
operacionais para garantir a seguranca e a eficacia nos
atendimentos de urgéncia e emergéncia;

d) Incentivar e promover, quando for o caso, a capacitacdo
continua das equipes do SAMU, assegurando a atualizacdo
técnica e a humanizacdo no atendimento;

e) Monitorar os indicadores de desempenho do servigo,
elaborando relatorios técnicos e propondo melhorias para a
eficiéncia das operacoes;

f) Estabelecer articulagdo com outras unidades de saude e
servigos de emergéncia para otimizar o atendimento integrado;
g) Representar o SAMU em eventos, reunides e foruns técnicos
relacionados a gestdo e ao atendimento pré-hospitalar;

h) Executar outras funcdes correlatas, conferidas por autoridade
superior ou por forca de lei.

Diretor de Centro de
Atencéo

Psicossocial -
CAPS (CAPS AD,

a) Planejar e coordenar as atividades do CAPS (CAPS AD,
CAPS II, CAPS INFANTIL) a qual esteja vinculado, garantindo
atendimento especializado e humanizado a usuarios com
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CAPS 1I, CAPS

INFANTIL)

transtornos de ordem mental, ou aqueles relacionados ao uso de
alcool e outras drogas;

b) Supervisionar a implementacdo de programas terapéuticos e
acOes de reabilitacdo psicossocial;

c) Monitorar a atuacdo da equipe multiprofissional,
promovendo a integragéo e o alinhamento as diretrizes do SUS;
d) Elaborar e implementar estratégias de prevencao e educacgao
sobre os danos relacionados ao uso de substancias psicoativas;
e) Monitorar os indicadores de atendimento e elaborar relatdrios
técnicos para subsidiar o planejamento estratégico;

f) Executar outras funcdes correlatas, conferidas por autoridade
superior ou por forca de lei.

Coordenador
Saude Mental

de

a) Planejar e coordenar as politicas publicas de satide mental no
municipio, assegurando a integracdo com as diretrizes do SUS;
b) Supervisionar os servicos de salde mental, garantindo a
qualidade e a continuidade do atendimento;

c) Monitorar os indicadores de saude mental, elaborando
relatorios técnicos para subsidiar a formulacdo de politicas
publicas;

d) Promover capacitacbes e acGes de sensibilizacdo para 0s
profissionais de salde e a comunidade sobre a importancia da
saude mental;

e) Estabelecer articulagbes com outros setores e instituicoes
para ampliar a rede de atencdo em saude mental;

f) Executar outras funcgdes correlatas, conferidas por autoridade
superior ou por forca de lei.

Diretor da Unidade
de Acolhimento

Infanto  Juvenil
UAIJ

a) Coordenar e supervisionar as atividades administrativas e
assistenciais da UAIJ, assegurando um ambiente acolhedor e
seguro para criancas e adolescentes em situacdo de
vulnerabilidade;

b) Garantir a articulagdo da UAIJ com os servigos de saude
mental, educac&o, assisténcia social e outros 6rgaos de protecao;
c) Planejar e implementar programas e atividades que
promovam o desenvolvimento integral e a reintegracdo social
dos acolhidos;
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d) Supervisionar a equipe multiprofissional da UAIJ,
promovendo capacitacdes e a¢des de qualificagdo continua;

e) Monitorar os indicadores de qualidade e desempenho das
atividades realizadas, propondo melhorias para 0s servicos
prestados;

f) Elaborar relatorios técnicos e administrativos sobre as
atividades da unidade, subsidiando decisdes da gestio superior;
g) Executar outras funcdes correlatas, conferidas por autoridade
superior ou por forca de lei.

Diretor do Servigo
de Assisténcia de
Enfermagem/Centro
de Testagem e
Aconselhamento -
SAE/CTA

a) Planejar, coordenar e supervisionar as atividades do
SAE/CTA, garantindo o atendimento humanizado e a qualidade
dos servicos prestados a populacéo;

b) Supervisionar as acOes de testagem e aconselhamento para
infeccOes sexualmente transmissiveis (ISTs), HIV/AIDS e
hepatites virais, em conformidade com as diretrizes do SUS;

c¢) Coordenar a elaboracgédo de planos e protocolos para 0 manejo
clinico e o acompanhamento de pacientes diagnosticados,
assegurando a integralidade do cuidado;

d) Monitorar o fluxo de atendimento e os indicadores de
desempenho do SAE/CTA, propondo melhorias para a
eficiéncia dos servicos;

e) Incentivar e promover, quando for o caso, a capacitagédo
continua da equipe multiprofissional, assegurando a atualizagdo
técnica e a humanizacédo do atendimento;

f) Articular as a¢des do SAE/CTA com outros servicos da rede
de saude e instituicdes parceiras, fortalecendo a integracdo do
cuidado;

g) Elaborar relatérios técnicos sobre as atividades do SAE/CTA,
subsidiando decisdes estratégicas da gestao;

h) Executar outras funcdes correlatas, conferidas por autoridade
superior ou por forca de lei.

Diretor do Centro de
Especialidades
Meédicas - CEM

a) Planejar, coordenar e supervisionar as atividades do CEM,
garantindo atendimento qualidade a
populagéo;

especializado de
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b) Monitorar a organizacdo das consultas e exames
especializados, assegurando o cumprimento de agendas e prazos
estabelecidos;

c) Supervisionar as equipes multiprofissionais do CEM,
promovendo a integracdo e o alinhamento as diretrizes da
Secretaria de Saude;

d) Garantir a articulacdo entre 0 CEM e as unidades béasicas de
salde, fortalecendo a rede de referéncia e contrarreferéncia;

e) Elaborar relatdrios técnicos sobre o desempenho do CEM,
subsidiando a gestdo municipal de saude;

f) Promover a¢des de melhoria continua nos servicos ofertados,
assegurando a humanizacéo do atendimento;

g) Executar outras funcdes correlatas, conferidas por autoridade
superior ou por forca de lei.

Diretor do Centro de
Imagem - ClI

a) Planejar, coordenar e supervisionar as atividades do Centro
de Imagem, assegurando a realizacdo de exames com qualidade
e eficiéncia;

b) Garantir a manutencdo e o funcionamento adequado dos
equipamentos de imagem, como raios-X, ultrassom e
tomografos;

c) Supervisionar o cumprimento dos protocolos de seguranca e
boas praticas na realizacdo de exames;

d) Promover a capacitacdo continua da equipe técnica,
assegurando atualizacdo nas tecnologias de diagnostico por
imagem;

e) Monitorar os indicadores de desempenho do ClI, propondo
acoes de melhoria para otimizagao dos servicos;

f) Garantir a articulacdo do Cl com outras unidades de saude,
promovendo a integragé@o na rede assistencial;

g) Executar outras fungdes correlatas, conferidas por autoridade
superior ou por forca de lei.

Diretor do Centro de
Hemodialise

a) Coordenar e supervisionar as atividades do Centro de
Hemodialise, assegurando atendimento humanizado e seguro
aos pacientes com insuficiéncia renal;
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b) Supervisionar a equipe multiprofissional do centro,
garantindo o cumprimento dos protocolos assistenciais e das
normas técnicas;

c) Monitorar a qualidade e a seguranga no processo de
hemodialise, incluindo a manutencdo dos equipamentos e a
qualidade da agua utilizada;

d) Garantir a articulacdo do centro com outros servicos de salde
para a integralidade do cuidado aos pacientes;

e) Elaborar relatérios técnicos sobre o desempenho do Centro
de Hemodidlise, subsidiando a gestdo municipal de saude;

f) Promover agBes de melhoria continua na assisténcia,
capacitando as equipes e atualizando 0s processos;

g) Executar outras funcdes correlatas, conferidas por autoridade
superior ou por forca de lei.

Coordenador
Central
Processamento
Dados
Hemodidlise

da
de
de
da

a) Coordenar as atividades relacionadas a coleta, organizacao e
anélise de dados do Centro de Hemodiélise;

b) Supervisionar a manutencdo e atualizagdo do sistema de
informacdes, assegurando a integridade e a seguranca dos
dados;

c) Elaborar relatorios técnicos e analises estatisticas para
subsidiar a gestdo e o planejamento estratégico;

d) Garantir a integracdo dos dados do centro com os sistemas
municipais e estaduais de saude;

e) Promover a capacitacdo da equipe técnica para a utilizacédo
eficiente dos sistemas de informacoes;

f) Executar outras fungdes correlatas, conferidas por autoridade
superior ou por forca de lei.
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA PUBLICA E MOBILIDADE

URBANA - SESPUMU

CARGO ATRIBUICOES
Secretario a) Dirigir, planejar, coordenar e supervisionar as atividades da
Municipal ~ de | Secretaria, em consonancia com as diretrizes estabelecidas pelo
Seguranca Governo Municipal, assegurando a implementacdo de politicas
Publica e | publicas de seguranca, defesa civil e mobilidade urbana;
Mobilidade b) Promover a integracao entre a Secretaria e 0s 0rgaos estaduais,
Urbana federais e municipais para fortalecer as acdes de seguranca publica
e mobilidade urbana;
c) Supervisionar a formulacdo e execucdo de planos e programas
voltados a seguranca viaria, prevencao de desastres e reducdo da
criminalidade no municipio;
d) Representar a Secretaria em eventos, foruns e reunides
relacionadas as suas areas de atuacao;
e) Monitorar a execucdo orcamentaria da Secretaria, garantindo a
aplicagéo eficiente e transparente dos recursos;
f) Promover campanhas e ac¢Bes educativas relacionadas a
seguranga publica, defesa civil e transito;
g) Supervisionar 0s departamentos e divisdes subordinados,
assegurando o cumprimento das metas e objetivos institucionais.
Secretario- a) Auxiliar o Secretério na direcdo, planejamento e supervisdo das
Adjunto de | atividades da Secretaria, garantindo alinhamento estratégico com as
Seguranca diretrizes do Governo Municipal,
Publica e | b) Substituir o Secretario em suas auséncias e impedimentos,
Mobilidade assegurando a continuidade administrativa e operacional;
Urbana c) Coordenar a execucdo de projetos e programas nos

departamentos e divisdes subordinados, promovendo integracao
entre as areas;

d) Supervisionar as a¢des da Guarda Municipal e da Coordenadoria
de Defesa Civil, assegurando sua eficécia e eficiéncia;

e) Representar a Secretaria em eventos e reunides, quando
designado pelo Secretario;
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f) Monitorar os indicadores de desempenho das politicas publicas
sob a responsabilidade da Secretaria;

g) Executar outras fungdes correlatas, conferidas por autoridade
superior ou por forca de lei.

ASsessor

a) Prestar suporte técnico e administrativo ao Secretario e ao
Secretario-Adjunto nas atividades relacionadas a gestdo da
Secretaria;

b) Elaborar relatérios, estudos e pareceres técnicos sobre as acoes e
programas desenvolvidos pela Secretaria;

¢) Monitorar a execucdo dos programas e propor melhorias para
otimizar a eficiéncia das acoes;

d) Apoiar a articulacdo de parcerias e cooperacdes com entidades
publicas e privadas relacionadas a seguranca e mobilidade urbana;
e) Organizar informacdes e documentos necessarios para subsidiar
a tomada de decisOes estratégicas;

f) Representar a Secretaria em reunides técnicas e eventos, quando
formalmente designado;

g) Executar outras fungdes correlatas, conferidas por autoridade
superior ou por forca de lei.

Guarda
Municipal

Lei Especifica

Coordenador
Municipal
Defesa Civil

de

a) Planejar, coordenar e supervisionar as acfes de prevencao,
resposta e recuperacdo relacionadas a desastres naturais e
emergéncias no municipio, seguindo as diretrizes adotadas pela
Defesa Civil Nacional e demais 6rgdos atuantes na prevencao e
reposta a desastres;

b) Desenvolver e implementar o Plano Municipal de Defesa Civil,
garantindo sua compatibilidade com as diretrizes nacionais e
estaduais;

c) Supervisionar as atividades das divisbes subordinadas,
assegurando eficiéncia nas acdes de monitoramento, reabilitacao e
reconstrucao;

d) Promover campanhas de conscientizagdo sobre prevencdo de
desastres e medidas de seguranca em areas de risco;
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e) Elaborar relatorios técnicos sobre as acdes da Defesa Civil,
subsidiando a tomada de decis@es estratégicas;

f) Articular parcerias com outros 6rgaos publicos e entidades para
fortalecer a capacidade de resposta a emergéncias;

g) Executar outras fungdes correlatas, conferidas por autoridade
superior ou por forca de lei.

Chefe da | a) Coordenar a elaboracdo de planos de prevencgédo e resposta a

Divisdo de | desastres naturais e emergéncias;

Planejamento e | b) Supervisionar a organizacdo de treinamentos e simulagdes

Resposta a | voltadas a preparacgdo para desastres;

Desastres c¢) Garantir a integracéo das agdes de planejamento com as diretrizes
do Plano Municipal de Defesa Civil, ou com as diretrizes adotadas
pelo Defesa Civil Nacional;

d) Elaborar relatorios técnicos sobre riscos identificados e medidas
preventivas adotadas;

e) Monitorar a execugdo das acdes de resposta a desastres, propondo
melhorias nos processos;

f) Executar outras fungbes correlatas, conferidas por autoridade
superior ou por forca de lei.

Chefe da | a) Coordenar agOes de reabilitagdo e reconstrugdo em areas afetadas

Coordenagdo de | por desastres, assegurando a recuperagdo de infraestrutura e

Reabilitacdo e | servigos basicos;

Reconstrucéo b) Supervisionar a aloca¢do de recursos destinados as atividades de
reconstrucdo, promovendo a transparéncia e a eficiéncia;

c) Elaborar relatérios sobre o progresso das atividades de
reabilitacéo e reconstrucéo;

d) Promover a articulagdo com outros setores e entidades para
garantir a eficacia das acdes de reconstrucao;

e) Propor medidas para fortalecer a resiliéncia das areas afetadas
por desastres;

f) Executar outras fungbes correlatas, conferidas por autoridade
superior ou por forca de lei.

Chefe da|a) Coordenar a instalacdo e manutencdo de sistemas de

Coordenacédo de

monitoramento para identificar riscos ambientais e urbanos;
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Monitoramento
e Operagéo

b) Supervisionar as operacbes de campo em situacbes de
emergéncia, garantindo a eficiéncia das agoes;

c) Elaborar relatorios sobre dados coletados por sistemas de
monitoramento, subsidiando acdes preventivas;

d) Propor estratégias para ampliar a capacidade de monitoramento
e operacdo da Defesa Civil;

e) Garantir o treinamento continuo da equipe técnica para a
utilizacdo de sistemas e equipamentos de monitoramento;

f) Executar outras funcbes correlatas, conferidas por autoridade
superior ou por forca de lei.

Chefe da
Divisdo de
Monitoramento
de Encostas

a) Planejar e coordenar acBes de monitoramento e andlise de
encostas no municipio, identificando areas de risco e propondo
intervencdes preventivas;

b) Supervisionar a execucdo de estudos técnicos para avaliar a
estabilidade de encostas e propor medidas de mitigacao;

c) Elaborar relatorios sobre as condi¢des das encostas e as acoes
realizadas, subsidiando decisdes estratégicas da Defesa Civil;

d) Promover a articulagdo com outros 6rgdos e instituices para a
realizacdo de obras e intervengdes em areas de risco;

e) Desenvolver campanhas educativas para conscientizar a
populacdo sobre os riscos associados a ocupagdo de areas de
encostas;

f) Executar outras fungbes correlatas, conferidas por autoridade

superior ou por forca de lei.

Chefe da
Diviséo de
Monitoramento
de Moradias em
Areas de Risco

a) Coordenar o mapeamento e monitoramento de moradias
localizadas em areas de risco, promovendo a seguranca das familias
residentes;

b) Supervisionar acbes de identificacdo de situacdes de
vulnerabilidade e propor medidas preventivas ou corretivas;

c) Promover o dialogo com comunidades em areas de risco,
orientando sobre as normas de seguranca e prevencao de desastres;
d) Elaborar relatérios técnicos detalhados sobre as condi¢fes das
moradias e as intervengdes realizadas;

e) Colaborar com outros 6rgaos na implementacao de politicas de
reassentamento ou regularizacdo fundiaria;
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f) Executar outras funcbes correlatas, conferidas por autoridade
superior ou por forca de lei.

Assessor
Técnico da
Defesa Civil

a) Prestar suporte técnico a Coordenadoria Municipal de Defesa
Civil, contribuindo para o planejamento e a execucdo de acOes de
prevencao e resposta a desastres;

b) Elaborar estudos, pareceres e relatorios técnicos sobre as
atividades desenvolvidas pela Defesa Civil,

c) Monitorar a execucdo dos programas e projetos da
Coordenadoria, propondo ajustes para melhorar sua eficacia;

d) Apoiar a realizacdo de treinamentos e capacitagdes para a equipe
técnica e a comunidade;

e) Promover a integracdo das acdes da Defesa Civil com outras
politicas publicas municipais;

f) Executar outras fungles correlatas, conferidas por autoridade
superior ou por forca de lei.

Diretor(a) do
Departamento
de Mobilidade
Urbana

a) Planejar e coordenar politicas publicas voltadas a mobilidade
urbana, promovendo acessibilidade e seguranca viaria no
municipio;

b) Supervisionar a execucdo de projetos de melhoria na
infraestrutura viaria, como sinalizacdo, pavimentacdo e cria¢do de
ciclovias;

c) Monitorar a aplicacdo das normas de trénsito e circulagédo no
municipio, promovendo campanhas educativas e de fiscalizac&o;
d) Elaborar relatorios técnicos sobre a situacdo da mobilidade
urbana, propondo solugbes para os desafios identificados;

e) Supervisionar as atividades das divisdes subordinadas ao
Departamento de Mobilidade Urbana;

f) Promover a integracdo das acGes do Departamento com outras
politicas publicas municipais;

g) Executar outras fungdes correlatas, conferidas por autoridade
superior ou por forca de lei.

Chefe da
Divisdo de
Fiscalizacdo de
Transito

a) Coordenar e supervisionar as atividades de fiscalizagdo de
transito, garantindo o cumprimento das normas de circulagdo e
seguranca viaria;
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b) Planejar e executar acfes voltadas a reducdo de infracdes e
acidentes no transito;

¢) Monitorar a atuacdo dos agentes de transito, assegurando
eficiéncia e transparéncia nas operacoes;

d) Elaborar relatorios sobre as atividades de fiscalizacao realizadas,
indicando oportunidades de melhoria;

e) Promover campanhas de conscientizacao junto a populacéo sobre
a importancia do respeito as normas de transito;

f) Executar outras fungbes correlatas, conferidas por autoridade
superior ou por forca de lei.

Chefe da
Divisdo de
Planejamento
Viario

a) Planejar e supervisionar acGes voltadas a organizacao e melhoria
do sistema viario do municipio, promovendo eficiéncia e
acessibilidade;

b) Elaborar estudos técnicos para identificar problemas e propor
solugdes relacionadas ao tradfego urbano e & mobilidade;

c¢) Coordenar a implementacdo de projetos de infraestrutura viaria,
como semaforos, rotatorias e cal¢adas acessivelis;

d) Monitorar os impactos de novos empreendimentos e obras
publicas na mobilidade urbana, propondo ajustes necessarios;

e) Colaborar com outros setores na elaboracao de planos integrados
de mobilidade e transporte;

f) Executar outras fungbes correlatas, conferidas por autoridade
superior ou por forca de lei.

Diretor(a) do
Departamento
de Educagéo
para o Transito

a) Planejar e coordenar programas educativos voltados a
conscientizacdo sobre seguranca no transito e respeito as normas
viarias;

b) Supervisionar a realizacdo de campanhas, palestras e eventos
educativos direcionados a populacdo e a institui¢des de ensino;

c) Promover parcerias com escolas, empresas e organizacGes
comunitarias para ampliar o alcance das a¢des educativas;

d) Monitorar os resultados das campanhas e programas de educacao
para o transito, elaborando relatorios sobre seu impacto;

e) Supervisionar as atividades da Divisao de Programas Educativos;
f) Executar outras fungbes correlatas, conferidas por autoridade
superior ou por forca de lei.
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Chefe da

Diviséo de
Programas
Educativos

a) Coordenar a criacdo e execucdo de programas e materiais
educativos sobre seguranca no transito e mobilidade urbana;

b) Promover a realizacdo de eventos, oficinas e palestras voltados a
conscientizacao da populacdo sobre o transito;

c) Elaborar relatdrios e avaliagdes sobre a eficacia dos programas
educativos implementados;

d) Colaborar com outras divisdes e departamentos para integrar
acOes de educacdo para o transito as politicas publicas municipais;

e) Promover iniciativas voltadas a educacdo de criancas e jovens
sobre cidadania e seguranga no transito;

f) Executar outras fungbes correlatas, conferidas por autoridade
superior ou por forca de lei.
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SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO — SAAE

CARGO ATRIBUICOES
Presidente do |a) Exercer a gestdo global da autarquia, planejando,
SAAE supervisionando e coordenando as atividades administrativas,

financeiras e técnicas;

b) Estabelecer as diretrizes estratégicas para o funcionamento e
desenvolvimento do SAAE, alinhadas ao Plano Municipal de
Saneamento Basico;

c) Coordenar a elaboracdo e aprovacdo do plano de metas e
resultados da autarquia, garantindo sua execucdo de forma
eficiente e sustentavel;

d) Promover a integragdo das atividades técnicas, administrativas
e financeiras, visando a melhoria continua dos servicos de
abastecimento de agua e esgotamento sanitario;

e) Representar o SAAE em atos administrativos, judiciais e
extrajudiciais, podendo delegar poderes especificos quando
necessario;

f) Manter interlocucdao com 6rgéos publicos municipais, estaduais
e federais, bem como com institui¢fes privadas e organizacoes da
sociedade civil;

g) Zelar pelo cumprimento das normas de controle interno e
externo, promovendo auditorias e revisbes periodicas dos
processos administrativos e operacionais;

h) Encaminhar, anualmente, ao Chefe do Poder Executivo
Municipal, o orgamento, o balanco financeiro e os relatorios de
atividades do SAAE;

i) Resolver conflitos e promover um ambiente de trabalho
harmonioso, ético e alinhado aos valores institucionais.

j) Garantir a transparéncia e 0 acesso as informacdes sobre as
atividades do SAAE, promovendo a comunicagdo ativa com a
populagéo;

k) Ouvir e responder as demandas da sociedade relacionadas aos
servigos de saneamento basico, buscando solugdes réapidas e
efetivas;
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I) Desenvolver campanhas de conscientizacdo sobre o uso
responsavel da agua e a preservacdo ambiental.

m) Gerir e zelar pelo patriménio do SAAE, garantindo sua
adequada manutencéo e uso;

n) Exercer outras fungdes inerentes ao cargo ou que lhe sejam
atribuidas pela legislagdo municipal, decretos ou regimentos
internos.

Diretor(a) a) Assessorar 0 Presidente do SAAE em assuntos técnicos
Técnico(a) relacionados as atividades de saneamento;
b) Planejar, coordenar e supervisionar 0s projetos técnicos,
conforme orientacao do Presidente;
c) Garantir o cumprimento das normas técnicas e legais sob
supervisao direta do Presidente;
d) Apresentar relatorios tecnicos ao Presidente e sugerir solucées
estratégicas para desafios técnicos;
e) Exercer suas funcbGes sob a confianca e orientacdo do
Presidente.
Diretor(a) a) Gerir os processos administrativos e financeiros do SAAE, em

Administrativo(a)
e Financeiro(a)

consonancia com as diretrizes estabelecidas pelo Presidente;

b) Controlar o orcamento e os fluxos financeiros sob orientacédo
direta do Presidente.

Supervisionar contratos administrativos e a execucao de despesas,
reportando-se diretamente ao Presidente;

c) Gerenciar a area de recursos humanos, sempre alinhado as
orientacdes do Presidente.

d) Exercer suas atividades com base na relacdo de confianca e
subordinacgéo ao Presidente.

Diretor(a) do
Departamento de
Contabilidade e de
Gestéao
Orgamentéria

a) Executar a contabilidade geral do SAAE, atendendo as
demandas e orientagdes do Presidente;

b) Elaborar e acompanhar a execucdo do orcamento anual,
submetendo relatdrios ao Presidente;

¢) Controlar os recursos financeiros e patrimoniais, com
superviséo direta do Presidente;

d) Preparar as prestaces de contas e balancetes para aprovagdo
pela Presidéncia.
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Chefe da Diviséo
de Engenharia e
Projetos

a) Coordenar os projetos de engenharia sob orientacdo do Diretor
Técnico e supervisdo do Presidente;

b) Elaborar estudos técnicos e propor solugdes alinhadas as
diretrizes da Autarquia;

c) Garantir a execucgdo de obras e projetos em conformidade com
as orientac@es estratégicas da Presidéncia;

d) Reportar periodicamente ao Presidente sobre o andamento dos
projetos.

Chefe da Diviséo
de Operagéo e
Manutengéo

a) Planejar e coordenar as operac@es do sistema de abastecimento
de agua e esgotamento sanitario, conforme diretrizes da
Presidéncia;

b) Supervisionar equipes e atividades de manutencdo com base
nas orientacdes presidenciais;

c¢) Garantir a continuidade e eficiéncia dos servigos, mantendo o
Presidente informado sobre eventuais problemas.

d) Apresentar relatérios de desempenho operacional ao
Presidente.

Chefe da Divisdo
de Patrimbnio e
Logistica

a) Gerir o patriménio do SAAE, em consonancia com as politicas
determinadas pela Presidéncia;

b) Controlar o armazenamento e distribuicdo de materiais,
reportando-se ao Presidente sobre a gestdo logistica;

c) Supervisionar inventarios patrimoniais e propor melhorias a
Presidéncia.

d) Atuar para otimizar processos logisticos sob a supervisao do
Presidente.

Chefe da Divisdo
de Atendimento ao
Publico

a) Gerenciar o atendimento aos usuarios do SAAE,
implementando politicas estabelecidas pelo Presidente;

b) Coordenar o registro de demandas dos usuarios, reportando ao
Presidente possiveis reclamagfes ou sugestes;

c) Desenvolver estratégias para melhoria do atendimento ao
publico, alinhado as orientagdes da Presidéncia;

d) Organizar campanhas de conscientizacdo, em colaboragdo
direta com o Presidente.

Assessor Técnico

a) Oferecer suporte técnico especializado a Presidéncia,
assessorando diretamente o Presidente.
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b) Elaborar pareceres técnicos e relatorios especificos conforme
demanda da Presidéncia;

c) Sugerir estratégias e melhorias para as atividades do SAAE,
reportando diretamente ao Presidente.

d) Atuar como interlocutor técnico em demandas externas,
conforme delegacdo do Presidente.
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ANEXO 11

QUANTITATIVOS E DENOMINACOES ATRIBUIDAS AOS CARGOS DE
PROVIMENTO COMISSIOANADO

GABINETE DO PREFEITO - GAPRE

CARGO QUANTIDADE | DENOMINAGCAO
CHEFE DE GABINETE 01 DGA
DIRETOR DE PROJETOS ESPECIAIS 01 DANS — 1
DIRETOR DE PLANEJAMENTO 01 DANS — 1
ASSESSOR ESPECIAL 05 DANS — 1
ASSESSOR DE GABINETE 10 DAS -1
ASSESSOR DE PROCESSOS LEGISLATIVOS 01 DAS -1
ASSESSOR DE RELACOES INSTITUCIONAIS 01 DAS 1
ASSESSOR DE COMUNICAGCAO 01 DAS -1
CHEFE DE EVENTOS E CERIMONIAL 01 DAS 1
SECRETARIO(A) EXECUTIVO(A) 01 DANS — 2
CHEFE DE EXECUGAO DE SERVICOS 01 DAS - 1

SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPARENCIA E CONTROLE INTERNO —

SMTC
CARGO QUANTIDADE | DENOMINACAO
SECRETARIO MUNICIPAL DE 01 DGA
TRANSPARENCIA E CONTROLE INTERNO
SECRETARIO-ADJUNTO DE 01 DGA-A
TRANSPARENCIA E CONTROLE INTERNO
ASSESSOR DE CONTROLE INTERNO 05 DAS -2
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE 01 DANS — 1
PRESTACAO DE CONTAS
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE 01 DANS — 1
TRANSPARENCIA E CONTROLE SOCIAL
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ANALISE 01 DANS — 1
DE PROCESSOS DE PAGAMENTO
CHEFE DA DIVISAO DE FISCALIZACAO 01 DAS -1
ADMINISTRATIVA
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CHEFE DA DIVISAO DE FISCALIZACAO 01 DAS - 1
FINANCEIRA

CHEFE DA DIVISAO DE FISCALIZACAO 01 DAS - 1
CONTABIL

CHEFE DA DIVISAO DE FISCALIZACAO 01 DAS - 1
ORGCAMENTARIA

CHEFE DA DIVISAO DE FISCALIZACAO DE 01 DAS - 1
CONTRATOS, COMPRAS E CONVENIOS

CHEFE DA DIVISAO DE GESTAO DE RISCOS 01 DAS - 1
E COMPLIANCE

CHEFE DA DIVISAO DE TECNOLOGIA E 01 DAS - 1

INOVACAO EM CONTROLE

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO - SEMAPLAN

CARGO QUANTIDADE | DENOMINACAO
SECRETARIO MUNICIPAL DE 01 DGA
ADMINISTRAGAO E PLANEJAMENTO

SECRETARIO-ADJUNTO DE 01 DGA-A
ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO

ASSESSOR 15 DAS -2
DIRETOR DO DEPARTAMENTO CENTRAL DE 01 DASE
RECURSOS HUMANOS

COORDENADOR DE RECURSOS HUMANOS 01 DANS -2
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE

ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO

COORDENADOR DE RECURSOS HUMANOS 01 DANS — 2
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

COORDENADOR DE RECURSOS HUMANOS 01 DANS -2
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE

DESENVOLVIMENTO SOCIAL, TRABALHO E

ECONOMIA SOLIDARIA

COORDENADOR DE RECURSOS HUMANOS 01 DANS -2
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

CHEFE DA DIVISAO DE CADASTRO DA 01 DAS -1

SECRETARIA MUNICIPAL DE

ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO
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CHEFE DA DIVISAO DE CADASTRO DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

01

DAS -1

CHEFE DA DIVISAO DE CADASTRO DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL, TRABALHO E
ECONOMIA SOLIDARIA

01

DAS -1

CHEFE DA DIVISAO DE CADASTRO DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

01

DAS -1

CHEFE DA DIVISAO ADMINISTRATIVA DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO

01

DAS -1

CHEFE DA DIVISAO ADMINISTRATIVA DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

01

DAS -1

CHEFE DA DIVISAO ADMINISTRATIVA DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL, TRABALHO E
ECONOMIA SOLIDARIA

01

DAS -1

CHEFE DA DIVISAO ADMINISTRATIVA DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

01

DAS -1

CHEFE DA DIVISAO DE ARQUIVO DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO

01

DAS -1

CHEFE DA DIVISAO DE ARQUIVO DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

01

DAS -1

CHEFE DA DIVISAO DE ARQUIVO DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL, TRABALHO E
ECONOMIA SOLIDARIA

01

DAS -1

CHEFE DA DIVISAO DE ARQUIVO DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

01

DAS -1

ASSESSOR DE RECURSOS HUMANOS

03

DAS -2

MEDICO PERITO

01

DASE

CHEFE DA DIVISAO DE SAUDE
OCUPACIONAL

01

DAS -1

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE SERVICOS
ADMINISTRATIVOS E GERAIS

01

DANS -1

DIRETOR DE TECNOLOGIA DA
INFORMACAO

01

DANS -1
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COORDENADOR DO PROTOCOLO CENTRAL 01 DANS — 2
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE 01 DANS -1
PATRIMONIO E TOMBAMENTO

DIRETOR DE FROTA 01 DANS -1
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE DANS — 1
IDENTIFICACAO

CHEFE DA DIVISAO DE CADASTRO DO 01 DAI
DEPARTAMENTO DE IDENTIFICACAO

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE SERVICOS 01 DANS -1
FUNEBRES

CHEFE DA DIVISAO DE GUIA DE 01 DA
SEPULTAMENTO

AGENTE DE CONTRATAGCAO 01 DANS -1
DIRETOR DO DEPARTAMENTO  DE 01 DANS -1
LICITACOES

COORDENADOR DE GESTAO DE 01 DANS -2
LICITACOES

ASSESSOR DE CONTRATOS E LICITACOES 06 DANS -2
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE 01 DANS -1
COMPRAS

CHEFE DA DIVISAO DE GESTAO DE 01 DAS -1
CONTRATOS

DIRETOR DO DEPARTAMENTO  DE 01 DANS -1
CONVENIOS, REPASSES, PROGRAMAS E

PRESTACAO DE CONTAS

DIRETOR DO ALMOXARIFADO CENTRAL 01 DANS -1
CHEFE DA DIVISAO DE ARMAZENAMENTO E 01 DAS -1
DISTRIBUICAO

CHEFE DA DIVISAO DE 01 DAS -1
ACOMPANHAMENTO DE RESULTADOS

CHEFE DA DIVISAO DE GESTAO PUBLICA 01 DAI

Rua S&o Raimundo, 01, Centro, Buriticupu/MA, CEP: n° 65.393-000




b2

10-11-1994

ESTADO DO MARANHAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE BURITICUPU

GABINETE DO PREFEITO
CNPJ N° 01.612.525/0001-40

SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA, PESCA, AGROPECUARIA E
ABASTECIMENTO - SEMAG

CARGO QUANTIDADE | DENOMINACAO
SECRETARIO MUNICIPAL DE 01 DGA
AGRICULTURA, PESCA, AGROPECUARIA E

ABASTECIMENTO

SECRETARIO-ADJUNTO DE AGRICULTURA, 01 DGA-A
PESCA, AGROPECUARIA E ABASTECIMENTO

ASSESSOR  DE  PLANEJAMENTO E 01 DAS -1
ELABORACAO DE PROJETOS

ASSESSOR 03 DAS — 2
DIRETOR DO SERVICO DE INSPECAO 01 DANS — 1
MUNICIPAL — SIM

CHEFE DE FISCALIZACAO E CONTROLE 01 DAS -1
SANITARIO

DIRETOR DE GESTAO EM AGRONEGOCIO 01 DANS —1
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE 01 DANS — 1
PRODUCAO AGRICOLA FAMILIAR

CHEFE DO PROGRAMA DE AQUISICAO DE 01 DAS -1
ALIMENTOS — PAA

COORDENADOR DO PROGRAMA DA 01 DAS -1
AGRICULTURA FAMILIAR

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE FEIRAS E 01 DANS — 1
MERCADOS PUBLICOS

CHEFE DA DIVISAO DE AGRICULTURA E 01 DAS -1
PECUARIA

CHEFE DA DIVISAO DE PESCA E 01 DAS -1
AQUICULTURA

CHEFE DA DIVISAO DE ABASTECIMENTO E 01 DAS -1
COMERCIALIZACAO

CHEFE DA DIVISAO DE SERVICOS 01 DAS -1
ADMINISTRATIVOS

CHEFE DA DIVISAO DE TRANSPORTES E 01 DAS -1
MAQUINAS
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ARTICULACAO POLITICA - SEMAP

CARGO QUANTIDADE | DENOMINACAO
SECRETARIO MUNICIPAL DE 01 DGA
ARTICULACAO POLITICA

SECRETARIO-ADJUNTO DE ARTICULACAO 01 DGA-A
POLITICA

ASSESSOR 05 DAS - 2
DIRETOR(A) DO DEPARTAMENTO DE 01 DANS — 1
RELACOES INSTITUCIONAIS

CHEFE DA DIVISAO DE RELACOES 01 DAS - 1
GOVERNAMENTAIS

DIRETOR(A) DO DEPARTAMENTO DE 01 DANS — 1
MEDIAGAO POLITICA E COMUNITARIA

CHEFE DA DIVISAO DE INTEGRACAO 01 DAS — 1
COMUNITARIA

DIRETOR(A) DO DEPARTAMENTO DE APOIO 01 DANS — 1
LEGISLATIVO

CHEFE DA DIVISAO DE ARTICULACAO 01 DAS — 1
LEGISLATIVA

SECRETARIA MUNICIPAL DE COMUNICACAO - SECOM

CARGO QUANTIDADE | DENOMINACAO
SECRETARIO MUNICIPAL DE 01 DGA
COMUNICACAO

SECRETARIO-ADJUNTO DE COMUNICACAO 01 DGA-A
ASSESSOR 03 DAS — 2
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE 01 DANS -1
JORNALISMO

CHEFE DA  DIVISAO MARKETING 01 DAS -1
GOVERNAMENTAL

CHEFE DA DIVISAO DE REDACAO 01 DAS -1
CHEFE DA DIVISAO DE FOTOGRAFIA 01 DAS -1
CHEFE DA DIVISAO DE DIVULGACAO 01 DAS -1
INSTITUCIONAL

CHEFE DA DIVISAO DE MIDIAS DIGITAIS 01 DAS -1
CHEFE DA DIVISAO DE EDICAO 01 DAS -1
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DIRETOR(A) DO DEPARTAMENTO DE 01 DANS — 1
RELACOES COM A IMPRENSA

CHEFE DA DIVISAO DE ASSESSORIA DE 01 DAS -1
IMPRENSA

DIRETOR(A) DO DEPARTAMENTO DE 01 DANS — 1
COMUNICAGCAO COMUNITARIA E

INCLUSIVA

CHEFE DA DIVISAO DE COMUNICACAO 01 DAS -1

INCLUSIVA

SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA - SEMUC

CARGO QUANTIDADE | DENOMINACAO
SECRETARIO MUNICIPAL DE CULTURA 01 DGA
SECRETARIO-ADJUNTO DE CULTURA 01 DGA-A
ASSESSOR 03 DAS — 2
DIRETOR(A) DO DEPARTAMENTO DE 01 DANS -1
PROMOCAO E DIFUSAO CULTURAL

CHEFE DA DIVISAO DE EVENTOS E 01 DAS -1
PROGRAMACAO CULTURAL

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE GESTAO 01 DANS -1
DE POLITICAS CULTURAIS

CHEFE DA DIVISAO DE PLANEJAMENTO E 01 DAS -1
FINANCIAMENTO CULTURAL

CHEFE DA DIVISAO DE PRESERVACAO DO 01 DAS -1
PATRIMONIO CULTURAL

CHEFE DA DIVISAO DE EDUCACAO E 01 DAS -1
FORMACAO CULTURAL

CHEFE DA DIVISAO DE ESPACOS 01 DA

CULTURAIS
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SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL, TRABALHO E
ECONOMIA SOLIDARIA - SEMDESTES

CARGO QUANTIDADE | DENOMINACAO

SECRETARIO MUNICIPAL DE 01 DGA
DESENVOLVIMENTO SOCIAL, TRABALHO E
ECONOMIA SOLIDARIA

SECRETARIO-ADJUNTO DE 01 DGA-A
DESENVOLVIMENTO SOCIAL, TRABALHO E
ECONOMIA SOLIDARIA

ASSESSOR 15 DAS -2
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE 01 DANS — 1
DESENVOLVIMENTO SOCIAL

CHEFE DO DEPARTAMENTO DE DIVISAO 01 DAS - 1
DIRETOR DO SUAS 01 DANS — 1
COORDENADOR DE GESTAO DO SUAS 01 DANS — 2
COORDENADOR DA VIGILANCIA 01 DANS — 2
SOCIOASSISTENCIAL

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE 01 DANS — 1
PROTECAO SOCIAL BASICA

COORDENADOR DO  CENTRO  DE 02 DANS — 2
REFERENCIA DE ASSISTENCIA SOCIAL -

CRAS

COORDENADOR DO  SERVICO  DE 01 DANS — 2

CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE
VINCULOS - SCFV

COORDENADOR DO PROGRAMA DE ACOES 01 DANS -2
ESTRATEGICAS DE ERRADICACAO DO
TRABALHO INFANTIL — AEPETI

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE 01 DANS -1
PROTECAO SOCIAL ESPECIAL

COORDENADOR DO ABRIGO 01 DANS -2
INSTITUCIONAL

COORDENADOR DO CENTRO DE 01 DANS -2
REFERENCIA ESPECIALIZADO DE

ASSISTENCIA SOCIAL — CREAS
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COORDENADOR DO  CENTRO  DE 01 DANS — 2
REFERENCIA  ESPECIALIZADO  PARA

POPULACAO EM SITUAGAO DE RUA — POP

COORDENADOR DO  SISTEMA  DE 01 DANS — 2
SEGURANCA ALIMENTAR E NUTRICIONAL —

SISAN

DIRETOR DO PROGRAMA BOLSA FAMILIA 01 DANS — 1
COORDENADOR DO CADASTRO UNICO 01 DANS — 2
COORDENADOR DO PROGRAMA AUXILIO 01 DANS — 2
BRASIL

COORDENADOR DO PROGRAMA DE 01 DANS — 2
BENEFICIO DE PRESTACAO CONTINUADA —

BPC

COORDENADOR DO PROGRAMA  DE 01 DANS — 2
BENEFICIOS EVENTUAIS

DIRETOR DO DEPARTAMENTO 01 DANS — 1
ADMINISTRATIVO

COORDENADOR(A) DE CONTABILIDADE 01 DANS — 2
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE 01 DANS — 1
PLANEJAMENTO E ORCAMENTO

CHEFE DA DIVISAO DE TECNOLOGIA DA 01 DAS - 1

INFORMACAO

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO - SEMED

CARGO QUANTIDADE | DENOMINACAO
SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO 01 DGA
SECRETARIO-ADJUNTO DE EDUCACAO 01 DGA-A
ASSESSOR TECNICO 02 DANS -1
ASSESSOR 20 DAS -2
DIRETOR(A) DE ENSINO 01 DANS — 1
COORDENADOR(A) DE  MIDIA NA 01 DANS -2
EDUCACAO

COORDENADOR(A) PEDAGOGICO(A) 06 DANS -2
FUNDAMENTAL I - ANOS INICIAIS

COORDENADOR(A) PEDAGOGICO(A) 06 DANS -2

FUNDAMENTAL Il - ANOS FINAIS
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COORDENADOR(A) PEDAGOGICO(A) DE 08 DANS — 2
EDUCACAO NO CAMPO

COORDENADOR(A) PEDAGOGICO(A) DE 08 DANS — 2
EDUCACAO INFANTIL

COORDENADOR(A) PEDAGOGICO(A) DE 02 DANS — 2
EDUCACAO DE JOVENS, ADULTOS E IDOSOS

— EJAI

COORDENADOR(A) PEDAGOGICO(A) DE 01 DANS — 2
EDUCACAO INDIGENA

COORDENADOR(A) PEDAGOGICO(A) DE 02 DANS — 2
EDUCACAO INCLUSIVA

COORDENADOR(A) PEDAGOGICO(A) DE 01 DANS — 2
EDUCACAO AMBIENTAL

COORDENADOR(A) PEDAGOGICO(A) DE 01 DANS — 2

EDUCACAO PARA O TRANSITO E
CAMPANHAS EDUCATIVAS

COORDENADOR(A) DE ESPORTES 01 DANS -2
COORDENADOR(A) PEDAGOGICO(A) DE 02 DANS -2
ALFABETIZACAO

COORDENADOR(A) DE AVALIACAO E 05 DANS -2
ACOMPANHAMENTO EDUCACIONAL

COORDENADOR(A) DE  INFORMATICA 01 DANS -2
EDUCATIVA

COORDENADOR(A) DE ESTATISTICA 01 DANS -2
COORDENADOR(A) DO CENSO ESCOLAR 01 DANS — 2
COORDENADOR(A) DE INSPECAO ESCOLAR 01 DANS -2
COORDENADOR(A) DE GESTAO DE 01 DANS -2
INFORMACAO E DADOS

COORDENADOR(A) DE COMBATE A EVASAO 01 DANS -2
ESCOLAR

SUPERVISOR(A)  ADMINISTRATIVO E 01 DANS -2
FINANCEIRO - ESCOLA EM TEMPO

INTEGRAL

SUPERVISOR(A) PEDAGOGICO(A) - ESCOLA 01 DANS — 2
EM TEMPO INTEGRAL

COORDENADOR(A) DA EQUIPE DE 01 DANS -2

FORMACAO CONTINUADA
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COORDENADOR(A) DE PROGRAMAS DE 10 DANS — 2
FORMACAO

COORDENADOR(A) DA BIBLIOTECA 01 DANS — 2
MUNICIPAL — FAROL DA EDUCACAO

COORDENADOR(A) DE PROGRAMAS DE 01 DANS — 2
FORMAGCAO EM ENSINO SUPERIOR - UFMA

COORDENADOR(A) DE PROGRAMAS DE 01 DANS — 2
FORMACAO EM ENSINO SUPERIOR - UEMA

GESTOR(A) ESCOLAR GERAL 50 DANS — 1
GESTOR(A) ESCOLAR ADJUNTO 30 DANS — 2
ORIENTADOR(A) PEDAGOGICO 20 DAS -1
SUPERVISOR(A) ESCOLAR 150 DAS -1
DIRETOR(A) DE PROGRAMAS 01 DANS — 1
EDUCACIONAIS

COORDENADOR(A) DO PROGRAMA SAUDE 03 DANS -2
NA ESCOLA — PSE

COORDENADOR(A) DO PROGRAMA 04 DANS -2
DINHEIRO DIRETO NA ESCOLA — PDDE

COORDENADOR(A) DO PROGRAMA 02 DANS — 2
NACIONAL DO LIVRO E DO MATERIAL

DIDATICO — PNLD

COORDENADOR(A) DO PROGRAMA 02 DANS — 2
NACIONAL DE APOIO AO TRANSPORTE

ESCOLAR — PNATE

DIRETOR(A) ADMINISTRATIVO(A) 01 DANS — 1
COORDENADOR(A) DE MANUTENCAO E 01 DANS — 2
PRESERVACAO DE PATRIMONIO

COORDENADOR(A) DE ALMOXARIFADO 01 DANS — 2
COORDENADOR(A) DE CONTABILIDADE 01 DANS — 2
COORDENADOR(A) DE VIGIAS E AOSD 01 DANS — 2
COORDENADOR(A) DE VEICULOS E 01 DANS — 2
SERVICOS TERCEIRIZADOS

COORDENADOR(A) DE MAPEAMENTO DOS 01 DANS — 2
SERVIDORES DA EDUCACAO

COORDENADOR(A) DE TECNOLOGIA E 01 DANS — 2
INFORMACAO

COORDENADOR(A) DE EVENTOS E 01 DANS — 2
CERIMONIAL
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NUTRICIONISTA RESPONSAVEL 01 DANS -1
TECNICO(A)

NUTRICIONISTA  SUPERVISOR(A) DE 03 DANS — 2
NUTRICAO E ALIMENTACAO ESCOLAR

COORDENADOR(A) DE 01 DANS — 2
ACOMPANHAMENTO E DISTRIBUICAO DE

ALIMENTACAO ESCOLAR

COORDENADOR(A) DA  CASA  DOS 01 DANS — 2
CONSELHOS

COORDENADOR(A) DA EQUIPE 01 DANS — 2

MULTIPROFISSIONAL

SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES, LAZER E JUVENTUDE - SEMEL

CARGO QUANTIDADE | DENOMINACAO
SECRETARIO MUNICIPAL DE ESPORTES, 01 DGA
LAZER E JUVENTUDE

SECRETARIO-ADJUNTO DE  ESPORTES, 01 DGA-A
LAZER E JUVENTUDE

ASSESSOR 03 DAS -2
DIRETOR DE ESPORTES 01 DANS -1
CHEFE DA DIVISAO DE PROMOCAO 01 DAS -2
ESPORTIVA

DIRETOR DE JUVENTUDE 01 DANS -1
CHEFE DA DIVISAO DE PROTAGONISMO 01 DAS -1
JUVENIL

CHEFE DO DEPARTAMENTO DE GESTAO DE 01 DAS -2
CAMPOS E EQUIPAMENTOS ESPORTIVOS

PUBLICOS

CHEFE DA DIVISAO DE ATIVIDADES 01 DAI

RECREATIVAS
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SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA E ORCAMENTO - SEMFAZ

CARGO QUANTIDADE | DENOMINACAO
SECRETARIO MUNICIPAL DE FAZENDA E 01 DGA
ORCAMENTO

SECRETARIO-ADJUNTO DE FAZENDA E 01 DGA-A
ORCAMENTO

ASSESSOR 05 DAS -2
DIRETOR DO DEPARTAMENTO FINANCEIRO 01 DANS -1
COORDENADOR DE ANALISE E 01 DANS -2
CONCILIACAO BANCARIA

COORDENADOR DE ANALISE E EXECUCAO 01 DANS -2
DE DESPESAS

CHEFE DA DIVISAO FINANCEIRA DA 01 DAS -1
EDUCACAO

CHEFE DA DIVISAO FINANCEIRA DA SAUDE 01 DAS -1
CHEFE DA DIVISAO FINANCEIRA DA 01 DAS -1
ASSISTENCIA SOCIAL

CHEFE DA DIVISAO DE ARQUIVAMENTO 01 DAS -1
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE 01 DANS -1
TRIBUTACAO E FISCALIZACAO

CHEFE DA DIVISAO DE FISCALIZACAO 01 DANS -2
TRIBUTARIA

CHEFE DA DIVISAO DE ARRECADACAO E 01 DAS -1
CADASTRO

DIRETOR DO DEPARTAMENTO GERAL DE 01 DANS — 1
CONTABILIDADE

CHEFE DA DIVISAO DE REGISTROS 01 DAS -2
CONTABEIS E RELATORIOS FISCAIS

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE 01 DANS — 1
PLANEJAMENTO E ORCAMENTO

CHEFE DA DIVISAO DE ANALISE E 01 DAS -2
EXECUCAO ORCAMENTARIA

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE 01 DANS -1
EMPENHO

CHEFE DA DIVISAO DE EMPENHO 01 DAI
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SECRETARIA MUNICIPAL DE HABITACAO - SEMHA

CARGO QUANTIDADE | DENOMINACAO
SECRETARIO MUNICIPAL DE HABITACAO 01 DGA
SECRETARIO-ADJUNTO DE HABITACAO 01 DGA-A
ASSESSOR 05 DAS -2
DIRETOR(A) DO DEPARTAMENTO DE 01 DANS — 1
PLANEJAMENTO HABITACIONAL E

REGULARIZACAO FUNDIARIA

CHEFE DA DIVISAO DE REGULARIZACAO 01 DAS -1
FUNDIARIA

DIRETOR(A) DO DEPARTAMENTO DE 01 DANS -1
PROJETOS E OBRAS HABITACIONAIS

CHEFE DA DIVISAO DE FISCALIZACAO DE 01 DAS -1
OBRAS HABITACIONAIS

CHEFE DA DIVISAO DE CONTROLE E 01 DAS -1
FISCALIZACAO DE POSTURAS

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE 01 DANS — 1
BENEFICIOS HABITACIONAIS

CHEFE DA DIVISAO DE CADASTRO E 01 DAS -1
MONITORAMENTO DE BENEFICIOS

HABITACIONAIS

CHEFE DA DIVISAO DE ATENDIMENTO AO 01 DAS -1
CIDADAO E GESTAO SOCIAL

CHEFE DA DIVISAO DE SUPORTE AO 01 DAI

CIDADAO

SECRETARIA MUNICIPAL DE INDUSTRIA, COMERCIO, EMPREGO, RENDA E
TURISMO - SEMICERT

CARGO QUANTIDADE | DENOMINACAO
SECRETARIO MUNICIPAL DE INDUSTRIA, 01 DGA
COMERCIO, EMPREGO, RENDA E TURISMO

SECRETARIO-ADJUNTO DE INDUSTRIA, 01 DGA-A
COMERCIO, EMPREGO, RENDA E TURISMO

ASSESSOR 05 DAS -2
DIRETOR(A) DA SALA DO EMPREENDEDOR 01 DANS -1
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DIRETOR(A) DO DEPARTAMENTO DE 01 DANS — 1
INDUSTRIA E COMERCIO

CHEFE DA DIVISAO DE FOMENTO 01 DAS — 1
EMPRESARIAL

DIRETOR(A) DO DEPARTAMENTO DE 01 DANS — 1
EMPREGO E RENDA

CHEFE DA DIVISAO DE QUALIFICACAO 01 DAS — 1
PROFISSIONAL E INSERCAO NO MERCADO

DE TRABALHO

CHEFE DA DIVISAO DE PROMOCAO E 01 DAS — 1
DIVULGACAO TURISTICA

CHEFE DA DIVISAO PLANEJAMENTO, 01 DAS - 1

DESENVOLVIMENTO  ECONOMICO  E
INOVACAO

SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA, OBRAS E URBANISMO -

SINFRA
CARGO QUANTIDADE | DENOMINACAO
SECRETARIO MUNICIPAL DE 01 DGA
INFRAESTRUTURA, OBRAS E URBANISMO
SECRETARIO-ADJUNTO DE 01 DGA-A
INFRAESTRUTURA, OBRAS E URBANISMO
ASSESSOR 05 DAS -2
DIRETOR(A) DO DEPARTAMENTO DE 01 DANS -1
PROJETOS E ORCAMENTOS
CHEFE DA DIVISAO DE MANUTENCAO DE 01 DAS -1
PREDIOS PUBLICOS
COORDENADOR(A) DE ARQUITETURA E 01 DANS -2
URBANISMO
COORDENADOR(A) DE ORCAMENTOS 01 DANS -2
COORDENADOR(A) DE ESTUDOS DE SOLO 01 DANS -2
COORDENADOR(A) DE AVALIACAO 01 DANS -2
PREDIAL E DE AREAS RURAIS
DIRETOR(A) DO DEPARTAMENTO DE 01 DANS -1
OBRAS PUBLICAS
CHEFE DA DIVISAO DE OBRAS VIARIAS 01 DAS -1
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CHEFE DA DIVISAO DE DRENAGEM 01 DAS -1

URBANA

CHEFE DA DIVISAO DE SANEAMENTO 01 DAS -1

BASICO

CHEFE DA DIVISAO DE OBRAS DE 01 DAS -1

MOBILIDADE URBANA

CHEFE DA DIVISAO DE TRANSPORTES E 01 DAS -1

MAQUINARIO

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE 01 DANS -1
URBANISMO E PLANEJAMENTO URBANO

COORDENADOR DE PLANEJAMENTO 01 DANS -2
URBANO

CHEFE DA DIVISAO DE REGULACAO DO 01 DAS -1

USO DO SOLO

COORDENADOR DE LICENCIAMENTO E 01 DANS -2
APROVACAO DE PROJETOS

DIRETOR DO DEPARTAMENTO GESTAO DE 01 DANS — 1
CONTRATOS E FISCALIZACAO DE OBRAS

COORDENADOR DE FISCALIZACAO DE 01 DANS -2
OBRAS

CHEFE DA DIVISAO DE GESTAO DE 01 DAS -1

CONTRATOS DE OBRAS

CHEFE DA DIVISAO DE AUDITORIA E 01 DAS -1

CONTROLE DE QUALIDADE

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE 01 DANS -1
ILUMINACAO PUBLICA

CHEFE DA DIVISAO DE MANUTENCAO DA 01 DAS -1

REDE DE ILUMINACAO PUBLICA

CHEFE DA DIVISAO DE PROJETOS DE 01 DAS -2

ILUMINACAO PUBLICA
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SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E PRESERVACAO DOS
RECURSOS NATURAIS - SEMMA

CARGO QUANTIDADE | DENOMINACAO
SECRETARIO  MUNICIPAL DE  MEIO 01 DGA
AMBIENTE E  PRESERVACAO  DOS

RECURSOS NATURAIS

SECRETARIO-ADJUNTO DE MEIO AMBIENTE 01 DGA-A
E PRESERVACAO DOS RECURSOS NATURAIS

ASSESSOR 05 DAS -2
DIRETOR(A) DO DEPARTAMENTO DE 01 DANS -1
GESTAO AMBIENTAL

CHEFE DA DIVISAO DE LICENCIAMENTO E 01 DAS -1
MONITORAMENTO AMBIENTAL

DIRETOR(A) DO DEPARTAMENTO DE 01 DANS -1
EDUCACAO AMBIENTAL

CHEFE DA DIVISAO DE PROJETOS 01 DAS -1
EDUCACIONAIS E COMUNITARIOS

CHEFE DA DIVISAO DE PESQUISA E 01 DAS -1
CONSERVACAO DA BIODIVERSIDADE

DIRETOR(A) DO DEPARTAMENTO DE 01 DANS -1
FISCALIZACAO E CONTROLE AMBIENTAL

CHEFE DA DIVISAO DE FISCALIZACAO DE 01 DAS -1
RECURSOS NATURAIS

CHEFE DA DIVISAO DE SERVICOS 01 DAS -1
FLORESTAIS

DIRETOR(A) DO DEPARTAMENTO DE 01 DANS -1
RESIDUOS SOLIDOS

CHEFE DA DIVISAO DE MANEJO E 01 DAS -1
RECICLAGEM DE RESIDUOS
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SECRETARIA MUNICIPAL DA MULHER - SEMM

CARGO QUANTIDADE | DENOMINACAO
SECRETARIA MUNICIPAL DA MULHER 01 DGA
SECRETARIA-ADJUNTA DA MULHER 01 DGA-A
ASSESSOR 05 DAS -2
DIRETOR(A) DO DEPARTAMENTO DE 01 DANS -1
POLITICAS PARA A MULHER

CHEFE DA DIVISAO DE PROMOCAO DA 01 DAS -1
IGUALDADE DE GENERO

DIRETOR(A) DO DEPARTAMENTO DE 01 DANS — 1
ENFRENTAMENTO A VIOLENCIA CONTRA A

MULHER

CHEFE DA DIVISAO DE ACOLHIMENTO E 01 DAS -1
PROTECAO

DIRETOR(A) DO DEPARTAMENTO DE 01 DANS -1
INCLUSAO ECONOMICA

CHEFE DA DIVISAO DE CAPACITACAO E 01 DAS -1
EMPREENDEDORISMO FEMININO

DIRETOR(A) DO DEPARTAMENTO DE 01 DANS — 1
SAUDE E BEM-ESTAR DA MULHER

CHEFE DA DIVISAO DE ATENCAO A SAUDE 01 DAS -1
FEMININA

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMUS

CARGO QUANTIDADE | DENOMINACAO
SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE 01 DGA
SECRETARIO-ADJUNTO DE SAUDE 01 DGA-A
ASSESSOR HOSPITALAR 02 DANS -1
ASSESSOR TECNICO EM SAUDE 02 DANS -2
ASSESSOR ESPECIAL 03 DANS -1
DIRETOR DA CENTRAL DE 01 DANS -1
PROCESSAMENTO DE DADOS

COORDENADOR DA CENTRAL DE 01 DANS -2
PROCESSAMENTO DE DADOS DA

HEMODIALISE

Rua S&o Raimundo, 01, Centro, Buriticupu/MA, CEP: n° 65.393-000




D

N

10-11-1994

ESTADO DO MARANHAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE BURITICUPU

GABINETE DO PREFEITO
CNPJ N° 01.612.525/0001-40

CHEFE DE SISTEMAS DE INFORMACOES EM 01 DAS -1
SAUDE

OUVIDOR MUNICIPAL DO SUS 01

DIRETOR ADMINISTRATIVO 01 DANS -1
COORDENADOR DE COMPRAS E SERVICOS 01 DAS -1
COORDENADOR FINANCEIRO 01 DAS -1
COORDENADOR FINANCEIRO DO CENTRO 01 DAS -1
DE HEMODIALISE

COORDENADOR CONTABIL 01 DANS -2
COORDENADOR CONTABIL DO CENTRO DE 01 DANS -2
HEMODIALISE

COORDENADOR DE ALMOXARIFADO 01 DANS -2
COORDENADOR DE TRANSPORTES 01 DAS -1
COORDENADOR DE MANUTENCAO 01 DAS -1
PREDIAL

COORDENADOR DE TECNOLOGIA DA 01 DAS -1
INFORMACAO

DIRETOR DE ATENCAO BASICA 01 DANS -1
COORDENADOR ESTRATEGICO DE SAUDE 01 DANS -2
BUCAL

COORDENADOR DE HIPERDIA 01 DANS -2
(HIPERTENSAO E DIABETES)

COORDENADOR DO PROGRAMA  DE 01 DANS -2
ATENCAO INTEGRAL A SAUDE DA CRIANCA

E ADOLESCENTE

COORDENADOR DO PROGRAMA DE 01 DANS — 2
ASSISTENCIA A SAUDE DA MULHER

COORDENADOR DO PROGRAMA SAUDE DO 01 DANS — 2
HOMEM

COORDENADOR DO PROGRAMA SAUDE DO 01 DANS -2
IDOSO

COORDENADOR DO  SISTEMA  DE 01 DANS -2
VIGILANCIA ALIMENTAR E NUTRICIONAL —

SISVAN

COORDENADOR DO  SISTEMA  DE 01 DANS — 2
AGENDAMENTO DA ESPECIALIDADES

COORDENADOR DO TRATAMENTO FORA 01 DANS — 2

DO DOMICILIO - TFD
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COORDENADOR DO CARTAO SUS 01 DANS -2
COORDENADOR DO CENTRO DE 01 DANS -2
REABILITACAO - CER

COORDENADOR DO PROGRAMA MELHOR 01 DANS -2
EM CASA

COORDENADOR DO E-MUT/TELEMEDICINA 01 DANS -2
COORDENADOR DO NUCLEO MUNICIPAL 01 DANS -2
DE EDUCAGAO EM SAUDE — NMES

COORDENADOR DO PROGRAMA DE 01 DANS -2
EDUCACAO PERMANENTE EM SAUDE - PRO

EPS-SUS

COORDENADOR DO PROGRAMA DE 01 DANS -2

COFINANCIAMENTO DA ATENCAO
PRIMARIA EM SAUDE - PCAPS

COORDENADOR DO PROGRAMA SAUDE NA 01 DANS -2
ESCOLA — PSE

CHEFE DA DIVISAO DE TRANSPORTES DA 01 DAS -1
ATENCAO BASICA

COORDENADOR DE ABASTECIMENTO E 01 DANS -2
MANUTENCAO DA UBS

COORDENADOR DE ACS/BOLSA FAMILIA 01 DANS -2
GERENTE DE UNIDADE BASICA DE SAUDE 28 DANS -2
COORDENADOR DA FARMACIA BASICA 01 DANS -2
COORDENADOR FARMACIA HOSPITALAR 01 DANS -2
COORDENADOR DA  CENTRAL DE 01 DANS -2

FISCALIZACAO DE DISPENSACAO DE
MEDICAMENTOS

COORDENADOR IST’S, HIV/AIDS E 01 DANS -2
HEPATITES VIRAIS

COORDENADOR DO LABORATORIO 01 DANS -2
MUNICIPAL

COORDENADOR DO SISTEMA DE 01 DANS -2

INFORMACAO DE AGRAVOS E
NOTIFICACOES — SINAN

COORDENADOR DA DIVISAO DE COMBATE 01 DANS — 2
A TB/HAN/MH (TUBERCULOSE E
HANSENIASE)
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COORDENADOR DO SISTEMA DE 01 DANS -2
INFORMACAO DOS NASCIDOS VIVOS —

SINASC

COORDENADOR DO SISTEMA DE 01 DANS -2
INFORMACAO DE MORTALIDADE - SIM

COORDENADOR DE IMUNIZACAO E REDE 01 DANS -2
DE FRIOS

COORDENADOR DE EPIDEMIOLOGIA E 01 DANS -2
CONTROLE DE DOENCAS - ECD

COORDENADOR DA VIGILANCIA 01 DANS -2
SANITARIA

COORDENADOR DE ENDEMIAS 01 DANS -2
COORDENADOR DE ZOONOSES 01 DANS -2
COORDENADOR DA VIGILANCIA 01 DANS -2
SANITARIA AMBIENTAL

COORDENADOR DA VIGILANCIA 01 DANS -2
EPIDEMIOLOGICA

COORDENADOR DA VIGILANCIA DO OBITO 01 DANS -2
COORDENADOR DO HEMONUCLEO 01 DANS -2
DIRETOR GERAL DO COMPLEXO 01 DASE
HOSPITALAR/UPA

DIRETOR CLINICO DO HOSPITAL 01 DANS -1
MUNICIPAL E CENTRO DE PARTO NORMAL

DIRETOR CLINICO DA UNIDADE DE PRONTO 01 DANS -1
ATENDIMENTO — UPA

DIRETOR CLINICO DO CENTRO DE 01 DANS -1
HEMODIALISE

COORDENADOR  ADMINISTRATIVO DO 01 DANS -2
HOSPITAL MUNICIPAL PEDRO NEIVA DE

SANTANA

COORDENADOR  ADMINISTRATIVO DO 01 DANS -2
CENTRO DE PARTO NORMAL - CPN

COORDENADOR  ADMINISTRATIVO DA 01 DANS -2
UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO — UPA

COORDENADOR DE ENFERMAGEM DO 01 DANS -2
HOSPITAL MUNICIPAL PEDRO NEIVA DE

SANTANA
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COORDENADOR DE ENFERMAGEM DO 01 DANS -2
CENTRO DE PARTO NORMAL — CPN

COORDENADOR DE ENFERMAGEM DO 01 DANS -2
CENTRO CIRURGICO

COORDENADOR DE ENFERMAGEM DA 01 DANS -2
COMISSAO DE CONTROLE DE INFECCAO

HOSPITALAR — CCIH

COORDENADOR DE ENFERMAGEM DA 01 DANS -2
UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO — UPA

COORDENADOR DE ENFERMAGEM EM 01 DANS -2
SAUDE MENTAL

COORDENADOR DE ENFERMAGEM DO 01 DANS -2
SAE/CTA

COORDENADOR DE ENFERMAGEM DO 01 DANS -2
CENTRO DE HEMODIALISE

COORDENADOR DE REGULACAO CLINICA 01 DANS -2
CHEFE DA DIVISAO DE REGISTRO DE 01 DAS -2
NASCIMENTO

CHEFE DA DIVISAO DE FATURAMENTO DO 01 DAS -1
COMPLEXO HOSPITALAR

DIRETOR DO SAMU 01 DANS — 1
DIRETOR DO CENTRO DE ATENCAO 01 DANS -1
PSICOSSOCIAL ALCOOL E DROGAS - CAPS

AD

DIRETOR DO CENTRO DE ATENCAO 01 DANS -1
PSICOSSOCIAL Il - CAPS 1l

DIRETOR DO CENTRO DE ATENCAO 01 DANS -1
PSICOSSOCIAL INFANTIL - CAPS INFANTIL

COORDENADOR DE SAUDE MENTAL 01 DANS -2
DIRETOR DA UNIDADE DE ACOLHIMENTO 01 DANS — 1
INFANTO JUVENIL — UAIJ

DIRETOR DO SERVICO DE ASSISTENCIA DE 01 DANS — 1
ENFERMAGEM/CENTRO DE TESTAGEM E

ACONSELHAMENTO - SAE/CTA

DIRETOR DO CENTRO DE ESPECIALIDADES 01 DANS — 1
MEDICAS

DIRETOR DO CENTRO DE IMAGEM 01 DANS — 1
DIRETOR DO CENTRO DE HEMODIALISE 01 DANS -1
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA PUBLICA E MOBILIDADE
URBANA - SESPUMU

CARGO QUANTIDADE | DENOMINACAO
SECRETARIO MUNICIPAL DE SEGURANCA 01 DGA
PUBLICA E MOBILIDADE URBANA

SECRETARIO-ADJUNTO DE SEGURANCA 01 DGA-A
PUBLICA E MOBILIDADE URBANA

ASSESSOR 05 DAS -2
GUARDA MUNICIPAL Lei Especifica Lei Especifica
COORDENADOR MUNICIPAL DE DEFESA 01 DANS -1
CIVIL

CHEFE DA DIVISAO DE PLANEJAMENTO E 01 DANS -2
RESPOSTA A DESASTRES

CHEFE DA COORDENACAO DE 01 DANS -2
REABILITACAO E RECONSTRUCAO

CHEFE DA COORDENACAO DE 01 DANS -2
MONITORAMENTO E OPERACAO

CHEFE DA DIVISAO DE MONITORAMENTO 01 DANS -2
DE ENCOSTAS

CHEFE DA DIVISAO DE MONITORAMENTO 01 DANS -2
DE MORADIAS EM AREAS DE RISCO

ASSESSOR TECNICO DA DEFESA CIVIL 02 DAS -2
DIRETOR(A) DO DEPARTAMENTO DE 01 DANS — 1
MOBILIDADE URBANA

CHEFE DA DIVISAO DE FISCALIZACAO DE 01 DAS -1
TRANSITO

CHEFE DA DIVISAO DE PLANEJAMENTO 01 DAS -1
VIARIO

DIRETOR(A) DO DEPARTAMENTO DE 01 DANS — 1
EDUCACAO PARA O TRANSITO

CHEFE DA DIVISAO DE PROGRAMAS 01 DAS -1
EDUCATIVOS
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SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO — SAAE

CARGO QUANTIDADE | DENOMINACAO
PRESIDENTE DO SAAE 01 DGA
DIRETOR(A) TECNICO(A) 01 DANS — 1
DIRETOR(A)  ADMINISTRATIVO(A) E 01 DANS — 1
FINANCEIRO(A)
DIRETOR(A) DO DEPARTAMENTO DE 01 DANS — 1

CONTABILIDADE E DE  GESTAO
ORCAMENTARIA

CHEFE DA DIVISAO DE ENGENHARIA E 01 DAS -1
PROJETOS

CHEFE DA DIVISAO DE OPERACAO E 01 DAS -1
MANUTENCAO

CHEFE DA DIVISAO DE PATRIMONIO E 01 DAS -1
LOGISTICA

CHEFE DA DIVISAO DE ATENDIMENTO AO 01 DAS -1
PUBLICO

ASSESSOR TECNICO 01 DAS -2
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ANEXO 111

VALOR ATRIBUIDO AS DENOMINACOES - CARGOS DE PROVIMENTO
COMISSIONADO

DENOMINACAO VENCIMENTO GRATIFICACAO

DGA LEI ESPECIFICA Art. 84, 8 1°, quando
aplicavel
DGA-A R$ 6.000,00 Art. 84,81°e 2°
DASE R$ 4.000,00 Art. 85
DANS -1 R$ 3.500,00 Art. 85
DANS -2 R$ 2.500,00 Art. 85
DAS-1 R$ 2.000,00 Art. 85
DAS -2 R$ 1.800,00 Art. 85
DAI R$ 1.600,00 Art. 85
LEGENDA:

- DGA: Direcdo Geral e Assessoramento;

- DGA-A: Diregédo-Geral-Adjunta e Assessoramento;

- DASE: Direcdo e Assessoramento Superior Estratégico;

- DANS - 1: Direcdo e Assessoramento de Natureza Superior;
- DAS: Direcgdo e Assessoramento;

- DAI: Direcédo e Assessoramento Intermediario.

Rua S&o Raimundo, 01, Centro, Buriticupu/MA, CEP: n° 65.393-000



		2025-01-20T14:17:20-0300
	JOAO CARLOS TEIXEIRA DA SILVA:97359734304




